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Parathénie

”

Projekti i pérbashkét i Bashkimit Evropian dhe Késhillit té Evropés “Mbéshtetja rajonale pér arsimin pérfshirés
né Evropén Juglindore éshté njé projekt 3 vjecar (1 janar 2013 - 30 néntor 2015) gé zbatohet né Shqipéri,
Bosnjé dhe Hercegoviné, Kroaci, Mal té Zi, Serbi, “ish Republikén Jugosllave t& Magedonisé€” dhe Kosové*. Ai
do té rrisé pérfshirjen sociale dhe kohezionin social né rajon (né pérputhje me angazhimet e pérfituesve pér
futjen e tyre né BE dhe standardet e Késhillit té Evropés), duke nxitur arsimin dhe trajnimin pérfshirés.

Projekti i pérbashkét nxit konceptin e arsimit pérfshirés, si njé parim reforme i cili respekton dhe kujdeset
pér diversitetin midis té gjithé nxénésve, me fokus té posacém tek ata gé jané né risk mé té madh té
marxhinalizimit dhe pérjashtimit.

Pér té rritur té kuptuarit e pérfitimeve té arsimit pérfshirés, né fillim té projekti té pérbashkét u prezantua njé
proces i hapur, transparent dhe konkurrues pér té pérzgjedhur shkollat pilote. Gjithsej 392 shkollash béné
kérkesa nga té cilat u pérzgjodhén 49 shkolla pilote (7 pér pérfitues: 3 shkolla té ciklit té ulét, 2 t&é mesme
té pérgjithshme dhe 2 t&€ mesme profesionale) me nivele té€ ndryshme praktikash té arsimit pérfshirés, té
cilat do té merrnin pjesé né projekt. Pastaj, secilés prej kétyre shkollave iu dha njé grant i vogél, me géllim
pér té hartuar dhe zbatuar njé projekt té lidhur me arsimin pérfshirés brenda shkollés dhe komunitetit té
saj. Nga fundi i projektit, u ftuan edhe 35 shkolla té tjera pér t'u futur né rrjet dhe pérfituar nga trajnimi pér
pérgatitjen e planit té shkollés.

Pér té nxitur té mésuarit e dyanshém, zhvillimin profesional dhe ndarjen e pérvojave midis shkollave
pilote, projekti ngriti njé Rrjet rajonal Pérfshirés té Shkollave me 245 anétaré (mésues, drejtoré shkollash,
prindér, studenté dhe pérfagésues té komuniteteve lokale), dhe njé Rrjet Pérfshirés t& Mésuesve qé
pérfshiu 245 mésues nga shkollat pilote. Pér mé tepér, u krijua Rrjeti i Politikave Pérfshirése si njé platformé
gjithépérfshirése gé mblodhi pérfagésues nga Rrjeti pérfshirés i Shkollave (SchoolNet) dhe Rrjeti pérfshirés
i Mésuesve (TeacherNet) si edhe palé té tjera pérkatése té interesuara pér té vepruar sé bashku né fushén e
politikave publike té arsimit pérfshirés.

Hapi i paré né pérgatitjen e metodave dhe instrumenteve pér zhvillimin profesional t€ mésuesve ishte njé
studim identifikues, pér té analizuar aktivitetet e trajnimit t& mésuesve pér arsimin pérfshirés né Evropén
Juglindore. Procesi, i kryesuar nga njé ekip ekspertésh, u fokusua né njé kampion prej 36 programesh dhe
pérfshiu 42 palé té interesuara nga rajoni. Sipas gjetjeve té tij, kishte njé shuméllojshméri modulesh té
trajnimit té€ mésuesve né arsimin pérfshirés né rajon, por procesi i zhvillimit profesional t& mésuesve (trajnim
para-pune, né puné dhe pér késhillimin e mésuesve) ishte i fragmentarizuar dhe shihej si tre aktivitete té

*  “Ky pércaktim éshté pa paragjykim pér géndrimet ndaj statusit dhe né pérputhje me Rezolutén e Késhillit té Sigurimit té
Kombeve té Bashkuara UNSC 1244 dhe opinionin e GjND-sé pér Shpalljen e Pavarésisé sé Kosovés”
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ndara. Studimi pércaktoi nevojén pér bashképunim té krygézuar midis lojtaréve té ndryshém né fushén e
pérfshirjes: universitetet, ministrité, shkollat dhe ofruesit e tjeré té edukimit té€ mésuesve. U béné té njohura
konstatimet paraprake, u diskutuan gjeré e gjaté dhe u aprovuan nga anétarét e rrjeteve rajonale, té cilét
theksuan nevojén pér njé kuadér té pérgjithshém té edukimit té mésuesve me pérfshirjen. Pérvec késaj,
anétarét e rrjetit sugjeruan se né vend té moduleve dhe programeve, duhet té pérgatiten instrumente gé té
ndihmojné né pérditésimin e programeve ekzistuese pér trajnimin e mésuesve pér pérfshirjen.

Si njé ményré pér té ecur pérpara, u ngrit njé grup pune me 14 anétaré, i kryesuar nga autorja Judith
Hollenweger nga Universiteti i Zyrihut dhe me pérfagésues nga tre Rrjetet nga té shtaté pérfituesit. Grupi i
Punés miratoi konceptin dhe idené e instrumentit pér pérditésimin e programeve té trajnimit t& mésuesve.
Puna pér zhvillimin e instrumentit u krye né bashképunim me njé ekip ekspertésh té jashtém dhe me
Universiteti e Edinburgut, i cili organizoi edhe njé workshop pér anétarét e grupit té punés.

Do té déshironim gjithashtu té vinim né dukje kontributin e Universitetit té& Zyrihut pér Edukimin e Mésuesve,
pér mbéshtetjen e autores Judith Hollenweger dhe pér lehtésimin e sinergjisé me aktivitetet e vazhdueshme
té& UNICEF-it né fushén e edukimit té& mésuesve, si edhe t'i shprehim mirénjohjen toné Sabine Rohmann-it nga
Instituti Pedagogjik nga Rhineland-Palatinate dhe Lana Jurko-s nga Rrjeti i Arsimit, Qendrave té Politikave né
Zagreb pér mendimet e tyre prej ekspertésh dhe rishikimin e draft-instrumentit.

Ne besojmé fort se ky instrument do té kontribuojé pér forcimin e aftésive t€ mésuesve né arsimin pérfshirés
si njé faktor ky¢c né promovimin e pjesémarrjes dhe té nxénit té té gjithé nxénésve, vecanérisht té atyre gé
jané né rrezikun mé té madh té marxhinalizimit dhe pérjashtimit. Njé qasje e tillé &shté né pérputhje me
géllimet e pérgjithshme té Késhillit té& Evropés, duke pérfshiré nxitjen e arsimit cilésor pér té gjithé dhe
ndértimin e shoqérive pérfshirése.

Sarah Keating
Shefe e Njésisé sé Bashképunimit rajonal dhe bilateral né Evropén Juglindore dhe Turqi

Departamenti i Arsimit - DGII Democracy
Késhilli i Evropés
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Sfond, Hyrje dhe Pamje e Pérgjithshme

1. Cili éshté sfondi i kétij instrumenti?

KONTEKSTI | POLITIKAVE

Ky instrument pér pérmirésimin e aktiviteteve formuese pér mésuesit u zhvillua si pjesé e pérpjekjes
ndérkombétare né mbéshtetje té edukimit gjithépérfshirés. Edukimi gjithépérfshirés kuptohet kétu si
njé edukim cilésor i angazhuar pér té drejtat e ¢do fémije dhe té riu pér arsimim. Edukimi gjithépérfshirés
shikohet, si nga té gjithé aktorét ndérkombétaré, si njé strategji kyce pér sigurimin e njé edukimi cilésor pér té
gjithé dhe pér garantimin e té drejtés pér arsimim, vecanérisht pér grupet vulnerabél dhe té paavantazhuara.
Rekomandimi CM/Rec(2012)/13 i Komitetit t& Ministrave té Shteteve anétare pérkufizon edukimin cilésor
dhe nénvizon réndésiné e pérfshirjes, né té, té té gjithé nxénésve dhe studentéve. Njé nga katér objektivat
strategjike té Kuadrit té Edukimit dhe Kualifikimit té Bashkimit Europian 2020 éshté promovimi i paritetit,
kohezionit social dhe qytetarisé aktive pérmes edukimit gjithépérfshirés té cilésisé sé larté.

Edukimi cilésor mbéshtetet tek mésuesit e kualifikuar, té pérkushtuar pér zhvillimin e tyre profesional té
vazhdueshém. Diversiteti dhe pérfshirja paraqgesin sfida pér edukimin e mésuesve, njé ¢éshtje kjo e trajtuar
nga Késhilli i Europés, gé para disa vitesh, pér té rezultuar né zhvillimin e kompetencave kyce pér diversitet
(Késhilli i Europés 2009). Fondacioni Europian i Trajnimit ka kryer sé fundmi analiza té thelluara mbi formimin
e mésuesve né lidhje me edukimin gjithépérfshirés né Ballkanin Peréndimor, duke béré rekomandime pér
té gjithé grupet e interesuara, pérfshiré edukatorét e mésuesve (European Training Foundation 2010). Njé
botim i Bashkimit Europian mbi njé analizé té ngjashme (European Union 2013) ka nénvizuar nevojén pér
zhvillimin e edukimit t& mésuesve né partneritet me shkollat dhe partnerét e tjeré. Agjencia Europiane
pér Nevoja té Posagme dhe Edukim Gjithépérfshirés ka realizuar njé projekt tre-vjecar (2009-2012) dhe ka
zhvilluar njé profil t&€ mésuesit gjithépérfshirés (European Agency 2012).

Instrumentet e té drejtave té njeriut té zhvilluara nga Kombet e Bashkuara (p.sh. Konventa pér té Drejtat e
Fémijés, Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara) dhe Késhilli i Europés (p.sh, Karta Sociale
Europiane e rishikuar) jo vetém theksojné té drejtén pér arsimim, por edhe té drejtat e fémijéve dhe té rinjve
ne procesin e arsimimit. Veg késaj, éshté pikérisht pérmes arsimimit qé té rinjté fillojné té gézojné té drejtat
e tyre civile dhe demokratike né shoqéri. Edukimi gjithépérfshirés dhe edukimi pér qytetari demokratike,
si dhe ai pér té drejtat e njeriut kérkojné mésues qé kané vullnetin dhe aftésiné pér t'i pérfshiré aktivisht
nxénésit e tyre né modelimin e edukimit té tyre. Mésuesit e sotshém nuk jané té pérgatitur sa duhet pér té
lejuar apo inkurajuar pjesémarrjen aktive. Eshté e qarté qé duhen béré mé shumé pérpjekje pér pérgatitjen e
té gjithé mésuesve né lidhje me praktikat gjithépérfshirése.

KONTEKSTI I PROJEKTIT

Objektivi i projektit té pérbashkét té Bashkimit Europian/Késhillit t& Europés “Mbéshtetje Rajonale pér
Edukimin Gjithépérfshirés” né Europén Jug-Lindore éshté forcimi i pérfshirjes sociale dhe kohezionit social
né rajon pérmes promovimit té& edukimit dhe kualifikimit gjithépérfshirés. Njé nga rrjetet e projektit (Rrjeti i
Mésuesve) iu dedikua diskutimit t&€ ményrave pér pérmirésimin e kompetencave dhe praktikave t€ mésuesit
pér edukimin gjithépérfshirés. Anétarét e Rrjetit t& Mésuesve u mblodhén disa heré pér té shkémbyer
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eksperiencat dhe diskutuar ményrat pér rritien e kapacitetit t& mésuesve pér praktikimin e edukimit
gjithépérfshirés. Jané analizuar dhe diskutuar aktivitetet ekzistuese té formimit t&€ mésuesve pér promovimin
e edukimit gjithépérfshirés. Rrjeti i mésuesve ka zhvilluar njé vizion té Mésuesit Gjithépérfshirés dhe ka
reflektuar mbi rolet e formimit fillestar t& mésuesit, té zhvillimit profesional té vazhdueshém dhe edukimit
té mentoréve pér mésuesit. Ata kané identifikuar dhe ndaré mes tyre shembuj té praktikave té mira né rajon.
Kané identifikuar géndrime kritike, besime, shprehi dhe kompetenca ge lipsen zhvilluar prej mésuesve
gjithépérfshirés. Ky instrument pérfshin né vetvete pérfundimet e kétyre trajtesave dhe, né kété ményré,
mbéshtet transferimin, mes shkollave, té dijeve dhe té praktikave té edukimit t& mésuesve.

PROCESI | ZHVILLIMIT

Zhvillimi i kétij instrumenti ngérthen né vetvete mésues dhe eksperté té tjeré rajonalé dhe ndérkombétaré.
Si njé hap i paré, me pjesémarrésit né projekt u diskutuan aktivitetet ekzistuese formuese pér mésuesit
né lidhje me edukimin gjithépérfshirés. Né rajon ka shumé aktivitete gé kané si objektiv transformimin e
mésuesve dhe aktoréve té tjeré né prakticiené gjithépérfshirés, por pérgjithésisht mbizotéronte piképamja
se pér ta do té ishte mjaft pérfituese pasja e njé instrumenti udhéheqés pér rritjen e nivelit dhe pérmirésimin
e aktiviteteve ekzistuese formuese té mésuesit né lidhje me edukimin gjithépérfshirés.

Né workshop-in e organizuar né Edinburg ne Maj 2015, u diskutua thellésisht njé projekt-variant i
instrumentit. Rrjedhimisht, instrumenti u rishikua dhe u pérpunua duke pérfshiré edhe komentet dhe
shgetésimet e shprehura gjaté workshop-it. Njé proces i mépasém rishikimi pérfshiu pérfagésues nga
Fondacioni Europian i Trajnimit, K&shilli i Europés, Agjencia Europiane pér Nevoja té Posagme dhe Edukimin
Gjithépérfshirés si dhe nga Zyra Rajonale e UNICEF-it pér CEECIS.

Zhvillimi i instrumentit u bashkérendua me zhvillimin nga UNICEF i tri Moduleve “Train the Trainer” pér
Edukimin Gjithépérfshirés. Kéto module mbéshteten mbi té njéjtin perceptim té Edukimit Gjithépérfshirés
dhe mbi njé qasje gé ka pér bazé té drejtat e njeriut, si dhe pérdorin té njéjtén terminologji dhe po ato
koncepte. Palét pérgjegjése té Késhillit t& Europés dhe UNICEF-it rané dakord qé produktet e tyre duhen
béré té tilla gé té jené né pajtueshméri mes tyre, né ményré gé té mund té pérdoren bashkérisht né terren.
Modulet e zhvilluara nga UNICEF ilustrojné me shembuj pérmbajtjen dhe metodat, ndérsa ky instrument
siguron udhéhegje pér pérmirésimin e aktivitete ekzistuese formuese pér mésuesit apo pér modelimin e
aktiviteteve té reja pér kété géllim.

2. Pérse u zhvillua ky instrument?

FORCON PROFESIONALIZMIN E MESUESIT

Qéllimi kryesor i zhvillimit té kétij instrumenti éshté forcimi i profesionalizmit té mésuesve. Profesionalizmi i
mésuesve éshté faktori ky¢ pér promovimin e pjesémarrjes dhe nxénies tek té gjithé nxénésit. Ai ndikon tek
arritjet e nxénésve mé shumé se faktorét e tjeré shkolloré (Hattie 2009). Pa mésues té forté, té miré-kualifikuar
e té motivuar edukimi i cilésisé sé larté dhe gjithépérfshirés éshté i paarritshém. Forcimi i mésuesve dhe
garantimi gé té gjithé mésuesit jané té vlerésuar éshté njé qéllim i réndésishém i projektit té pérbashkét
té Bashkimit Europian/Késhillit té& Europés “Mbéshtetja Rajonale pér Edukimin gjithépérfshirés”. Pér té sjellé
ndryshimet e domosdoshme pér realizimin e edukimit gjithépérfshirés, mésuesit duhet té béhen prakticiené
reflektues dhe agjenté té ndryshimit. Ata duhet té jené té afté té dalin nga izolimi i tyre dhe té ndérmarrin njé
rol aktiv né shkollén e tyre. Ky instrument mund té mbéshtesé edukatorét e mésuesve, mésuesit dhe shkollat
né kété proces ndryshimi dhe té inkurajoje dialogun mbi profesionalizmin e mésuesve dhe zhvillimin e tyre
gjaté gjithé jetés.

TERHEQ VEMENDJEN NDAJ PRAKTIKAVE NE SHKOLLA

Shumé standarde, kuadre apo orientime ndérkombétare japin informacion né lidhje me edukimin
gjithépérfshirés dhe parashtrojné ndryshime té nevojshme pér t'u béré. Tashmé ka shumé njohuri pér
kété gjé bazuar né punén teorike dhe praktike té béré né vende té zhvilluara dhe né zhvillim. Organizata
té ndryshme kané béré pérkufizimin e kompetencave, bindjeve dhe géndrimeve té mésuesit né lidhje me
edukimin gjithépérfshirés. Sfida sot nuk ka té bé&jé me mungesén e njohurive apo standardeve, por vénien e
tyre né praktiké né kontekste dhe kultura té ndryshme. Deri tani, i éshté kushtuar shumé vémendje asaj qé
mésuesit duhet té ding, asaj gé ata kané nevojé té besojné dhe cilat jané géndrimet gé mbéshtesin edukimin
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gjithépérfshirés. Por né fund, ajo qé bén ndryshimin tek nxénésit e tyre, nuk éshté ¢faré ata diné apo besojné,
por ajo gé ata béjné apo nuk béjné ¢do dité né klasé.

Mésuesit gjithépérfshirés jané prakticiené kompetenté dhe aktivitetet formuese pér mésuesit jané té
efektshme né rast se ndikojné tek praktika e mésuesit. Hendeku mes teorisé dhe praktikés éshté njé
shqgetésim madhor i edukimit t&é mésuesve. Ky instrument nénvizon praktikat e mésuesit, gé duhen zhvilluar
pér kapércimin e kétij hendeku. Mésuesit nuk kané nevojé vetém té diné té diné se c¢faré duhet té béjné,
por edhe kur, ku, si dhe pse. Né njé situaté té caktuar mésuesit duhet té jené né gjendje té aktivizojné njé
numér kompetencash, bindjesh dhe shprehish specifike pér té patur rezultate qé pérbéjné kontribut pér
realizimin e edukimit gjithépérfshirés. Duhen zhvilluar praktika té reja né lidhje me nxénésit, programin
mésimor, bashképunimin me té tjeré dhe zhvillimin profesionalizmit té veté mésuesit. Aktivitetet edukuese
pér mésuesit duhet té kontribuojné pér zhvillimin e kétyre katér praktikave kryesore té mésuesit gjithé-
pérfshirés.

LEHTESON DIALOGUN MES SHKOLLAVE DHE EDUKIMIT TE MESUESVE

Aktivitetet pér edukimin e mésuesve duhet té mbéshtesin pérpjekjet e shkollave pér realizimin e edukimit
gjithépérfshirés. Ndérkohé qé lévizin drejt edukimit gjithépérfshirés, shkollat béhen mé té interesuara
dhe mé aktive né zhvillimin profesional t& mésuesve dhe personelit tjetér. Kéto aktivitete pér edukimin
e mésuesve jané té ngulitura né proceset zhvillimore afat-gjata té shkollés dhe shihen si njé komponent
i procesit té pérgjithshém pér zhvillim kapacitetesh. Organizmat gé ofrojné edukim pér mésuesit jané té
mésuar té punojné pavarésisht nevojave praktike imediate té shkollave. Fakultetet universitare dhe institutet
pedagogjike té pérfshira né edukimin fillestar t&€ mésuesve kurrikulat e tyre i zhvillojné pérgjithésisht né
bazé té té dhénave nga studime kérkimore dhe ne bazé té kérkesave té politikave pérkatése. Organizatat jo-
geveritare, kur planifikojné aktivitetet e tyre pér edukimin gjithépérfshirés, ndjekin axhendén dhe mandatin
e tyre specifik. Ky instrument siguron njé kuadér pér zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése qé kérkojné té
lehtésojné dialogun mes organizmave gé ofrojné edukim pér mésuesit dhe shkollave.

NENVIZON NEVOJEN PER NDERTIM KAPACITETESH NE SISTEMET E EDUKIMIT

Realizimi progresiv i edukimit gjithépérfshirés kérkon ndértim kapacitetesh pér kédo qé éshté i pérfshiré né
edukim apo me pérgjegjési né lidhje me edukimin. Disa aftési mund té zhvillohen duke i nxjerré mésuesit
nga konteksti i tyre i punés e duke i trajnuar individualisht. Por né té shkuarén kjo nuk ka rezultuar té jeté
metoda me efektive pér pérmirésimin e praktikés dhe sigurimin e shkollave mé gjithépérfshirése. Puna me
kolegét ose zhvillimi i praktikave né nivel shkolle jané qasje mé té géndrueshme dhe mé premtuese pér té
patur shkolla mé gjithépérfshirése. Ndaj dhe ndértimi i kapaciteteve fokusohet mé shumé tek grupet dhe
praktikat e tyre se sa tek mésuesit individualisht dhe kompetencat e tyre.

Edukimi i mésuesve éshté vetém njé pjesé e procesit té ndértimit té€ kapaciteteve, i domosdoshém pér
realizimin e edukimit gjithépérfshirés. Té tjeré aktoré, organizatat e shoqérisé civile, ndérgjegjésimi dhe
géndrimet né shoqéri, luajné té gjithé role té réndésishme. Kjo reflektohet né mbéshtetjen gé shkollat
marrin nga autoritetet vendore dhe partneritetet mésues-prindér. Késisoj, ndértimi i kapaciteteve nuk ka té
béjé vetém me zhvillimin profesional té individéve dhe grupeve; ai ka té béjé edhe me kapacitetin e sistemit
té edukimit, té ministrive dhe autoriteteve vendore dhe té entiteteve té ndryshme qé ofrojné edukim pér
mésuesit. Ato duhet té zhvillojné praktikat e tyre pér té€ gjeneruar kontekste té pérshtatshme pune, ambient
aftésues, dije té dobishme dhe instrumente gé mund té pérdoren nga shkollat.

3. Kush e pérdor kété instrument?

INDIVIDET E PERFSHIRE NE EDUKIMIN E MESUESVE PER GJITHEPERFSHIRJEN

Kété instrument mund ta pérdoré ¢cdo person i pérfshiré né edukimin e mésuesve me synimin pér té
pérditésuar apo harmonizuar aktivitetet formuese pér mésuesit me praktikat gjithépérfshirése né shkolla.
Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése mund té pérdoret pér identifikimin e boshllégeve si dhe té asaj ¢faré
mbulohet né programet apo modulet ekzistuese. Instrumenti mund té pérdoret pér reflektim personal
ose pér té marré feedback nga pjesémarrésit apo aktorét e tjeré. Ai mund té jeté i dobishém pér ngritjen e
partneriteteve me shkollat pér zhvillimin sébashku té aktiviteteve formuese pér mésuesit.
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ORGANIZATAT E PERFSHIRA NE EDUKIMIN E MESUESVE PER GJITHEPERFSHIRJEN

Pérgjithésisht, mé shumé se individét, pérgjegjésiné pér sigurimin e aktiviteteve pér edukimin e mésuesve
e kané organizatat. Né rast se njé grup personash angazhohet né procesin e rishikimit té praktikave té tyre,
mund té nevojitet njé proces mé i formalizuar. Né qofté se nga autoritetet nuk kérkohet njé proces i para-
pércaktuar (p.sh, pér akreditim), palét e interesuara do té duhet té€ bien dakord pér ményrén e procedimit. Ky
instrument nis njé proces pér zgjidhjen e problemit dhe siguron njé kuadér pér praktikat gjithépérfshirése.
Ai siguron njé strukturé dhe ndihmon né organizimin e proceseve pér ndryshime té domosdoshme. Atje
ku ka disa organizata aktive né edukimin e mésuesve pér edukimin gjithépérfshirés, njé instrument i
tillé i pérbashkét mund té ndihmojé pér bashkérendimin e aktiviteteve té ndryshme me géllim arritjen e
pajtueshmérisé dhe komplementaritetit mes tyre.

INSTITUCIONET SHTETERORE PERGJEGJESE PER OSE PROMOVUESE TE EDUKIMIT TE MESUESVE
PER GJITHEPERFSHIRJEN

Realizimi i njé sistemi edukimi gjithépérfshirés éshté i detyrueshém pér té gjithé shtetet gé jané nénshkruese
té konventave dhe kartave ndérkombétare respektive. Edukimi i mésuesve éshté njé levé e réndésishme pér
ndryshime térésore né sistemin shkollor. Interesi pér kompetencat e mésuesve dhe cilésiné e mésimdhénies
reflektohet né praktikat e akreditimit, skemat e promovimit t& mésuesve apo té avancimit né karrieré.
Shumeé shtete kané njé sistem akreditimi jo vetém pér edukimin fillestar té& mésuesit, por edhe pér aktivitetet
e edukimit té vazhduar pér mésuesit. Kéto aktivitete pérdoren nga shtetet si njé sistem pér kualifikimin e
mésuesve dhe mésuesve u kérkohet té marrin pjesé né kéto aktivitete né ményré gé té mund té promovohen
apo té avancojné né karrieré. Né disa raste, kéto praktika nuk jané né harmoni me filozofiné e edukimit
gjithépérfshirés. Shtetet qé Iévizin drejt edukimit gjithépérfshirés mund té duan ta pérdorin kété instrument
pér té harmonizuar praktikat e tyre té akreditimit ose pér té vlerésuar dhe pér t'u dhéné feedback ofruesve té
edukimit gjithépérfshirés dhe shkollave té pérfshira né zhvillimin profesional.

SHKOLLAT E PERFSHIRA NE EDUKIMIN E MESUESVE PER GJITHEPERFSHIRJEN

Gjithmoné e mé shumé shkollat marrin mbi vete pérgjegjésiné pér sigurimin e zhvillimit profesional té
personelit té tyre - né vend té delegimit té saj organizmave té posacém gé ofrojné edukim pér mésuesit.
Edukimi i mésuesve shihet si njé komponent i réndésishém i strategjisé sé pérgjithshme pér ndértim
kapacitetesh né shkolla. Shkollat gjithépérfshirése jané té vetédijshme pér domosdoshmériné e zhvillimit
profesional té vazhduar. Ato angazhohen veté né ményré aktive né aktivitete edukuese pér mésuesit, shpesh
si seanca mes kolegésh ose ne partneritet me organizata qé ofrojné ekspertizén e nevojshme pér kété géllim.
Kéto shkolla e gjejné veten né rolin e organizuesit té aktiviteteve edukuese pér mésuesit né mbéshtetje té
proceseve zhvillimore té shkollés. Ato mund ta pérdorin kété instrument pér té diskutuar dhe vendosur
né lidhje me fushat apo praktikat ku mund té angazhohen pér ndértim kapacitetesh. Kuadri pér praktikat
gjithépérfshirése mund té ndihmojé pér lokalizimin e pikave té forta dhe dobésive né praktikat aktuale.
Shkollat e angazhuara né diskutime té tilla do té jené né gjendje té bashkérendojné dhe sinkronizojné
aktivitetet e edukimit t&€ mésuesve me zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése né bazé shkolle.

CDO PERSON | INTERESUAR PER FORMIMIN E MESUESVE NE LIDHJE ME EDUKIMIN
GJITHEPERFSHIRES

Instrumenti siguron njé kuadér pér praktikat gjithépérfshirése gé mund té pérdoren nga ¢dokush qgé
ka interes pér praktikat e mira né shkollat gjithépérfshirése, edhe nése nuk planifikon té pérfshihet né
aktivitete edukuese pér mésues. Né thelb, instrumenti mund té jeté me interes pér kédo gé ka té béjé me
profesionalizmin e mésuesve né lidhje me edukimin gjithépérfshirés.

4. Ku mund té pérdoret ky instrument?

PERDORIM | GJERE NE RRETHANA TE NDRYSHME

Né thelb, ky instrument mund té pérdoret pér té gjithé aktivitetet edukuese pér mésues, pavarésisht kush
i ofron ato, si dhe ku e kur ofrohen. Edukimi gjithépérfshirés nuk éshté as mé shumé e as mé pak se sa njé
edukim i cilésisé sé larté pér té gjithé fémijét dhe té rinjté, qé i kérkon mésuesve té zhvillojné né ményré
té vazhduar praktikat e tyre gjaté gjithé ciklit té jetés sé tyre profesionale. Pérdorimi i té njéjtit kuadér
pér praktikat gjithépérfshirése u jep organizmave gé ofrojné edukim fillestar apo né puné pér mésuesit,
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mundésiné pér té bashkérenduar dhe komplementuar aktivitetet e njéri-tjetrit. Instrumenti mund té pérdoret
gjithashtu edhe pér zhvillimin e njé programi té pérgjithshém pér zhvillimin profesional t& mésuesve né
rrethana té ndryshme e pér organizma té ndryshme pér té siguruar konsistencé dhe koherencé.

EDUKIMI FILLESTAR DHE PARA FILLIMIT TE PUNES

Edukimi fillestar apo para fillimit t& punés i mésuesve fokusohet tek zhvillimi i njé identiteti thelbésor si
prakticien gjithépérfshirés dhe i aftésive bazé pér vlerésimin e diversitetit té nxénésve, duke mbéshtetur té
gjithé nxénésit dhe duke punuar me té tjerét. Studentét mésues duhet té jené té afté té punojné né ambiente
gjithé-pérfshirése, por pa gené ende ata qé udhéheqin proceset e ndryshimit. Ata duhet té jené né gjendje
té véné né zbatim njé program gjithépérfshirés né bazé shkolle, pa gené ata personat gé e zhvillojné até.
Instrumenti mund té ndihmojé pér té sqaruar se cilat jané aftésité qé duhen zhvilluar pérpara se té lejohesh
té ushtrosh profesionin e mésuesit. Shkollat mund ta pérdorin instrumentin pér zhvillimin e kritereve té
kualifikimit pér mésuesit fillestaré sébashku me institucionet qé b&jné edukimin fillestar t&€ mésuesve. Né rast
se shkollat jané té pérfshira né edukimin praktik té studentéve mésues, ky instrument mund té pérdoret pér
bashkérendimin e punés teorike me até praktike.

EDUKIMI NE PUNE | MESUESVE DHE ZHVILLIMI PROFESIONAL | VAZHDUAR

Gjaté fazés fillestare té emérimit té mésuesve té rinj, ky instrument mund té€ jeté i dobishém pér té reflektuar
né lidhje me aftésité e fituara gjaté edukimit fillestar té mésuesit dhe nevojat imediate pér edukim té
mésuesve né fillim té karrierés sé tyre profesionale. Mésuesit mentoré apo trajneré mund ta pérdorin kété
instrument pér reflektim, pér té dhéné orientim dhe kontekstualizuar veprimtarité e tyre né kontekstin mé
té gjeré té edukimit gjithé-pérfshirés. Ndérkohé gé mésuesit avancojné né karrieré, kuadri pér edukimin
gjithépérfshirés mund té sigurojé njé pamje té pérgjithshme té arritjeve dhe nevojave té tyre pér té mésuar.
Kjo do té mundésojé angazhimin né aktivitete edukuese pér mésuesit, té tilla gé promovojné né ményré
efektive praktikat gjithépérfshirése dhe zgjerojné né ményré domethénése dijet dhe eksperiencat pérkatése.
Mésuesit me pérvojé kané nevojé jo vetém té jené né gjendje té vlerésojné diversitetin e nxénésve, por edhe
té zhvillojné praktika shkollore qé forcojné respektin dhe vlerésimin pér diversitetin. Ata duhet té fitojné
njé rol aktiv né zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése. Shkollat mund ta pérdorin kété instrument pér
identifikimin e nevojave té tyre pér zhvillim dhe ndértim kapacitetesh, duke e béré edukimin e mésuesve
njé shqgetésim té ekipit e jo thjesht t& mésuesit si individ. Pérveg zhvillimit t&€ kompetencave, ekipet jané
béré agjenté té edukimit gjithépérfshirés dhe zhvillojné praktika novatore. Ky instrument mund té ndihmojé
shkollat né identifikimin e nevojave té tyre pér zhvillim dhe pér ndértim kapacitetesh.

EDUKIMI | MESUESVE EKSPERTE, MESUESVE MENTORE DHE EDUKATOREVE TE MESUESIT
Shkollat gjithépérfshirése me praktika té miré-zhvilluara dhe profesionisté shumé kompetenté si faktoré
ndryshimi ne lidhje me praktikat gjithé-pérfshirése, mund té duan té angazhohen né sigurimin e aktiviteteve
edukuese pér shkolla apo individé té tjeré pér té ndihmuar né ndértimin e kapaciteteve né njé kontekst
mé té gjeré arsimor. Ekipet e shkollave apo profesionisté té caktuar té afté pér zhvillimin e praktikave
gjithépérfshirése kané potencialin té ripértérijné praktikat e tyre népérmijet zhvillimit té strategjive té reja
pedagogjike, instrumenteve té vlerésimi apo té transformojné komunitete, duke krijuar mjedise té reja
gjithé-pérfshirése. Né fjalé té tjera, praktika e tyre ka tashmé si objektiv té saj kapacitetin e profesionistéve
té tjerg, té shkollave té tjera dhe té veté sistemit arsimor, e jo thjesht kapacitetin e tyre dhe té nxénésve té
tyre. Tradicionalisht zhvillimi i strategjive té reja éshté detyra e Instituteve pér Zhvillimin e Arsimit né varési
té Ministrive. Né disa vende, organizatat ndérkombétare dhe jo-geveritare jané aktive né promovimin e
praktikave novatore pér bérjen e shkollave mé gjithépérfshirése. Transformimi i edukimit t&€ mésuesve ka
gené pérgjegjési vetém e institucioneve té tilla si universiteti, fakultetet pedagogjike apo i organizatave té
tjera. Né kété kontekst, instrumenti mund té ndihmojé pér identifikimin e aktiviteteve edukuese pér mésuesit,
té cilat kérkojné transformimin apo rinovimin e praktikave mésimore dhe ndihmojné pér té bashkérenduar
apo plotésuar aktivitetet.

RRJETET DHE PARTNERITETET PER NDERTIMIN E KAPACITETEVE

Njé transformim qé kap té gjithé sistemin e praktikave pér realizimin e edukimit gjithé-pérfshirés kérkon
krijimin e partneriteteve dhe rrjeteve me palét e interesuara qé shkojné pértej nivelit té shkollés. Edukimi
gjithé-pérfshirés ka nevojé ta shtrijé praktikén e tij tek komuniteti dhe mjedisi nga vijné e ku punojné individét
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gé mésojné brenda tij. Ai kérkon bashképunimin e ngushté dhe angazhimin aktiv té profesionistéve dhe
partneréve té ndryshém jashté shkollave, Ndértimi i kapaciteteve pér kété géllim nuk mund té jeté pérgjegjési
vetém e njé institucioni apo e njé agjenti té vetém. Organizatat e prindérve, autoritetet vendore, organizatat
e personave me aftési té kufizuara dhe grupe té tjera interesi luajné role té réndésishme pér ndértimin e
kapaciteteve té komuniteteve pér t'u béré mé gjithépérfshirése. Praktikat gjithépérfshirése té géndrueshme
né shkolla nuk mund té jené té izoluara nga praktikat e tjera sociale. Instrumenti dhe kuadri pér zhvillimin e
praktikave gjithépérfshirése mund té pérdoren pér té diskutuar praktika dhe pér té gené pjesé e proceseve
té ndryshimit sébashku me kéta partneré. Ai mund té ndihmojé pér zhvillimin e njé gjuhe té pérbashkét mes
organizmave té ndryshém dhe pér té krijuar rrjete dhe partneritete pér ndértimin e kapaciteteve.

5. Si pérdoret instrumenti?

INSTRUMENT PER VETE-REFLEKTIM NGA MESUESIT DHE EDUKATORET E MESUESVE

Ky instrument éshté i dobishém pér ¢do organizém qé bén edukimin e mésuesve e qé déshiron té
reflektojé né lidhje me praktikat e tij me synimin pér t'i pérmirésuar apo harmonizuar ato me parimet e
edukimit gjithépérfshirés. Ky instrument ndihmon pér strukturimin e késaj pérpjekje, duke pércaktuar
hapat e ndryshém pér mundésimin e njé analize té pérgjithshme té asaj se ¢faré duhet té jené té afté té
bé&jné mésuesit, si pjesé e praktikave té tyre gjithépérfshirése, dhe ményrén se si aktivitetet pér edukimin
e mésuesve mund té ndihmojné né zhvillimin e kétyre aftésive. Edukatorét e mésuesve mund ta pérdorin
kété instrument pér té rishikuar praktikat e tyre dhe pér té pérditésuar programet, workshop-et apo modulet
ekzistuese pér té gené mé né harmoni me edukimin gjithépérfshirés. Nése organizma té ndryshém ofrues
té kétij edukimi ndjekin té njéjtén proceduré, ata do jené né gjendje té paragesin reflektimet e tyre né njé
format té ngjashém, gé lehtéson komunikimin mes tyre pér shkémbimin e informacionit mbi ¢faré béjné apo
edhe pér té koordinuar apo komplementuar aktivitetet e tyre. Mésuesit mund ta pérdorin kété instrument
pér té kuptuar mé miré ku jané né zhvillimin e tyre profesional dhe cfaré aftésish mund t'u duhet té fitojné
pér té avancuar drejt té genurit njé mésues gjithépérfshirés.

INSTRUMENT PER IDENTIFIKIMIN E NEVOJAVE TE MESUESVE PER TE MESUAR

Shkollat jané gjithmoné e mé té interesuara né lidhje me zhvillimin profesional té personelit té tyre si pjesé
e procesit pér realizimin e edukimit gjithépérfshirés. Ky instrument mund t'u vijé né ndihmé drejtuesve té
shkollave pér té kuptuar mé miré nevojat e mésuesve pér formim dhe ményrén si ato lidhen me nevojén pér
té zhvilluar praktikat gjithépérfshirése. Palét e tjera té interesuara mund té kené po ashtu interes pér té gené
mé té informuara né lidhje me efektet qé ka edukimi gjithépérfshirés tek géndrimet, vlerat, shprehité dhe
kompetencat e mésuesve. Ky instrument mund té jeté i dobishém pér stimulimin e diskutimit mbi aktivitetet
aktuale pér edukimin e mésuesve pér t'i kontribuar praktikave gjithépérfshirése né shkolla.

INSTRUMENT PER VLERESIMIN E AKTIVITETEVE PER EDUKIMIN E MESUESVE

Né shumé vende, vazhdohet té diskutohet pér nevojén e ndryshimit té praktikave qé pérgatisin mésuesit
pér né klasé. Ky instrument mund t'u vijé né ndihmé kétyre diskutimeve duke siguruar njé kuadér dhe
metodologji pér vlerésimin e aktiviteteve pér edukimin e mésuesve. Ekziston ndjesia se mé shumé se té
fokusohet tek dhénia e bazés teorike mbi mésimdhénien, edukimi i mésuesve duhet t'i kontribuojé me
efektivitet praktikés sé mésuesit. Duke u fokusuar tek praktika e mésuesit dhe tek praktikat né shkollén
gjithépérfshirése, ky instrument mund t'u vijé né ndihmé kétyre diskutimeve dhe té ndihmojé né zhvillimin
e njé konsensusi mes paléve té interesuara pérkatése. Organizmat ofruese té edukimit t&€ mésuesve mund ta
pérdorin kété instrument pér veté-vlerésimin e aktiviteteve té tyre né fushén e edukimit gjithépérfshirés. Ky
mund té jeté njé hap i paré pér rishikimin e aktiviteteve té tyre ose mund té jeté pjesé e punés kérkimore né
lidhje me kompetencat e mésuesit dhe zhvillimin e tyre.

INSTRUMENT PER PROGRAMIMIN E EDUKIMIT TE MESUESIT

Disa vende kané treguar interes pér rishikimin e gasjes sé tyre té pérgjithshme pér pérgatitjen e mésuesve
né lidhje me edukimin gjithépérfshirés. Shumé vende kané ende programe té vecanta pér mésuesit qé
punojné me fémijé me aftési té kufizuara. Kjo gjé shikohet si njé barrieré e konsiderueshme né edukimin
gjithépérfshirés, pasi mésuesit e zakonshém dhe ata té posacém edukohen pavarésisht njéri-tjetrit. PErdorimi
i té njéjtit instrument dhe komunikimi né lidhje me praktikén e mésuesit pér gjithépérfshirjen mund té
ndihmojé pér njé koordinim mé té miré apo edhe pér t'i béré bashkeé té dyja kéto aktivitete.
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6. Cfaré pérmban ky instrument?

NJE PROCEDURE DHE NJE KUADER

Instrumenti pér pérmirésimin e aktiviteteve pér edukimin e mésuesve ka dy pjesé. Pjesa e paré pérshkruan
procedurén e pérmirésimit si njé renditje aktivitetesh ku mund té marrin pjesé pérdoruesit e kétij instrumenti.
Ajo i udhéheq pérdoruesit pérgjaté njé cikli me gjashté faza: Identifikim Problemi, Vlerésim Nevojash, Qéllime
dhe Objektiva, Strategji Edukuese, Implementim, Vlerésim dhe Feedback. Pjesa e dyté pérshkruan kuadrin
pér praktikat gjithépérfshirése. Bazuar né punén e Agjencisé Europiane né lidhje me profilin e mésuesit
gjithépérfshirés (2012), é&shté zhvilluar njé kuadér pérshkrues i praktikave té mésuesve gjithépérfshirés. Ky
kuadér identifikon katér praktikat thelbésore relevante pér edukimin gjithépérfshirés.

KONCEPTET

Instrumenti bazohet né konceptet e edukimit gjithépérfshirés té shfaqura né nivel ndérkombétar gjaté
viteve té fundit. Konceptet kyce, pér lehtési reference, shpjegohen né njé glosar. Termi “abilities” (aftési)
éshté pérdorur si njé term ombrellé gé pérfshin géndrimet, besimet, shprehité dhe dijet, kompetencat
dhe agjenciné (té genurit agjent i ndryshimit) . Ky term nénvizon até cka jané né gjendje té b&jné mésuesit
apo profesionistét e tjerg, pérfshiré, pér shembull, aftésiné pér té motivuar vetveten apo pér té udhéhequr
aktivitetet e tyre drejt arritjes sé vizionit té edukimit gjithépérfshirés. Vec késaj, instrumenti pérmban né
vetvete koncepte té zhvilluara pér té shpjeguar ndértimin e kapaciteteve nga sistemi né sistem e né ¢do
rrethané. Ai pérdor njohuri né lidhje me zhvillimin e komuniteteve té praktikés (Lavé & Wenger 1991),
nxénien ekspansive né organizata (Engestrom 2001) dhe organizatat e nxénies (Senge 1990, Senge et al.
2012). Ky instrument mban, po ashtu, parasysh véshtirésité qé lindin nga transferimi i dijes nga njé mjedis
(p.sh. seminar né universitet apo fakultet té studimeve pedagogjike ) né njé tjetér (klasé né njé shkollé lokale).
Shprehité (p.sh. ruajtja e disiplinés né njé klasé) apo kompetencat nuk jané domosdoshmérisht e njéjta gjé,
si kur méson njé nxénés dymbédhjeté-vjecar, edhe kur punon me mésues gé kané pérvojé. Procesi i nxénies
lidhet me situatat né té cilat ndodh nxénia dhe profesionistét e fushés duhet té jené té afté té reflektojné né
lidhje me situatat e reja pér té véné né zbatim ato ¢faré ata kané mésuar. Koncepti i prakticienit reflektues
(Argyris & Schon 1996) dhe réndésia e mésuesve si agjenté té ndryshimit social (Fullan 1993, Priestley et al.
2012).

PRAKTIKA

Né diskutimet rreth zhvillimit profesional t& mésuesve, né ményré té pérséritur, éshté identifikuar hendeku
mes teorisé dhe praktikés, si dhe mes formimit t& mésuesit dhe realitetit né shkolla. Nuk mjafton t& mbash
leksione mbi filozofiné e edukimit gjithépérfshirés apo té flasésh rreth réndésisé sé edukimit gjithépérfshirés.
Po ashtu nuk mjafton té pérvetésosh teoriné e praktikave gjithépérfshirése, té tilla si planifikimi edukativ
individual apo strategjité pér mésimdhénie té diferencuar, apo té njohésh strategjité e vlerésimit. Transferimi
i dijeve éshté i suksesshém vetém né rast se kompetencat, shprehité & dijet e reja, perceptimet e reja jané
béré pjesé e praktikés sé pérditshme té mésuesit. Cdo gjé qé mésuesit pérvetésojné duhet shfaqur né
ményré té tillé gé né fund mbéshtet procesin e gjithépérfshirjes. Ajo ¢faré e bén diferencén né situatat e
vérteta shkollore nuk éshté ajo ¢faré mésuesit diné apo besojné, por ajo ¢faré ata b&jné apo jané té afté té
béjné né kontekstin e punés sé tyre konkrete. Ndaj ky instrument fokusohet tek praktikat e mésuesit dhe
thekson réndésiné e mésuesit si agjent ndryshimi. Kuadri pér edukimin gjithépérfshirés merr kompetencat
e identifikuara né profilin e mésuesit gjithépérfshirés (Agjencia Europiane 2012) dhe i shtrin ato né praktiké.
Besimet, géndrimet, shprehité dhe dijet, si dhe kompetencat, duhen orientuar drejt géllimesh domethénése
dhe rezultatesh té déshiruara. Ato duhet té marrin parasysh kontekstin social dhe fizik ku pérdoren. Situatat
specifike kérkojné aktivizimin e njé kombinimi specifik besimesh, shprehish & dijesh dhe kompetencash dhe
pérdorimin e metodave dhe proceseve té pérshtatshme. Prandaj instrumenti mé shumé se sa tek aftési té
izoluara/té vecanta, fokusohet tek zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése.

AKTIVITETE

“Praktiké” éshté termi ombrellé pér té gjitha aktivitetet dhe veprimet relevante té ndérmarra né pérmbushje
té mandatit dhe detyrimeve profesionale. Eshté pikérisht pérmes kétyre veprimesh, qé aftésité e njé mésuesi
béhen té dukshme dhe ushtrojné ndikim tek nxénésit, kolegét, prindérit si edhe tek profesionistét e tjeré apo
pjesétarét e komunitetit. Veprimtaria e njé mésuesi mund té keté pér synim té mbéshtesé njé djalé qé vjen
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nga njé familje e disavantazhuar nga piképamja shogérore pér té pérfituar nga programi mésimor, té krijojé
njé mjedis mésimi pozitiv pér té gjithé nxénésit ose té qartésojé me njé koleg strategjité e mésimit né ekip. Té
gjitha kéto veprimtari kombinohen né ményré té tillé gé mbéshtesin realizimin e edukimit gjithépérfshirés.
Krijohet njé model (shiko kuadrin) pér analizimin e praktikave dhe aktiviteteve duke pércaktuar komponentét
gé i pérgjigjen pyetjeve si kéto: Kush po e kryen aktivitetin? Ndaj ¢faré gjéje drejtohet aktivitetit? Pérse e pér
cfaré qéllimi kryhet ky aktivitet? Si kryhet aktiviteti? Ku kryhet aktiviteti?

E njéjta gjé ndodh edhe né rastin e aktiviteteve pér edukimin e mésuesve. Cdo gjé qé béjné ofruesit e
edukimit pér mésues duhet t'i kontribuojé realizimit té edukimit gjithépérfshirés. Pérmirésimi i asaj gé
ekziston ose krijimi i moduleve, programeve apo workshopeve té reja pér zhvillimin e aftésive t& mésuesve, té
réndésishme pér edukimin gjithépérfshirés, pérfshin njé séré aktivitetesh. Duhen identifikuar mangésité apo
véshtirésité me programet ekzistuese; nevojitet bérja e vlerésimit té nevojave pér té siguruar njé perceptim
té ploté té asaj se ¢'duhet té jené té afté té béjné mésuesit g€ jané pjesé e edukimit gjithépérfshirés e késhtu
me radhé. Ky instrument e pérshkruan procesin pérditésues si njé seri aktivitetesh gé mund té realizohen
nga organizma ofruese té edukimit pér mésues dhe palé té tjera té interesuara. | njéjti model pér pérshkrimin
e aktiviteteve pérdoret pér aktivitetet e mésuesve né shkolla dhe pér aktivitetet pér edukimin e mésuesve.
Premisa themelore éshté se, duke u fokusuar tek praktika, mund té kapércehet mé miré hendeku gé ekziston
mes asaj gé mésohet né kontekstin e formimit t& mésuesve dhe praktikés sé mésuesve né shkolla.
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Pérmirésimi i Aktiviteteve pér Edukimin e
Mésuesve

1. Hyrje dhe Véshtrim i Pérgjithshém

ORGANIZIMI | INSTRUMENTIT

Instrumenti pér pérmirésimin e aktiviteteve pér edukimin e mésuesve organizohet né njé seri aktivitetesh.
Premisa thelbésore €shté ajo se modulet, programet, seminaret apo projektet ekzistuese pérmirésohen mé
sé miri duke treguar se ¢faré mund té béhet gjaté kétij procesi. Né kété pjesé té instrumentit, pérdoruesi do
té gjejé njé seri aktivitetesh qé ndjekin hapat e ndryshém pér ngritjen né nivel mé té larté té aktiviteteve
ekzistuese pér edukimin e mésuesve ose krijojné aktivitete té reja. Edhe pér zhvilluesit me pérvojé té
kurrikulave, pérshkrimi i aktiviteteve orienton procesin e pérmirésimit dhe mundéson reflektimin. Kjo éshté
vecanérisht e dobishme nése procesi i pérmirésimit pérfshin njeréz té ndryshém, me formime té ndryshme,
gé kané nevojé té sinkronizojné aktivitetet e tyre. Pérshkrimi eksplicit i aktiviteteve dhe rendi né té cilin
kryhen ato, inkurajojné diskutimet mes paléve té interesuara. Ai bén mé transparent procesin pérmirésues
dhe, né kété ményré, krijon mundési gé njerézit té angazhohen dhe té kontribuojné. Kjo éshté vecanérisht e
réndésishme né kontekstin e edukimit gjithépérfshirés.

Instrumenti pérmban, po ashtu, njé kuadér pér praktika gjithépérfshirése edhe né pjesén tjetér. Ky kuadér
i organizon aktivitetet gjithépérfshirése pér mésuesit né katér fusha té praktikés. Ai pérmban elementet e
praktikés sé miré, gé mésuesit gjithépérfshirés duhet té pérvetésojné gjaté karrierés sé tyre. Kuadri siguron
informacion pér até se c¢faré duhet té mésojné mésuesit pér t'u béré profesionisté gjithépérfshirés gjaté
kohés gé kryejné trajnimin fillestar pér mésues, né kohén kur kané fituar pérvojé dhe kur, mé né fund, fillojné
té mésojné mésuesit e tjeré né lidhje me praktikat gjithépérfshirése. Ky éshté informacioni ku duhet té
mbéshtetet pérdoruesi kur i duhet t€ mendojé pér mungesat né pérmbaijtje, aftésité e mésuesit, gé duhen
zhvilluar, apo praktikat gé duhen zbatuar.

FOKUSI TEK PRAKTIKA

Pérgatitja e mésuesit pér edukimin gjithépérfshirés kérkon transformimin e praktikés né shkolla pér
promovimin e gjithépérfshirjes né vend té pérjashtimit. Eshté e réndésishme té mbahet gjithmoné parasysh
ky géllim. Shkollat gjithépérfshirése kané nevojé pér profesionisté té afté pér promovimin e gjithépérfshirjes,
jo vetém qé flasin apo shkruajné pér té. Aktivitetet pér edukimin e mésuesve duhet té kontribuojné pér
praktikat gjithépérfshirése, duke punuar drejtpérsédrejti me profesionisté népér shkolla, ose né ményré
indirekte pérmes ndértimit té kapacitetit té studentéve té mésuesisé, qé studiojné universitet apo né
fakultetet e studimeve pedagogjike. Aftésité e mésuesve béhen té dukshme dhe efektive vetém pérmes
veprimeve dhe aktiviteteve té tyre né jetén e vérteté. Efekti i té gjithé kétyre aktiviteteve, marré sébashku,
e bén shkollén gjithépérfshirése ose jo. Prandaj, ky instrument fokusohet mé shumé tek praktika se sa tek
teoria, tek ajo gé mésuesit duhet té jené té afté té béjné, jo thjesht tek ajo gé ata duhet té diné. Qéndrimet
dhe besimet pozitive, shprehité e nevojshme, dijet dhe kompetencat jané té réndésishme dhe kané nevojé
té zhvillohen. Megjithaté, edhe mé e réndésishme éshté ményra si ato funksionojné né praktiké. Ndaj
instrumenti fokusohet tek praktikat: tek praktika e pérmirésimit té aktiviteteve pér edukimin e mésuesve dhe
praktika e shkollave gjithépérfshirése, pérmirésimin e té cilave synojné kéto aktivitete.
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Pér t'u fokusuar tek praktika, instrumenti prezanton njé model pér analizimin dhe pérshkrimin e aktiviteteve.
Mé shumé se sa tek specifikimi i karakteristikave apo i cilésive relevante té mésuesve, ky instrument
fokusohet tek ményra se si kéto aftési duhet té evidentohen né praktikén e pérditshme té mésuesit.
Instrumenti pérgendrohet tek veprimet e mésuesit apo e profesionistéve té tjeré. Nga ky kéndvéshtrim,
kuadri pérshkruan praktikén e miré. Pér shembull, kur u japin mésim njé grupi nxénésish me pérbérje té
ndryshme: Cfaré véné re, ¢faré u térheq vémendjen, cilat besime, géndrime apo géllime aktivizohen? Cfaré
strategjish pérdorin e cila éshté atmosfera e krijuar né klasé? Praktika pércaktohet nga ajo ¢faré mésuesi bén,
si e bén até, cili éshté géllimi kur e bén kété gjé dhe nése e gjitha kjo i pérshtatet kontekstit né té cilin punon.
Pér shembull, vézhgimi dhe vlerésimi i diferencave mes nxénésve éshté njé kompetencé e réndésishme
e mésuesve gjithépérfshirés. Por, nése pranimi i diferencés shogérohet me pritshméri té uléta, aftésia
vlerésuese ¢con, né té vérteté, né praktika mésimore diskriminuese.

MODELI | AKTIVITETIT

Modeli i aktivitetit ndihmon té mendosh jo vetém pér até se ¢faré béjné mésuesit gjithépérfshirés dhe
¢faré duhet té béjné, por edhe se ¢faré synojné apo presin té realizojné pérmes veprimeve dhe aktiviteteve
té tyre. Mésuesi si agjent i ndryshmit bén bashké njé numér bindjesh, géndrimesh, shprehish, dijesh dhe
kompetencash, né klasé apo né situata té tjera né shkollé. Té jesh njé mésues gjithépérfshirés nuk ka té béjé
(vetém) me performancén e larté né provimet finale apo dhénien e pérgjigjes sé sakté kur té pyesin pér
edukimin gjithépérfshirés. Nése mésuesit jané efektivé né mbéshtetjen gé u japin atyre gé mésojné, apo si
agjenté té ndryshimit social drejt edukimit gjithépérfshirés, kjo duhet gjykuar nga veprimet e tyre. Aq sa ka
té béjé me aftésité e mésuesit, po aq ka té béjé edhe me aktivizimin e tyre né castin e duhur.

Modeli i aktivitetit pérdoret pér dy géllime né kété instrument. S€ pari, pér té pérshkruar aktivitetet qé
jané pjesé e procesit té pérditésimit dhe, sé dyti, pér té pérshkruar térésiné e aktiviteteve té praktikave
gjithépérfshirése né shkolla. Modeli ndihmon pér té nénvizuar komponentét kryesoré té cdo aktiviteti.
Komponentét e pérdorur né modelin e aktivitetit i pérgjigjen pyetjeve mé poshté:

»  Kush e bén (subjekti i aktivitetit)?

«  Cfaré béhet (objektii aktivitetit)?

o Pseose pér ¢cfaré géllimi béhet (pérfundimi i aktivitetit)?
o Sibéhet (Mjetet dhe instrumentet)?

e Ku béhet (konteksti social dhe fizik)?

Kéta komponenté jané paraqitur né modelin mé poshté:

Alati i
instrumenti

Subjekt Objekt Ishod

aktivnosti aktivnosti aktivnosti

Drustveni i
fizicki kontekst

Figura 1: Model Aktiviteti pér pérshkrimin e Praktikave
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Pérkufizime dhe komponenté:

“Subjekti” i referohet personit apo njerézve gé kryen/kryejné aktivitetin. Aktiviteti kuptohet dhe analizohet
nga perspektiva e tij/saj (p.sh edukatori i mésuesve ose mésues i arsimit fillor).

“Objekti” i referohet fokusit té aktivitetit; ai pércakton kujt i drejtohet aktiviteti. Ky mund té jeté njé person
tjetér, njé problem, njé temé apo ¢do objekt fizik. Cilésia e objektit varet nga perceptimi i subjektit, géndrimi
dhe pérvoja, si dhe nga natyra e aktivitetit (p.sh. cilési té ndryshme té ujit jané relevante kur pimé ujé, kur
masim njé litér, notojmé né ligen, ose lexojmé Arkén e Noes).

“Pérfundimi” i referohet gjithé rezultateve ose ndikimeve té déshirueshme ose jo, gé krijohen si rezultat i
kryerjes sé njé aktiviteti (p.sh. arritje, déshtim). Pérfundimet parashikohen me ané té shpalljes sé géllimit ose
synimeve, ato mund té jené té synuara ose jo.

“Mjetet dhe Artefaktet” jané mjete ose metoda fizike dhe njohése qé pérdoren pér realizmin e aktivitetit
(p.sh, tekst shkollor, strategji mésimi, gjuha si mjet komunikimi).

“Konteksti” i referohet karakteristikave té rrethanave apo mjedisit social ku zhvillohet aktiviteti. Kjo mund t'i
referohet vlerave sociale, bindjeve, normave apo rregullave, por edhe klimés né klasé, mbéshtetjes sé dhéné
nga kolegé. Nganjéheré edhe mjedisi fizik éshté shprehje e praktikave dhe bindjeve sociale, reflektuar tek
infrastruktura, ndértimet dhe ndryshimet e shkaktuara nga njeriu tek mjedisi natyror.

Modeli i aktivitetit pérdoret pér té dhéné njé pamje té pérgjithshme té secilit aktivitet. Subjekti ose agjenti
gé pérdor mjetin, dhe konteksti né té cilin pérdoret, ndryshojné, ndaj dhe nuk pérfshihen. Por pérmbledhja
pér secilin aktivitet pércakton géllimin ose rezultatin e synuar (pérfundimi), fokusin e aktivitetit (objekti) dhe
materialet apo metodat (mjetet dhe artefaktet).

CIKLI | ZGJIDHJES SE PROBLEMIT

Pérmirésimi i aktiviteteve pér edukimin e mésuesve, me géllim harmonizimin e tyre me kérkesat e edukimit
gjithépérfshirés, kuptohet mé miré si njé proces pér zgjidhje problemi. Probleme si ai i pérmirésimit té
aktiviteteve edukuese pér mésues zgjidhen pérmes aktivitetesh té ndérlidhura mes tyre, té realizuara
sipas njé rendi kuptimploté. Aktivitetet e udhéheqin pérdoruesin pérmes pyetjeve qé duhen adresuar dhe
¢éshtjeve gé duhen sqaruar pérpara ndryshimit té praktikés aktuale pér edukimin e mésuesit. Ato pérfshijné
informacione nga kuadri, té dhéna né formate té dobishme, né faza té caktuara té kétij cikli pér zgjidhje
problemi. Kuadri ndihmon qé té mbajmé gjithmoné parasysh géllimin e pérgjithshém pér pérmirésimin e
edukimit t&€ mésuesve, gé ka té béjé me rritjen e efektivitetit né mbéshtetjen apo promovimin e praktikave
gjithépérfshirése. Cikli problem-zgjidhés i pérdorur pér organizimin e aktiviteteve paraqitet né Figurén 2:
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Identifikacija

problema
Procjena

potreba

Procjenai
povratna
informacija

Ciljevi i
zadaci

Strategije i
metode

Implementacija

Figura 2: Cikli problem-zgjidhés

Né praktiké, pérmirésimi nuk do té jeté njé proces rreptésisht linear ku njé hap ndérmerret fill pas
pérfundimit té atij mé pérpara. Ai éshté njé proces interaktiv e dinamik ku shpesh progresi shénohet né dy
hapa njékohésisht, pasi progresi né njé hap do té hapé rrugén pér ide té reja né lidhje me hapin tjetér apo
até mé pérpara. Megjithése procesi né térési do té ndjeké ciklin problem-zgjidhés, nganjéheré do té jeté i
domosdoshém kthimi pas pér té rikonsideruar ide té reja. Né jetén reale, zhvillimi i kurrikulés nuk mbaron
kurré, pasi implementimi nénvizon nevojén pér pérshtatje té tjera dhe evidenton kérkesa té reja trajnimi.
Hapat e ndryshém né kuadrin e ciklit problem-zgjidhés jané si mé poshté:

Identifikimi i problemit:

Identifikim i problemit do té thoté té béhesh i vetédijshém pér nevojén pér ndryshim. Pér té kuptuar
nevojén pér ndryshim duhet analizuar qasja, praktika apo gjendja aktuale né lidhje me idealin apo vizionin
e praktikés gjithépérfshirése. Pér t'i ardhur né ndihmé zhvillimit té kétij vizioni té gjeré, né kété instrument
jepet modeli i praktikés gjithépérfshirése sé mésuesit, me té cilén mund té krahasohet qasja e pérgjithshme
e pérdorur nga njé ofrues i programeve edukuese pér mésues. Pérfundimi i késaj analiza éshté té kuptuarit
se cili éshté objekti apo objektivi qé ka nevojé té transformohet. Pér shembull, né rast se praktikat aktuale
pér realizimin e kurrikulés nga shkollat perceptohen si problemi kryesor, informacioni gé jepet mbi praktikat
“né mbéshtetje té aksesit té nxénésit te kurrikula” mund té ndihmojé pér zhvillimin e njé vizioni té praktikave
gjithépérfshirése. Pikérisht sipas kétij vizioni zhvillohet perceptimi i nevojés pér ndryshim apo té kuptuarit e
problemit aktual.

Vlerésimi i nevojave:

Vlerésimi i nevojave pérdor identifikimin térésor té problemit dhe kérkon té kuptojé ¢faré nénkupton kjo pér
grupin e targetuar. Grupi i targetuar do té ndryshojé sipas aktivitetit kryesor té organizmit gé bén edukimin
e mésuesve. Né edukimin fillestar apo para fillimit té& puné, ky grup pérbéhet nga studenté gé do té béhen
mésues, aktivitetet edukuese né puné mund té fokusohen tek mésuesit e rinj, mésuesit me eksperiencé
apo té dy palét. Programet pér mentoré apo edukatoré té mésuesve pérgjithésisht kané pér target mésues
me pérvojé, té cilét déshirojné té pérvetésojné njé ekspertizé specifike pér t& punuar me mésues apo
profesionisté té tjeré. Disa ofrues té edukimit gjithépérfshirés pérfshijné edhe grupe té tjera, si profesionisté
té tjeré qé punojné né shkolla gjithépérfshirése, drejtues shkollash, pérfagésues té autoriteteve vendore,
inspektoré, edukatoré té mésuesve apo pjestaré té tjeré té komunitetit. Vlerésimi i nevojave bazohet tek
praktika specifike qé grupi target pritet té zhvillojé né kontekstin e edukimit gjithépérfshirés. Pér mésuesit
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dhe profesionistét e tjeré qé punojné né shkolla gjithépérfshirése, té katér fushat e praktikés do té shérbejné
si model pér pércaktimin e boshllégeve apo té nevojave pér zhvillim. Pastaj, pérdoruesit do i duhet té
vendosé se cilat jané boshlléget g€ duhen adresuar né aktivitetin e radhés pér edukimin e mésuesve.

Synime dhe objektiva:

Me t'u identifikuar nevojat e grupit té targetuar si nxénés dhe pasi té jeté vendosur se cila nga kéto nevoja
do té adresohen, mund té zhvillohen synimet dhe objektivat e aktiviteteve edukuese pér mésues. Synimet e
pérgjithshme do té pércaktohen sipas katér fushave té praktikés, ose duke pérzgjedhur njérén prej tyre, dy,
tre, apo duke i konsideruar té katérta s€ébashku. Pér shembull, vlerésimi i diversitetit té& nxénésve mund té
jeté qéllimi kryesor i njé workshopi té organizuar nga njé organizaté jo-qeveritare pér njé shkollé qé ka njé
diversitet té madh nxénésish, ndérsa njé program masteri pér edukimin gjithépérfshirés do té fokusohet né
té katér praktikat. Pas pércaktimit té synimeve, pérshkrimi me hollési i praktikave, i siguruar nga kuadri, mund
té pérdoret pér té zhvilluar objektivat mé specifike. Objektivat varen nga grupi target dhe mund té pérfshijné
ndryshimin e géndrimeve dhe vlerave, pérvetésimin e njohurive dhe shprehive, zhvillimin e aftésive apo té
genurit faktor ndryshimi. Objektivat nuk jané vetém shpallje e njé situate ideale né té ardhmen; ato kané
té béjné edhe me té kuptuarit e aktiviteteve apo té mjeteve qé do té ndihmojné mésuesit pér zhvillimin e
praktikave gjithépérfshirése. Né fjalé té tjera, objektivat pérmbajné térésiné e specifikimeve té aktivitetit té
ardhshém pér edukimin e mésuesit.

Strategji dhe metoda:

Pasi jané sgaruar synimet dhe objektivat, fokusi zhvendoset tek ¢faré do té béhet né té ardhmen dhe si.
Bazuar tek té gjitha specifikimet e béra dhe tek njé perceptim i miré i asaj gé mésuesit duhet té jené né
gjendje té béjné si rezultat i pérmirésimit té aktivitetit pér formimin e mésuesve, duhet menduar se c¢faré
duhet béré saktésisht, dhe si, pér arritjen e kétyre synimeve dhe objektivave. Duhet zhvilluar njé perceptim
i miré i pérmbajtjes sé kurrikulés (mbulimi) dhe i ményrave se si grupi target do té angazhohet né procesin
e nxénies. Duhet menduar me kujdes se ku éshté mé e mira té zhvillohet ky aktivitet, duke pércaktuar
rrjedhimisht kontekstin social dhe fizik té aktivitetit pér formimin e mésuesve. Né thelb, kjo ka té béjé me
kombinimin mes tyre té€ pérmbajtjes, synimeve, metodave dhe kontekstit pér té€ pércaktuar aktivitetet
formuese té ardhshme pér grupin target né fjalé. Kjo ka té béjé po ashtu edhe me zhvillimin e njé rendi
té kuptimshém té aktiviteteve té ndryshme dhe organizimi i tyre né formén e njé plani, programi apo
kurrikule.

Zbatimi ose realizimi:

Ky aktivitet &shté kritik pér suksesin e praktikés pér edukimin e mésuesve té rinj. Ai kthen né realitet dicka gé
éshté né kokén e njerézve. Zbatimi apo realizimi i edukimit té mésuesve té rinj do té thoté té vésh né veprim
até cfaré ke planifikuar. Megenése kjo do té varet shumé nga situata specifike e pérdoruesit, ky instrument
nuk mund té japé shumé informacion pér ményrén si mund té procedohet. Pérdoruesit mund t'i duhet té
sigurojé mbéshtetje politike pér té siguruar géndrueshmériné e aktivitetit, mundésisht duke pérfshiré
njé proces akreditimi nga njé institucion shtetéror. Mund té keté nevojé té identifikohen dhe pérfitohen
burimet, infrastruktura dhe mbéshtetja e nevojshme. Duhen identifikuar dhe adresuar barrierat potenciale
dhe duhet menduar futja né veprim e sistemit/aktivitetit t& pérmirésuar pér formimin e mésuesit. Mund té
jeté e domosdoshme gé kjo té pranohet dhe té krijohen aleanca me mésues, drejtues shkollash, autoritetet
vendore apo grupe té tjera relevante. Vémendje i duhet kushtuar dokumentimit, administrimit dhe pérsosjes
sé praktikés sé re, ndérsa zbatohet si e tillé né botén reale.

Vlerésimi dhe feedback-u:
Vlerésimi i praktikés sé re pér formimin e mésuesve pérmban vlerésimin e ¢cdo komponenti té praktikés:

e Aishin synimet e pérzgjedhura té duhurat pér tju udhéhequr né praktikén e re?

e Auarritén objektivat e synuara?

«  Aindryshuan pjesémarrésit bindjet dhe géndrimet e tyre, a fituan shprehi e dije, a i zhvilluan kompetencat
sipas synimit té pércaktuar?

» Ajané té pérshtatshme strategjité dhe metodat e pérzgjedhura?

e Aukrijuan mundésité e nevojshme pér té mésuar?

Pér ta pérmbledhur: A u zhvillua aktiviteti pér formimin e mésuesve sipas parashikimit? Pér té béré vlerésimin

e aktivitetit dhe pér té marré feedback nga pjesémarrésit dhe palét e tjera té interesuara, mund té pérdoret
pérséri modeli i aktivitetit. Tek ky instrument, zbatimi, vlerésimi dhe feedback-u pérshkruhen si njé planifikim
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i vetém, pasi realizimi dhe hapat né vijim do té duhet té udhéhigen nga rrethanat specifike, né té cilat
realizohet aktiviteti pér formimin e mésuesve.

AKTIVITETET PROBLEM-ZGJIDHESE

Gdo hap i ciklit problem-zgjidhés pérfshin tre aktivitete. Pér secilin aktivitet jepet njé pérmbledhje, duke
pérdorur komponentét e modelit té aktivitetit. Mé pas pérdoruesit i jepet informacion qé ndihmon pér
realizimin e aktivitetit dhe nénvizon pika té réndésishme qé duhen konsideruar. Aktiviteti mé pas pérshkruhet
né ményré mé té hollésishme, duke dhéné formularé apo shabllone gé mund té pérdoren pér té béré lidhjen
e aktivitetit me kuadrin e praktikave gjithépérfshirése (shiko pjesén tjetér).

Kétu paraqgitet pér orientim njé pérmbledhje e aktiviteteve té propozuara pér ¢do hap té ciklit problem-
zgjidhés:

Identifikimi i problemit: fokusi tek praktikat pér edukimin gjithépérfshirés

Aktiviteti 2.1: Identifikimi i térésisé sé véshtirésive dhe problemeve té profesionistéve
Aktiviteti 2.2: Zhvillimi i njé vizioni té gjeré té praktikave gjithépérfshirése

Aktiviteti 2.3: Pércaktimi i nevojés pér ndryshim

Vlerésimi i nevojave: fokusi tek profesionistét e edukimit gjithépérfshirés

Aktiviteti 3.1: Vlerésimi i nevojave nga perspektiva e grupit target

Aktiviteti 3.2: Vlerésimi i nevojave nga perspektiva juaj

Aktiviteti 3.3: Pércaktimi i nevojave qé duhen adresuar né njé aktivitet té€ caktuar pér edukimin e mésuesve

Synimet dhe objektivat: vizualizimi i praktikés sé re pér edukimin e mésuesit
Aktiviteti 4.1: Vizualizimi i synimeve dhe rezultateve

Aktiviteti 4.2: Vizualizimi i mjeteve dhe konteksteve

Aktiviteti 4.3: Zhvillimi i specifikimeve té reja

Strategji dhe metoda: ndértimi i praktikés sé re té€ edukimit té mésuesve
Aktiviteti 5.1: Pércaktimi i aktiviteteve dhe objektivave pér komponentin e ri
Aktiviteti 5.2: Pércaktimi i metodave dhe rrethanave

Aktiviteti 5.3: Kombinimi bashké i té gjithé elementéve

Zbatimi, vlerésimi dhe feedback-u: realizimi i praktikés sé re té edukimit
Aktiviteti 6.1: Zhvillimi i njé plani zbatimi

Aktiviteti 6.2: Sigurimi i kushteve té nevojshme

Aktiviteti 6.3: Administrimi, vlerésimi dhe marrja e feedback-ut
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2. ldentifikimi i Problemit: fokusi tek profesionistét e edukimit
gjithépérfshirés

AKTIVITETI 2.1: IDENTIFIKIMI | TERESISE SE VESHTIRESIVE DHE PROBLEMEVE TE
PROFESIONISTEVE

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:

— Té kuptohet dhe té rritet ndérgjegjésimi né lidhje me sfidat e realizimit té€ edukimit gjithépérfshirés
pér sa kjo gjé lidhet me praktikén e mésuesit

— Té ndértohet njé pasqyré e problemeve me praktikén e mésuesit né kontekstin e realizimit té
edukimit gjithépérfshirés

Fokusi i Aktivitetit:

- Profesionalizmi i mésuesve sot né rajonin apo vendin tuaj

- Sfidat dhe problemet e profesionalizmit t€ mésuesve té sotém né katér fushat relevante té
edukimit gjithépérfshirés: (1) Zhvillimi Profesional Personal, (2) Vlerésimi i Diversitetit t& Nxénésit,
(3) Mbéshtetja e té Gjithé Nxénésve, dhe (4) Puna me té Tjerét

Materiale dhe Metoda:

- Letra ngjitése pér shénime, flipchart ose tabaké letre, stilolapsa

— Paragitje grafike e modelit té aktivitetit

- Brainstorming, organizim dhe dokumentim i problemeve dhe sfidave/véshtirésive

Informacion sfondi:

— Kuadri pér praktikén gjithépérfshirése pér mésuesit: Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése né
shkolla (tek ky instrument)

- Profile té Mésuesve Gjithépérfshirés (Agjencia Europiane 2012)

— Moduli Train the trainer i UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés (UNICEF 2015)

Informacion pér pérdoruesin

Pérpara se té ndryshoni veprimtariné tuaj pér edukimin e mésuesve pér té adresuar ¢éshtje té edukimit
gjithépérfshirés, éshté e réndésishme té krijohet njé perceptim i ploté i situatés sé mésuesve né shkolla. “Njé
problem i shprehur miré éshté njé problem i zgjidhur miré” (Dewey 1938), né fjalé té tjera, nése njé problem
té caktuar arrijmé ta kuptojmé miré, trajtimi i tij né fakt do té jeté mé i lehté. Fokusi kétu nuk éshté “mésuesi si
problem’, por problemet dhe véshtirésité qé mésuesit ndeshin né punén e tyre té pérditshme.

Ky aktivitet mund té realizohet né ményré ad-hoc, pa pérgatitje t&€ métejshme, por pérdoruesi duhet té
keté njé perceptim té miré té edukimit gjithépérfshirés dhe ményrén si mésuesit mund té kontribuojné né
realizimin e praktikave gjithépérfshirése né shkolla. Né té njéjtén kohé, ky aktivitet ndihmon né aktivizimin
dhe gartésimin e té kuptuarit té edukimit gjithépérfshirés, i pranishém tek pjesémarrésit. Nése gjaté kétij
aktiviteti dalin né pah mospérputhje t€ médha, ato mund té trajtohen mé né thellési dhe pérmes njé procesi
mé té gjaté se ky i pérshkruar kétu. Pérdoruesi mund té vendosé té grumbullojé informacion relevant
nga palé té ndryshme té interesuara pérmes intervistave, sondazheve apo analizimit té té dhénave apo
informacionit té disponueshém.

Pjesé e kuadrit pér praktikat gjithépérfshirése éshté edhe njé model bazé pér aktivitete me mésuesit, i cili
mund té pérdoret si referencé. Modeli mund té pérdoret si ndihmé né organizimin e rezultateve nga ushtrimi
i brainstorming. Ai nénvizon orientimin né pérgjithési té praktikave gjithépérfshirése drejt nxénésit — jo aq
drejt kurrikulés si instrument. Modeli pérfshin, po ashtu, edhe kontekstin social dhe fizik né té cilin zbatohet
kurrikula. Rezultatet e ushtrimit brainstorming jané organizuar pér gartésim tek ky model: a po flasim pér
bindjet e mésuesit né pérgjithési pér diversitetin, pér zbatimin e njé kurrikule fleksibél, pér diversitetin e
nxénésve apo pér krijimin e njé ambienti mésimi pranues? Modeli mund té pérdoret gjithashtu edhe pér
identifikimin e boshllégeve. Pér shembull, mund té pérmendet si problem vetédija e ulét tek mésuesit né
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lidhje me aftésité e kufizuara. Vetédija e ulét nuk éshté dicka e vézhgueshme, ndaj pyetja duhet béré né
lidhje me ményrén si ky problem reflektohet né praktiké.

Ve¢ modelit bazé té aktiviteteve pér mésuesit, i paraqitur kétu, mund t'ju duhet té konsultoni edhe “Profilin
e mésuesit gjithépérfshirés” i pérpunuar nga Agjencia Europiane pér Nevojat e Posagme dhe Edukimin
Gjithépérfshirés (2012). Profili ju jep njé informacion mé té detajuar mbi aftésité/kompetencat e mésuesve
sa i takon profesionalizmit té veté mésuesit(mésuesi), vlerésimit té diversitetit té nxénésit (nxénési),
mbéshtetjes sé té gjithé nxénésve (kurrikula) dhe punés me té tjerét (konteksti). Modulet “Train the Trainer”
pér Edukimin Gjithépérfshirés” (UNICEF 2015), vecanérisht Moduli 1, pérfshin aktivitete gé sigurojné njé
véshtrim té pérgjithshém té asaj se ¢faré nénkuptojné katér fushat e aftésive/ kompetencave té mésuesve
gjithépérfshirés.

Aktiviteti fokusohet tek problemet dhe véshtirésité me té cilat ndeshen profesionistét gqé punojné né shkolla,
vecanérisht mésuesit. Kjo nuk do té thoté se nuk ka probleme apo véshtirési qé kané té béjné me palét e
tjera té interesuara apo me faktoré kontekstualé si politikat apo legjislacioni, géndrimet shogérore apo
me burimet. Por pérderisa ky instrument rreket té ndihmojé né pérmirésimin e aktiviteteve pér formimin e
mésuesve, éshté i nevojshém njé fokus tek profesionistét e fushés dhe praktikat e tyre.

Pérshkrim i aktivitetit

Hapi 1: Seancé brainstorming né lidhje me problemet dhe véshtirésité e profesionistéve pér

gjithépérfshirjen
Brainstorming €shté njé metodé e thjeshté pér aktivizimin e mendimeve té tua, eksperiencave dhe kujtimin

e gjerave gé ua ka théné té tjerét. Njé ményré procedimi né kété rast éshté shkruajtja e mendimeve tuaja né
copéza té vogla letrash shénimesh.

Pér stimulimin e kétij procesi mund té pérdoren pyetjet mé poshté:

— Cilat jané problemet kryesore me té cilat pérballen mésuesit, né vendin tuaj, né lidhje me edukimin
gjithépérfshirés?

- Cilat jané problemet kryesore gé kané mésuesit né realizimin e edukimit gjithépérfshirés?

- (faré duhet té jené té afté té béjné profesionistét gjithépérfshirés pértej praktikés aktuale?

Hapi 2: Organizimi i problemeve dhe véshtirésive né katér sferat e praktikés gjithépérfshirése

Pasi keni hedhur né letér té gjitha mendimet tuaja, pyetjet mé poshté mund t’ju ndihmojné pér njé seancé
brainstorming mé té fokusuar:

- Cilat jané problemet gé lidhen me identitetin e mésuesve si prakticiené gjithépérfshirés?
- Cilat jané problemet gé lidhen me diversitetin e nxénésve?

- Cilat jané problemet gé lidhen me kurrikulén dhe strategjité e mésimdhénies?

- Cilat jané problemet gé lidhen me kontekstin (p.sh. klasa, shkolla, komuniteti)?

Kéto pyetje mund t'i pérdorni pér té nénvizuar problemet dhe véshtirésité e ndryshme né praktikén
e mésuesit né térési. Pasi keni pérfunduar seancén e brainstorming, duhet té organizoni vendosjen e
copézave té letrés me shénime sipas temés dhe té kontrolloni nése jané té plota. Nése konstatoni se pér njé
problem specifik keni informacion vetém pér njé apo dy komponente, mund t'ju duhet té vazhdoni edhe
ca me brainstorming pér komponentét e tjeré.
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Nastavni plan
i program

Onaj koji uci

Figura 3: Modeli bazé i aktiviteteve té mésuesit pér organizimin dhe plotésimin e rezultateve té ushtrimit
brainstorming

Hapi 3: Dokumentimi i véshtirésive dhe problemeve duke pérdorur Figurén 3 ose ¢do format tjetér

té zgjedhur prej jush

Pasi keni organizuar koleksionin tuaj té problemeve dhe véshtirésive, éshté e réndésishme qé kéto té
dokumentohen si¢ duhet. Rezultatet e kétij aktiviteti do t'ju duhen pér té udhéhequr hapat e tjeré né proces.

AKTIVITETI 2.2: ZHVILLIMI | NJE VIZIONI TE GJERE TE PRAKTIKAVE GJITHEPERFSHIRESE

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:

—  Sigurimi i qartésisé né lidhje me vizionin e pérgjithshém té praktikés gjithépérfshirése, qé do té
udhéheqgé té gjithé procesin e pérmirésimit

- Organizimi i komponentéve té kétij vizioni né njé praktiké, duke pérdorur modelin e aktivitetit

Fokusi i aktivitetit:

- Vizioni juaj i praktikés gjithépérfshirése duke iu pérgjigjur pyetjeve: Kush? Cfaré? Pér Cfaré/Pse? Si?
Ku?

— Modelii aktivitetit duke kombinuar bashké té gjithé komponentét e vizionit

Materiale dhe metoda:

— Shabllon i modelit té aktivitetit

- Letér, stilolapsa, letra shénimesh me ngjitje (opsionale)
- Vizualizimi dhe organizimi i vizionit né praktiké

Informacion shtesé:

—  Kuadri pér praktikén gjithépérfshirése té mésuesit: Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése né shkolla
(tek ky instrument)

- Profilii Mésuesit Gjithépérfshirés (European Agency 2012)

—  Modulet Train the Trainer té UNICEF- it pér Edukimin Gjithépérfshirés (UNICEF 2015)
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Informacion pér pérdoruesin

Kuptimi né ményré té ploté i problemeve dhe véshtirésive t& mésuesve nuk mjafton pér té kuptuar plotésisht
¢faré duhet ndryshuar né praktikén tuaj dhe cilat ¢éshtje duhen adresuar nga aktivitetet tuaja pér edukimin
e mésuesve né té ardhmen, Ajo c¢faré duhet tani éshté njé vizion i gjeré se si gjérat mund té jené ndryshe.
Vizualizimi i njé situate ideale éshté e réndésishme, pasi i jep drejtim procesit té zgjidhjes sé problemeve. Pa
kuptuar se ku doni té shkoni, mund té harroni thelbésoren, duke u pérgendruar né detaje qé nuk pérfundojné
né ndonjé gjé vérteté kuptimplote.

Eshté e lehté té nxjerrésh libra, t& kérkosh né internet apo té flasésh me eksperté qé pérshkruajné
kompetenca té ndryshme té mésuesit, té réndésishme pér adresimin e diversitetit t&€ nxénésve, llojin e
géndrimeve té domosdoshme pér kété gjé apo shprehité e pérdoruara gjaté adresimit té ¢éshtjeve specifike
gé lidhen me edukimin gjithépérfshirés. Eshté mé véshtiré té vizualizosh se si kéto géndrime, bindje, shprehi
e dije, bashké me kompetencat respektive béhen té gjitha bashké pér realizimin e edukimit gjithépérfshirés.
Nisur nga situata e tyre specifike, né njé shkollé dhe komunitet specifik me nxénés me nevoja mésimi
specifike, mésuesit duhet té jené né gjendje té praktikojné edukimin gjithépérfshirés. - jo vetém té flasin pér
té.“Té mendosh né termat e praktikés” do té thoté té nisesh nga perspektiva e mésuesit dhe té parashikosh
ku fokusohet mésuesi (kush?) kur vepron (¢faré?) dhe me ¢faré synimi apo qéllimi (pér ¢faré/pse?). Kjo
kérkon po ashtu té mendosh pér metodén dhe mjetet (si?) qé do té pérdoré mésuesi dhe né ¢faré mjedisi
(ku?) do té ndérmerren kéto veprime nga mésuesi. Modeli i aktivitetit i bén bashké té gjitha kéto pyetje
dhe ndihmon pér zhvillimin e njé vizioni té praktikave gjithépérfshirése - pa u fokusuar thjesht né cilési té
veguara té mésuesve. ldeté tuaja késisoj kané nevojé té organizohen né ményré té tillé qé té lidhen mes
tyre né ményré té kuptimté. Kjo arrihet duke i organizuar sipas modelit té aktivitetit. Né fillim mund té jeté e
véshtiré té mendosh nisur nga praktika, pa u fokusuar né ide té izoluara té “praktikés sé miré”. Por avantazhet
e pérdorimit té njé gasje térésore pér kuptimin e praktikave gjithépérfshirése, i zhvleftésojné véshtirésité gé
hasen né procesin e familjarizimit dhe pérvetésimit té késaj qasjeje té re.

Prandaj, vizualizimi i ményrés se si gjérat mund té jené ndryshe dhe si mund té jeté njé praktiké mé
gjithépérfshirése, éshté njé tjetér hap shumé i réndésishém. Kété aktivitet mund ta béni vetém ose me
persona té tjeré nga organizata juaj apo me palét e interesit. Sa mé i pasur kontributi, ag mé i ploté do té jeté
vizioni juaj. Produktin e kétij aktiviteti mund ta pérdorni edhe pér t'ia komunikuar té tjeréve vizionin tuaj, fjala
bie, kur kérkoni mbéshtetje financiare apo kur motivoni té tjerét pér t'iu bashkuar kétij procesi pérmirésues.

Pérshkrim i aktivitetit

Hapi 1: Vizualizim i ményrés se si gjérat mund té jené ndryshe

Né Aktivitetin 2.1 keni identifikuar problemet dhe véshtirésité gé ndeshin mésuesit gjaté realizimit té
edukimit gjithépérfshirés. Tani ju i lini kéto ménjané dhe mendoni pér ményrat se si gjérat mund té jené
ndryshe.

Pér té nxitur vizualizimin mund té pérdorni pyetjet mé poshté:

- Cili éshté lloji i personave gé punojné né shkollat gjithépérfshirése?

— Cfaré béjné prakticienét gjithépérfshirés?

- Siduket fizikisht njé shkollé gjithépérfshirése?

- Sidhe c¢faré mésojné fémijét dhe té rinjté né njé shkollé gjithépérfshirése?

- Ku takohen fémijét dhe té rinjté pér t'u njohur me njéri-tjetrin?

- (faré realizojné shkollat gjithépérfshirése qé shkollat e tjera nuk e béjné dot?
- Sindérveprojné njerézit mes tyre né njé shkollé gjithépérfshirése?

- Singjan njé komunitet gé ka njé shkollé gjithépérfshirése?

- Sipérfshihet komuniteti né punét e shkollés?

Né bazé té rezultateve té Aktivitetit 2.1 mund té gjenerohen pyetje té tjera, duke identifikuar zgjidhjet pér
problemet e shpallura. Shkruaji ideté tuaja né njé letér apo né letra shénimesh me ngjitje dhe veconi ato gé
pér mendimin tuaj jané mé té réndésishmet.

Idealisht, né kété aktivitet duhet té€ angazhoheni bashké me té tjeré. Kontributi i tyre e bén vizionin tuaj mé
kuptimploté pér palét e interesuara. Pé&r shembull, mund té pérfshini prakticiené gé jané pjesé e edukimit
gjithépérfshirés ose kané eksperiencé né zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése né shkolla. Komunikimi
me té tjeré ndihmon zhvillimin e vizionit dhe mund ta lehtésojé komunikimin e tij mé voné
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Hapi 2: Vizualizimi i njé praktike gjithépérfshirése ideale

Ka shumé té ngjaré qé Hapi 1 i kétij aktivitetit té rezultojé me lindjen e shumé ideve - jo domosdoshmérisht
drejtpérsédrejti té lidhura mes tyre. Vecanérisht, nése né diskutim marrin pjesé grupe té tjera interesi, ideté
dhe deklaratat pér gjérat e diskutuara mund té mbéshteten né piképamje té ndryshme mbi edukimin
dhe mund té adresojné shumé ¢éshtje gé nuk lidhen direkt me praktikat gjithépérfshirése. Tani do ju
duhet té vendosni prioritete, t'i kondensoni apo organizoni kéto ide pér té fituar njé vizion té praktikave
gjithépérfshirése ideale.Rekomandohet qé pér kété géllim té pérdorni modelin e aktivitetit, duke pércaktuar
¢éshtjet gé duhen adresuar dhe duke organizuar ideté dhe vizionet tuaja. Kété ushtrim mund ta béni vetém
ose me té tjeré. Mé poshté keni shabllonin respektiv (Figura 4).

Zgjidhni ideté ose vizionet mé té réndésishme dhe pérpiquni té krijoni pamjen mé té ploté té€ mundshme
duke adresuar secilin syresh me ané té pyetjeve né vijim:

— Kush/Cili: Cilat jané géndrimet, shprehité& Dijet, kompetencat dhe ndikimi i mésuesve apo
profesionistéve té tjeré pér pérmbushjen e kétij vizioni apo ideje? (Fokusi tek subjekti, personi gé
vepron)

— Cfaré: Ku duhet té fokusohen, pér cfaré duhet té punojné apo cfaré duhet té ndryshojné pér
pérmbushjen e kétij vizioni apo ideje? (Fokusi i aktivitetit)

- Pér cfaré/pse: Cili éshté rezultati gé duhet té kené né mendje prakticienét ose cilat jané synimet apo
géllimet gé duhet té udhéheqin praktikén e tyre pér pérmbushjen e kétij vizioni apo ideje? (Qéllimi)

—  Si:Sijep mésim njé prakticien gjithépérfshirés, si ndérvepron apo komunikon; ¢cfaré metodash, mjetesh
apo kurrikulash pérdor pér pérmbushjen e kétij vizioni apo ideje? (Mjete dhe artefakte)

— Ku: Ku duhet té punojé njé prakticien gjithépérfshirés dhe cilat jané karakteristikat e njé mjedisi
gjithépérfshirés pér pérmbushjen e kétij vizioni apo ideje? (Konteksti)

Mund té pérdorni kété shabllon té modelit té aktivitetit pér té zhvilluar vizionin tuaj té praktikés
gjithépérfshirése ideale té mésuesit. Nése ushtrimin e béni me té tjeré, transferojeni shabllonin né flipchart
ose pérdorni tregues me drité€ / projektor pér ta projektuar modelin mbi njé mur. Pastaj mund té pérdorni
copa letre me ngjitje pér té paraqitur ideté e ardhura nga pjesémarrésit. Mund té pérdorni njé shabllon pér
secilén nga ideté apo vizionet, gé konsiderohet si e réndésishme dhe mjaft e ploté pér t'u eksploruar. Mund
edhe té béni njé foto té té gjitha shablloneve té plotésuara pér géllime dokumentimi.

/!
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Figura 4: Pérdorimi i modelit té aktivitetit pér té krijuar vizionin e praktikés gjithépérfshirése
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Hapi 3: Dokumentimi i praktikave gjithépérfshirése ideale

Pasi keni pérfunduar paragqitjen grafike té vizionit tuaj, sipas modelit té aktivitetit — duke i zhvilluar késhtu
né praktika ideale té ardhshme, do t'ju duhet té vendosni cilét nga kéto vizione jané mjaftueshém té gjeré
pér té udhéhequr procesin mé pas. Mund té zhvilloni vetém njé vizion duke pérdorur modelin bazé té
aktiviteteve té mésuesit (Tabela 1) ose mund té zgjidhni té pérdorni té katér fushat e praktikave té€ mésuesit
(fokusi tek mésuesi, nxénési, kurrikula, konteksti).

Né kété ményré dokumentoni vizionin tuaj té praktikave gjithépérfshirése ideale té€ mésuesit apo té
profesionistéve té tjeré, né varési té kontekstit né té cilin éshté béré kjo gjé. Nése aktivitetin e bén njé
ekip mésuesish, rezultatet mund té béhen pjesé e programit zhvillues té shkollés, Né rast se kété vizion e
zhvillon njé organizaté jo-geveritare, ai do té udhéheqé zhvillimin e programit té tyre dhe do té ndihmojé né
komunikimin me donatoré apo partneré té tjeré. Formulime prezantuese té kétij vizioni mund té pérdoren
pér té komunikuar me té tjerét né lidhje me aktivitetin tuaj pér edukimin e mésuesve, pér shembull gjaté
fazés sé implementimit.

AKTIVITETI 2.3: PERCAKTIMI | NEVOJES SE PERGJITHSHME PER NDRYSHIM

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:

- Eksplorimi i diferencés mes problemeve té identifikuara dhe vizionit té praktikés gjithépérfshirése

- Pércaktimi i nevojés mé té réndésishme pér ndryshim né lidhje me profesionalizmin e mésuesve,
vlerésimin e diversitetit té nxénésve, njé kurrikul gé mbéshtet té gjithé llojet e nxénésve, punén me
té tjerét pér té krijuar mjedise aftésuese, si pér praktikén e mésuesit, edhe pér edukimin e mésuesit

Fokusi i Aktivitetit:
- Probleme dhe véshtirési té identifikuara né Aktivitetin 2.1
- Vizioni i gjeré i praktikave gjithépérfshirése té zhvilluara né Aktivitetin 2.2

Materiale dhe Metoda:
— Nuk ka nevojé pér materiale
- Krahasim, diskutim, pérpilim informacioni

Informacion Shtesé

—  Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése né shkolla (tek ky instrument)

- Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés (European Agency 2012)

—  Profesioni i Mésuesit né Shekullin 21. Avancimi i Profesionalizmit sé mésuesit pér Gjithépérfshirjen,
Cilésiné dhe Edukimin — ATEPIE (Qendra pér Politikat Arsimore, Beograd 2013)

- Kompetencat Kyc té Diversitetit (Késhilli i Europés, 2009)

Informacion pér pérdoruesin

Né fund té procesit pér identifikimin e problemit, éshté e réndésishme té kuptohet diferenca mes gjendjes
aktuale, pérfshiré té gjitha problemet dhe véshtirésité qé ndeshen nga mésuesit né praktikén e tyre, dhe
vizionit té njé praktike gjithépérfshirése, e zhvilluar né Aktivitetin 2.2. Krahasimi mes asaj gé éshté sot dhe
asaj gé duhet té jeté, nénvizon nevojén pér formim té mésuesit. Ky aktivitet né thelb éshté njé analizé e
hendekut té krijuar, gé krahason praktikén aktuale me praktikén e déshiruar pér té ardhmen.

Né kété piké, fokusi nuk éshté tek ajo gé duhet té mésojné mésuesit né njé fazé té caktuar té jetés sé tyre
profesionale (p.sh. si student mésuesie, mésues i ri, mésues me pérvojé apo ekspert i mésuesisé). Fokusi
éshté tek nevojat, né pérgjithési e profesionit té mésuesit apo e profesioneve té tjera qé operojné né njé
terren té edukimit gjithépérfshirés.
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Pérshkrimi i aktivitetit

Identifikimi i nevojés pér ndryshim

Deri tani, keni krijuar njé perceptim té pérgjithshém té problemeve dhe paraqgitjen e tyre né lidhje me
profesionalizmin e mésuesve, vlerésimin e diversitetit t&é nxénésve, mbéshtetjen e té gjithé nxénésve
dhe punén me té tjerét pér krijimin e njé mjedisi aftésues (Aktiviteti 2.1). Keni krijuar ide mbi praktikat e
ardhshme gé do té kontribuojné mé miré pér realizimin e edukimit gjithépérfshirés (Aktiviteti 2.2).

Tani ju lutem mendoni pér pyetjet mé poshté dhe shkruani mendimet tuaja né lidhje me to:

- Cili éshté hendeku kryesor mes praktikés aktuale dhe praktikés gjithépérfshirése té ardhshme

- (faré karakteristikash té vizionit tuaj mund té adresohen nga mésuesit trajnues dhe profesionistét e
tjeré?

- A mund ta identifikoni me saktési nevojén pér ndryshim dhe ta shkruani?

Organizoni mendimet tuaja sipas té katér fushave té kompetencave té mésuesit si¢ jané pércaktuar tek
Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés (shiko Materiale dhe Metoda). Pasi ta keni béré kété gjé, pérdorni Tabelén
1 pér té dokumentuar nevojén pér ndryshim. Fillimisht mbushni seksionin “hendeku i identifikuar / nevoja
pér ndryshim tek praktika e mésuesit” pastaj reflektoni né lidhje me hendekun respektiv dhe nevojat pér
ndryshim né edukimin e mésuesve. Né vend té Tabelés 1, mund té preferoni té pérdorni njé format té
ndryshém sipas nevojés tuaj pér detajim dhe organizim.

Hendeku i identifikuar / nevoja  Hendeku i identifikuar/ nevoja
pér ndryshim tek praktika e pér ndryshim né edukimin e
mésuesit mésuesve

Zhvillimi profesional pér
prakticienét gjithépérfshirés

Vlerésimi i diversitetit té studentéve
pér té promovuar aksesin,
pjesémarrjen& mésimin, arritjen

Mbéshtetja e té gjithé nxénésve pér
té mundésuar aksesin né kurrikul

Puna me té tjerét pér té krijuar njé
mjedis aftésues

Céshtje té tjera:

Tabela 1: Dokumentimi i nevojés pér ndryshim né katér fushat e praktikés gjithépérfshirése
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3. Vlerésimi i nevojave: fokusimi tek praktikat pér edukim
gjithépérfshirés

AKTIVITETI 3.1: VLERESIMI | NEVOJAVE NGA PERSPEKTIVA E GRUPIT TUAJ TARGET

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:
- Kuptimi mé né detaje i ményrés se si nevoja pér ndryshim ndikon tek grupi juaj target.

Fokusi i Aktivitetit:
- Cfaré mund té béjé aktualisht dhe c¢faré nuk mund té béjé grupi juaj target né lidhje me praktikat
gjithépérfshirése

Materiale dhe Metoda:

- Listé e hendeqgeve té identifikuar dhe nevojat e pérpiluara né Aktivitetin 2.3
- Letér, stilolapsa, letra shénimesh me ngjitje (opsional)

- Brainstorming, dokumentim

Informacion shtesé:

- Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése né shkolla (tek ky instrument)

- Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés (European Agency 2012)

- Profesioni i Mésuesit né Shekullin 21. Avancimi i Profesionalizmit sé mésuesit pér Gjithépérfshirjen,
Cilésiné dhe Edukimin Relevant — ATEPIE (Qendra pér Politikat Arsimore, Beograd 2013)

- Kompetencat Kyc té Diversitetit (Késhilli i Europés, 2009)

Informacion pér pérdoruesin

Seksioni mé pérpara fokusohej tek nevoja e pérgjithshme pér ndryshim, qé prek té gjithé profesionistét
dhe té gjithé aktivitetin pér edukimin e mésuesve. Kjo ishte e réndésishme pér té pasur njé pamje té
pérgjithshme, gé mund té pérdoret népér fazat e ndryshme té zhvillimit profesional dhe pér profesionistét
e ndryshém gé punojné né shkolla gjithépérfshirése. Tani na duhet njé analizé mé e detajuar dhe mé e
fokusuar pér té kuptuar nevojén e njé grupi target specifik (p.sh, studentét mésues né seancat e trajnimit té
tyre fillestar, mésues me pérvojé qé punojné né shkolla). Cfaré nénkupton pér grupin tuaj target kjo nevojé
e pérgjithshme pér ndryshim? A éshté grupi juaj traget mjaftueshém kompetent e rrjedhimisht i afté pér té
realizuar praktikén gjithépérfshirése?

Grupi juaj target mund té jeté me mésues apo profesionisté té tjeré, madje edhe prindér apo pjestaré té
komunitetit, qé kontribuojné pér realizimin e edukimit gjithépérfshirés. Grupi juaj target mund té jené
studenté mésuesie, mésues té rinj, mésues me pérvojé apo mésues eksperté. Ata jané né faza té ndryshme
té zhvillimit té tyre profesional, ndaj dhe do té kené nevoja té ndryshme. Pér shkollat gé angazhohen né
zhvillimin profesional, pér t'u béré mé gjithépérfshirése, ky aktivitet do té fokusohet tek ata veté dhe tek
kolegét e tyre té punés.

Pér kété aktivitet duhet gé grupin tuaj target ta shikoni sa mé té gjeré me qéllim gé té mos pérjashtoni
pjesémarrés potencialé té ardhshém né aktivitetin tuaj edukues. Kjo mund té béhet duke térhequr njé
kategori té& ndryshme nga ajo gé trajtoni sot, ose duke zgjeruar fushén tuaj té veprimit pér té pérfshiré
mésues né faza té ndryshme té zhvillimit té tyre profesional apo profesionisté té tjeré.
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Pérshkrimi i aktivitetit

Hapi 1: Vlerésimi i nevojave té grupit tuaj target - Brainstorming

Kaloni té gjithé Tabelén 1 té plotésuar (produkt i Aktivitetit 2.3; kolona majtas mbi hendekun e identifikuar
/nevoja pér ndryshim né praktikén e mésuesit) dhe shqyrtoni ato gé keni shkruajtur pér té pérshkruar
nevojén pér ndryshim nga perspektiva e grupit.

- Sashumé do té ndikohet grupi target nga nevoja e identifikuar pér ndryshim (Aktiviteti 2.3)?

— Cila éshté diferenca mes praktikave aktuale dhe praktikat e ardhshme té parashikuara pér
gjithépérfshirjen pér grupin tuaj target?

- Saipérgatitur éshté aktualisht grupi juaj target pér té filluar kété praktiké té re?

- Pér cfaré ka nevojé té pérgatitet grupi juaj target né kété fazé specifike té zhvillimit profesional?

- Ku ka gjasa té hasé né véshtirési grupi juaj target dhe pse (p.sh, né lidhje me géndrimet, bindjet,
shprehité& njohurité, kompetencat dhe aftésia pér ndikim)?

Shkruajini mendimet tuaja né njé letér ose né njé letér shénimesh me ngjitje si¢ ju viné mendje. Me
té mbaruar, merrni ca kohé pér organizimin e mendimeve tuaja sipas té katér fushave té praktikés
gjithépérfshirése (shiko Aktivitetin 2.3) ose sipas njé formati té zgjedhur prej jush.

Mund té doni t'i diskutoni kéto pyetje me grupe té tjera interesi apo me pérfagésues té grupit tuaj target
pér ta pasuruar diskutimin dhe pér té marré informacione shtesé mbi nevojat e grupit tuaj target. Kjo mund
té ndihmojé pér bashképunimin né té ardhmen me organizma té tjera ofruese té edukimit pér mésues pér
té pasur njé perceptim té pérbashkét té nevojave né térési té grupit tuaj target pér zhvillim profesional.

Hapi 2: Krahasimi i nevojave té identifikuara me informacionin e dhéné né kuadér

Tani shkoni tek kuadri pér zhvillimin e praktikés gjithépérfshirése. Lexoni pérshkrimet e dhéna pér secilén
fushé té praktikés gjithépérfshirése dhe krahasojini ato me rezultatet nga ushtrimi me brainstorming. B&jini
vetes pyetjet e méposhtme:

- Aidentifikon formacioni i dhéné nevoja gé ju nuk i keni konsideruar ende?

- Aidentifikon informacioni tek “Fokusi tek Aftésité” nevoja ende té pakonsideruara nga ju?

- Aidentifikon informacioni tek “Objekti dhe Objektiva” nevoja ende té pakonsideruara nga ju?
- Aidentifikon informacioni tek “Mjete dhe Strategji” nevoja ende té pakonsideruara nga ju?

- Aidentifikon informacioni tek “Konteksti ” nevoja ende té pakonsideruara nga ju?

Duke iu pérgjigjur kétyre pyetjeve duhet té arrini té€ béni njé listé té ploté té nevojave relevante pér grupin
tuaj target. Né kété fazé, thjesht sigurohuni té keni menduar ¢do gjé té réndésishme. Mund té keni nevojé
té ktheheni tek Aktiviteti 2.2 ku keni pérpunuar njé vizion té gjeré té praktikés gjithépérfshirése. Mund té
jeté ndonjé piké gé nuk e keni adresuar ende.

Hapi 3: Vendos ¢faré éshté e réndésishme dhe cilat jané nevojat e grupit tuaj target né lidhje me té

Rezultatet tuaja tani duhen organizuar né ményré té tillé gé té mund t'i pérdorni né hapat e tjeré té ciklit
pér zgjidhjen e problemeve. Do t‘ju duhet té vendosni cilat jané praktikat mé té réndésishme pér grupin
tuaj target dhe cilat jané nevojat e tyre né lidhje me to: Cilat praktika gjithépérfshirése jané absolutisht
té nevojshme né ményré gé grupi juaj té mund té kontribuojé pér realizimin e edukimit gjithépérfshirés?
Cfaré ndryshimesh apo pérmirésimesh jané té nevojshme né ményré qé grupi juaj té€ mund té angazhohet
né praktika gjithépérfshirése?

Pérdorni Tabelén 2 pér té identifikuar praktikat pér grupin tuaj dhe nénvizuar nevojén pér pérgatitje mé té
miré. Pérzgjidh informacionin mé té réndésishém té siguruar nga Hapi 2 dhe pérdorni kuadrin pér referencé.
Mund té doni té pérfshini né kété aktivitet grupe té tjera interesi apo pérfaqésues té grupit tuaj.
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Praktikat né vijim jané shumé té Grupi yné target ka nevojé té
réndésishme pér grupin toné target: pérgatitet mé miré pér:

Zhvillimi Profesional pér
prakticienét gjithépérfshirés

Vlerésimi i diversitetit t€ nxénésve
pér té promovuar aksesin,
pjesémarrjen & nxénien, arritjen

Mbéshtetja e té gjithé nxénésve
pér té mundésuar aksesin né
kurrikul

Puna me té tjeré pér té krijuar njé
mjedis aftésues

Céshtje té tjera:

Tabela 2: Nevojat e grupit tuaj target né lidhje me praktika té réndésishme

AKTIVITETI 3.2: VLERESIMI | NEVOJAVE NGA PERSPEKTIVA JUAJ

Pamije e pérgjithshme:

Qéllimi:
- Kuptimi mé né detaje i ményrés si ndikon tek ju nevoja pér ndryshim
- Pérkufizimi i kontributit tuaj né edukimin e mésuesve, né bazé té mandatit gé ju keni

Fokusi i Aktivitetit:
- Nevojat gé po adresoni apo g€ do té adresoni né té ardhmen
- Pérgatitja juaj pér t'iu pérgjigjur nevojave né pérgjithési

Materiale dhe Metoda:

- Lista e hendegeve té identifikuara dhe e nevojave té pérpiluara né Aktivitetin 2.3
— Tabela e plotésuar tek Aktiviteti 3.1

— Shabllon i modelit té Aktivitetit (opsionale)

— Letér, stilolapsa, letra me ngjitje (opsionale)

- Brainstorming, organizim, krahasim, dokumentim

Informacion Shtesé:

- Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése né shkolla (tek ky instrument)

- Fondacioni Europian i Trajnimit (2011). Report Teachers for the Future: Teacher Development for
Inclusive Education in the Western Balkans.

32



Instrument pér Pérmirésimin e Praktikave té Formimit té Mésuesit pér Edukimin Gjithépérfshirés

Informacion pér pérdoruesin

Tani ndryshoni perspektivé dhe e vendosni veten né pozicionin e dikujt qé déshiron té kontribuojé né
realizimin e edukimit gjithépérfshirés pérmes edukimit t& mésuesve. Ky aktivitet ka té béjé me shikimin e
gjérave nga perspektiva juaj specifike (si edukator i mésuesve, mésues, drejtues shkolle) dhe me identifikimin
e asaj gé ju do té donit té ndryshoni. Aktivitetet pér edukimin e mésuesve mund té ofrohen né vende té
ndryshme, duke pérdorur strategji té& ndryshme, gé nga leksioni né universitet, mbajtja e njé workshopi né
njé komunitet, deri tek ndarja e praktikés suaj pérmes njé ore mésimi té hapur né njé shkollé. Mésuesi mund
té mésojé edhe né kontekstin e bashképunimit té njé kolegu me pérvojé me njé me mé pak pérvojé, me
géllim rritjen e vetédijes, transferimin e njohurive dhe ndértimin e kompetencave dhe angazhimit.

Aktivitetet pér edukimin e mésuesve pér edukimin gjithépérfshirés duhet té synojné adoptimin e praktikave
gjithépérfshirése - jo vetém té shkollave. Edukimi gjithépérfshirés bazohet né parimet e nxénies aktive,, té
veté-rregulluar, respektit pér diversitet dhe zhvillim personal - pér té pérmendur vetém njé pjesé té tyre.
Né té shkuarén, aktiviteti pér edukimin e mésuesit mbéshtetej kryesisht tek leksionet, ndérsa tani duhet
té mendoni pér njé rol mé aktiv té grupit tuaj target. Mund t’ju duhet té vendosni njé marrédhénie mé té
ngushté me shkollat pér kapércimin e hendekut mes teorisé dhe praktikés. Nése jeni njé drejtues shkolle
i pérfshiré né zhvillimin profesional té personelit tuaj, gjykimi nga pozicioni i njé “edukatori mésuesish” ju
ndihmon pér té reflektuar mbi strategjité efektive pér promovimin e zhvillimit profesional gjaté punés.

Mbani parasysh gé té tjerét mund té kené piképamije té ndryshme né lidhje me praktikén tuaj. Pé&r shembull,
mund t’ju duhet té njihni kéndvéshtrimet e shkollave gé pranojné studentét tuaj té mésuesisé pér trajnimin
praktik gjaté edukimit té tyre fillestar ose, si drejtues shkolle, mund té doni té pérfshini personelin tuaj,
pérfagésues nga autoritetet vendore, inspektoré apo palé té tjera qé kané njohuri pér praktikén tua;j.

Pérshkrimi i aktivitetit

Hapi 1: Identifikimi i nevojave nga perspektiva juaj - Brainstorming

ShqyrtoniTabelén 1 té plotésuar (Aktiviteti 2.3; pérfshiré kolonén né té djathté pér hendekun e identifikuar/
nevoja pér ndryshim né lidhje me edukimin e mésuesit). Ju lutem konsideroni pyetjet né vijim:

- (faré hendeku/nevojé pér ndryshim né lidhje me praktikén e mésuesit doni té adresoni?
- (faré hendeku/nevojé pér ndryshim né lidhje me edukimin e mésuesit doni té adresoni?

Tani keni identifikuar cfaré doni té adresoni né aktivitetin tuaj pér edukimin e mésuesve, té cilin po e
pérmirésoni. Pér té kuptuar sa mé miré até qé doni té adresoni, zgjerojeni perceptimin tuaj me ané té
teknikés sé brainstorming:

-~ Kush: Cilat géndrime, shprehi& njohuri, kompetenca té mésuesve apo profesionistéve té tjeré doni té
adresoni dhe zhvilloni? (Fokusi tek subjekti, personi veprues)

- Cfaré: Cfaré aktivitetesh doni té pérdorni pér té zhvilluar praktikén e mésuesit? (Fokusi i aktivitetit)

— Pér ¢faré/Pse: Cfaré synimesh apo géllimesh duhet té udhéheqin praktikén gé duam té zhvillojmé?
(Qéllimi)

- Si: Cilat metoda, mjete apo strategji duam té zhvillojmé? (Mjete dhe Artefakte)

- Ku: Né c¢faré konteksti duam gqé mésuesit té jené té afté té zhvillohen e té punojné? (Konteksti)

Mund té pérdorni shabllonin e modelit té aktivitetit dhéné tek Aktiviteti 2.2 pér organizimin e rezultateve
té seancés brainstorming. Mund té angazhoheni veté né njé seancé té shkurtér brainstorming thjesht pér
té kuptuar mé miré hendeget dhe nevojat gé duhet té adresoni ose mund té angazhoheni né njé ushtrim
té zgjeruar pér té kuptuar né detaje praktikat qé doni té zhvilloni pérmes aktivitetit tuaj edukues. Vendimi
do té varet nga nevoja juaj pér dokumentim apo komunikim me organizma té tjera ofruese apo grupe té
tjera té interesuara.
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Hapi 2: Vlerésimi i nevojave té grupit tuaj target nga perspektiva juaj

Hapi 1 ju siguron njé kuptim bazé té nevojave apo hendegeve qé doni té adresoni né pérgjithési né kuadrin
e edukimit té mésuesit. Hapi tjetér ju ndihmon té fokusoheni tek nevojat e grupit tuaj target, té cilat jeni né
gjendje t'i adresoni. Pé&r shembull, né rast se jeni njé profesor gé punonin né edukimin fillestar t&€ mésuesve,
do té jeni né gjendje té angazhoheni né disa aktivitete edukuese, por jo né té tjera. Nése punoni pér njé
organizaté jogeveritare, mandati juaj mund t€ jeté i kufizuar né fusha té caktuara té praktikés sé mésuesit.

MerrniTabelén 2 té plotésuar (Aktiviteti 3.1) dhe shikoni siijeni pérgjigjur pyetjes “cfaré éshté e réndésishme
pér grupin tuaj target” dhe “ku ka nevojé té pérgatitet mé miré grupi juaj” Tani do té pérgendroheni tek
kontributi juaj (i tanishém dhe i ardhshém) identifikuar né hapin 1. Mund té keté organizma té tjeré ofrues
té aktiviteteve edukuese pér mésues, qé punojné me té njéjtin grup target ose ju, thjesht, mund té mos jeni
né gjendje té adresoni té gjitha nevojat pér arsye burimesh apo kufizimesh né kohé.

— Cilat nga nevojat e grupit tuaj target po adresoni aktualisht?

- Cilat nga nevojat e grupit tuaj target do té adresoni né té ardhmen?

- Cilat nga nevojat e grupit tuaj target nuk do té jeni né gjendje té adresoni?

- Cfaré komponentésh té aktiviteteve tuaja edukuese pér mésues adresojné ¢faré nevojash?
- Cilat nga nevojat e identifikuara mund té adresohen vetém nése ndryshoni praktikén tuaj?
— Saté pérgatitur jeni pér té adresuar nevojat e identifikuara té grupit tuaj target?

Shkruani mendimet tuaja né njé copé letér ashtu sic ju viné né mendje. Pasi ta keni béré kété, shpenzoni ca
kohé pér organizimin e mendimeve tuaja sipas katér fushave té praktikés gjithépérfshirése (shiko Aktivitetin
2.3) ose sipas njé formati té zgjedhur nga ju. Mund té doni t'i ktheheni vizionit té praktikés gjithépérfshirése
gé keni zhvilluar (Aktiviteti 2.2) pér t'u siguruar se i keni adresuar té gjitha pikat mé té réndésishme.

Njélloj si tek Aktiviteti 3.1., mund té pérdorni kuadrin pér zhvillimin e praktikés gjithépérfshirése ose thjesht
mund t'i referoheni informacionit qé pérpiluat tek Tabela 2 (Aktiviteti 3.1). Kaloni té gjithé tabelén dhe
vendosni pér secilin z& nése doni ta dresoni apo jeni mund ta adresoni né kuadrin e aktiviteteve edukuese
pér mésues.

Mund té doni qé kété aktivitet ta béni sébashku me organizma té tjeré ofrues té kétyre aktiviteteve, me
grupe té tjera té interesuara, apo me pérfagésues té grupit tuaj target, pér ta pasuruar diskutimin dhe pér
té dégjuar mendime té tjera né lidhje me nevojat qé duhen adresuar nga ju né té ardhmen. Kjo mund té
jeté vecanérisht e dobishme pér bashképunimin né té ardhmen me ofrues té tjeré aktivitetesh té tilla pér
koordinim dhe komplementim aktivitetesh.

Hapi 3: Dokumentimi i nevojave té grupit tuaj target, gé doni té adresoni

Rezultati i kétij aktiviteti duhet té jeté njé dokument ku pércaktohen nevojat qé doni té adresoni né
aktivitetet tuaja té ardhshme pér edukimin e mésuesve, si dhe nevojén pér ndryshim né praktikén tuaj pér
adresimin e tyre. Mund té jeté gjithashtu e dobishme té dokumentoni ¢faré nuk do té adresoni pér arsye
koordinimi me ofrues té tjeré.

Mund té pérdorniTabelén 3 (shiko mé poshté) pér kété géllim. Kjo ju ndihmon pérté nénvizuar informacionin
gé ju mungon, pér té lidhur rezultatet me aktivitetet e méparshme dhe pér t&€ mundésuar krahasimin e
informacionit pérgjaté ciklit pér zgjidhjen e problemit.
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Nevoja gé doni té adresoni né Nevoja juaj pér ndryshim pér
Nisur nga perspektiva juaj... aktivitetet tuaja pér edukimin e adresimin e késaj nevoje té
mésuesve: grupit tuaj target:

Zhvillimi profesional pér
prakticienét gjithépérfshirés

Vlerésimi i diversitetit t€ nxénésve
pér té promovuar aksesin,
pjesémarrjen& nxénien, arritjen

Mbéshtetja e té gjithé nxénésve pér
té lehtésuar aksesin né kurrikul

Puna me té tjeré pér krijimin e njé
mjedisi aftésues

Céshtje té tjera:

Tabela 3: Vlerésimi né térési i nevojave nga perspektiva juaj

AKTIVITETI 3.3: PERCAKTIMI | NEVOJAVE PER T’U ADRESUAR NE NJE AKTIVITET TE CAKTUAR TE
EDUKIMIT TE MESUESVE

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:

— ldentifikimi i nevojave pér t'u adresuar né njé aktivitet té caktuar té edukimit t&€ mésuesve

— Pércaktimi i nevojave pér nxénie i profesionistéve gé marrin pjesé né aktivitetin tuaj formues pér
mésues

Fokusi i Aktivitetit :
- Nevojat gé ju adresoni né njé aktivitet té caktuar té edukimit t&€ mésuesve
- Pérgatitja juaj pér t'iu pérgjigjur kétyre nevojave

Materiale dhe Metoda:
— Rezultatet e Aktiviteteve 3.1 dhe 3.2

Informacion Shtesé:

- Kuadri dhe Informacioni né Pjesén 3

- Fondacioni Europian i Trajnimit (2011). Report Teachers for the Future: Teacher Development for
Inclusive Education in the Western Balkans.

Informacion pér pérdoruesin

Aktiviteti 3.3 éshté aktiviteti kyc pér té vendosur se cilat nga nevojat gé lidhen me praktikat gjithépérfshirése
né shkolla, do té trajtohen né aktivitetin formues gé jeni duke pérmirésuar aktualisht. Shumica e
institucioneve gqé merren me formimin e mésuesve ofrojné programe, kurse, module e workshope té
ndryshme dhe té gjithé duhet té kontribuojné pér realizimin e praktikave gjithépérfshirése né shkolla.
Idealisht, térésia e kétyre aktiviteteve duhet t'i pérgjigjet nevojave té identifikuara deri tani té grupit tuaj
target. Né kété rast, informacioni i zhvilluar tek Aktiviteti 3.2 ka nevojé té ndahet né zéra dhe té pérshtatet
me aktivitetin formues qé éshté né proces pérmirésimi. Né rast se ofroni vetém njé aktivitet formues pér
mésues, rezultatet e Aktivitetit 3.2 mund té pérdoren direkt pér pérpunimin e géllimeve dhe objektivave dhe
nuk ka nevojé té béni Hapin 1 té Aktivitetit 3.3.
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Pér géllime koordinimi éshté e réndésishme té shpallni jo vetém nevojat gé ju po adresoni, por edhe ato
gé nuk po i adresoni. Institucione té tjera ofruese té kétyre aktiviteteve mund té jené né pozicion mé té
favorshém pér té trajtuar nevoja té caktuara, ose nevoja té caktuara mund té adresohen mé miré né njé
fazé mé té hershme apo mé té voné té zhvillimit profesional té mésuesit. Hapi 2 i Aktivitetit 3.3 sugjeron
gé edhe té dokumentoni cilat nga nevojat e grupit tuaj target nuk do té adresohen nga ju. Ky informacion
éshté shumé i réndésishém né komunikimin me institucione té tjera qé ofrojné formim pér té njéjtén fazé,
apo njé fazé mé té hershme a mé té vonshme té zhvillimit profesional té€ mésuesit. Kjo gjé do té lehtésojé
komunikimin dhe koordinimin e aktiviteteve formuese pér mésues gjaté gjithé ciklit té jetés profesionale té
mésuesit.

Ve¢ késaj, mund té identifikoni nevojat gé shkojné pértej asaj gé mund té arrihet me ané té edukimit té
mésuesit, pasi pér to kérkohen ndryshime né legjislacion apo reformim i kurrikulés. Megjithése kéto nevoja
shkojné pértej aktivitetit tuaj imediat pér edukimin e mésuesve, éshté e réndésishme té dokumentohen. Pér
kété géllim mund té pérdoret informacioni i dhéné né kapitullin pér “zhvillimin e aftésive/kompetencave
gjaté gjithé ciklit té jetés profesionale” pér té katér fushat e praktikés gjithépérfshirése (shiko kuadrin né
pjesén tjetér).

Pérshkrim i aktivitetit

Hapi 1: Ndarja né zéra i rezultateve nga Aktiviteti 3.2, nése duhet

Nése ofroni aktivitete té ndryshme pér edukimin e mésuesve dhe keni béré njé vlerésim té zgjeruar té
nevojave, rezultatet do t'ju duhet t'i ndani né zéra, duke u fokusuar tek njé aktivitet i caktuar, té cilin doni
ta pérmirésoni. Kthehuni tek Aktiviteti 3.2 dhe pérzgjidhni nevojat gqé do té adresoni né kuadrin e njé
aktiviteti té caktuar. Mund t'ju duhet ta béni kété ushtrim pér té gjitha aktivitetet tuaja pér té pérmirésuar
pajtueshmériné dhe komplementaritetin.

Nése ofroni vetém njé aktivitet edukues pér mésues, atéheré informacioni nga aktiviteti 3.2 mund té
pérdoret pér aktivitetet né vijim pa ndryshime.

Hapi 2: Identifikimi i nevojave pér t'u adresuar nga aktivitete té tjera apo institucione té tjera ofruese

Pér té mundésuar komunikimin me ofrues té tjeré té edukimit té mésuesve, éshté e réndésishme té bihet
dakord né lidhje me aftésité qé duhen zhvilluar né secilén fazé té zhvillimit profesional. Ndaj, reflektoni né
lidhje me até se ¢faré duhet pérpara ose pas fazés sé zhvillimit profesional té& mésuesit, ku jeni duke punuar.

Analizoni rezultatet nga Hapi 1 (Aktiviteti 3.2) duke gjykuar se ¢faré ka nevojé té ndértohet né té njéjtén
kohé, pérpara apo pas aktivitetit tuaj pér edukimin e mésuesve. Ndajini rezultatet me ofrues té tjeré té kétij
edukimi dhe me partneré té tjeré me géllim harmonizimin e aktiviteteve tuaja me ta.

Hapi 3: Identifikimi i nevojés tuaj pér zhvillim dhe i nevojave té tjera pér ndryshim

Bazuar né Aktivitetin 3.2 dhe hapi 1 dhe 2 i kétij aktiviteti, tani mund té jepni informacion né lidhje me
ményrat se si ju, si ofrues, duhet té ndryshoni apo zhvilloni praktikén tuaj. Kjo éshté e réndésishme pér t'u
siguruar se keni kohén e mjaftueshme pér ndértim kapacitetesh, ndérkohé qé jeni né proces pérmirésimi
té aktivitetit tuaj formues.

Duke pérdorur informacionin e grumbulluar tashmé, tani mund té reflektoni edhe né lidhje me nevojén
pér ndryshim apo problemet e ndeshura né praktikat aktuale, gé nuk mund té adresohen népérmjet
aktiviteteve pér edukimin e mésuesit. Shikoni mundésité tuaja pér adresimin e tyre me mjete té tjera, pér
shembull me ané té punés kérkimore, projekteve shkollore apo zhvillimit t& mjeteve e metodave té reja.

Sé fundi, duhet té konsideroni gjithashtu edhe ndryshimet qé do t'u duhet té adresojné té tjerét, pasi béhet
fjalé pér gjéra qé shkojné pértej mandatit tuaj. Duke bashképunuar me partneré publiké e privaté, disa nga
kéto nevoja mund té€ adresohen né té ardhmen. Shkémbejini rezultatet tuaja me grupe té tjera interesi né
fushén e edukimit gjithépérfshirés, té cilét mund té ndihmojné pér ndértimin e kapaciteteve né fushat e
identifikuara.

36



Instrument pér Pérmirésimin e Praktikave té Formimit té Mésuesit pér Edukimin Gjithépérfshirés

4. Qéllime dhe komponente: vizualizimi i praktikés sé re pér
edukimin e mésuesit

AKTIVITETI 4.1: VIZUALIZIMI | QELLIMEVE DHE REZULTATEVE

Pamje e Pérgjithshme:

Qéllimi:
-~ Eksplorimi i kontributeve té mundshme pér zhvillimin e aftésive dhe praktikave té mésuesit
- Pércaktimi i térésisé sé komponentéve bazuar né kontributin gé doni té ofroni

Fokusi i Aktivitetit:
- Qéllimet dhe rezultatet gé doni té arrini (“Pse/Pér ¢faré?”)
- Aktivitete gé ndihmojné pér arritjen e géllimeve (“Cfaré?”)

Materiale dhe Metoda:
— Rezultate nga Aktiviteti 2.2 dhe Aktiviteti 3.3

Informacion Shtesé:

- Modulet Train the Trainer té& UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés

- Fondacioni Europian i Trajnimit (2011). Report Teachers for the Future: Teacher Development for
Inclusive Education in the Western Balkans.

Informacion pér pérdoruesin

Tashmé keni realizuar njé perceptim solid té nevojave gé doni té adresoni né kuadrin e aktivitetit tuaj pér
edukimin e mésuesve dhe keni kuptuar deri diku se si do t'ju duhet ta ndryshoni aktivitetin tuaj pér t'iu
pérgjigjur kétyre nevojave (shiko rezultatet e Aktivitetit 3.3). Tani duhet té ndérroni kéndvéshtrimin tuaj
nga ai i bazuar tek nevojat tek njé kéndvéshtrim qé bazohet tek géllimet. Pér kété qéllim, duhet té kaloni
nga analizimi dhe kuptimi i problemeve tek parashikimi i zgjidhjeve dhe zhvillimi i géllimeve. Tani nuk do té
shikoni mé pas, por do té nisni té shihni pérpara.

Gabimi i zakonshém gé béhet né kété piké éshté trajtimi vegmas i secilit problem dhe gjetja e zgjidhjes pér
té. Pér shembull, mésuesit kané nevojé té ndryshojné géndrimet e tyre negative ndaj fémijéve me aftési té
kufizuara, késhtu ju planifikoni aktivitete pér ndérgjegjésimin e tyre. Megjithaté, nése kéto aktivitete nuk jané
té lidhura me aktivitetet e mésuesve né klasg, ato do té kené shumé pak efekt tek praktika e mésuesit. Nése
mésuesit nuk jané né gjendje té béjné vlerésimin e nevojave pér té mésuar dhe té jené efektivé né lehtésimin
e procesit té& nxénies, njé “vetédije e rritur” mbi aftésité e kufizuara mund té keté madje ndikim negativ tek
nxénésit. Zgjidhja e problemeve dhe adresimi i nevojave kérkon rinovim té praktikave aktuale. Vizioni i zhvilluar
né Aktivitetin 2.2 do t'ju ndihmojé té mbani parasysh vizionin e pérgjithshém pér praktikat gjithépérfshirése.

Tani duhet té eksploroni c¢faré kontributesh doni té béni né té ardhmen; njé vizualizim i géllimeve apo
rezultateve té synuara prej jush dhe aktivitetet qé do té pérdorni pér arritjen e kétyre géllimeve. Né fjalé
té tjera: Duhet té zbuloni ¢faré doni té arrini né té ardhmen dhe cfaré do té béni pér té arritur géllimet e
parashikuara.

Si té gjitha aktivitetet njerézore, aktivitetet pér edukimin e mésuesve kané té kufizimet e tyre pér arsye kohe
dhe hapésire. Me njé kombinim té zgjuar té géllimeve do té mund té shfrytézoni mé sé miri kohén gé keni né
dispozicion. Pér shembull, studentét mésues, ndérsa punojné me njé koleg té verbér né kuadrin e njé projekti
shkollor né komunitet, si pjesé e trajnimit té tyre praktik, mundet gé njéherazi t€ mésojné té bashképunojné,
té rrisin ndérgjegjésimin né lidhje me aftésité e kufizuara dhe té kuptojné mé miré nevojat pér mbéshtetje.

Si rezultat i kétij aktiviteti, duhet té keni fituar njé kuptim mé té gjeré té komponentéve té praktikave tuaja
té reja té edukimit t&é mésuesve, pérfshiré géllimet qé kérkoni té arrini pérmes kétyre komponentéve. Té
menduarit né lidhje me modelin e aktivitetit do t’ju nxisé jo vetém té mendoni pérmbajtjen gqé doni té
absorbojé grupi juaj target, por edhe aktivitetet qé do té realizojné ata pér arritjen e géllimeve qgé ju do té
pércaktoni tek hapi 1. Grafikét e pérdorur tek kuadri pér zhvillimin e praktikés gjithépérfshirése mund t'ju
ndihmojné té ruani fokusin tek géllimet dhe aktivitetet mé shumé se sa tek pérmbajtja.
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Pérshkrimi i aktivitetit

Hapi 1: Vizualizimi i géllimeve dhe rezultateve gé synoni
Merrni rezultatet nga Seksioni 3 (Aktiviteti 3.1., Aktiviteti 3.2, Aktiviteti 3.3) dhe kaloni pyetjet né vijim:

— Cilat jané rezultatet e pritura nga aktiviteti juaj i ardhshém pér edukimin e mésuesve?

- Cilat aktivitete do i ndihmojné mé miré mésuesit pér té zhvilluar aftésité e nevojshme pér t'iu pérgjigjur
nevojave té identifikuara?

— Né cfaré temash do té donit té angazhohej grupi juaj target né kuadrin e kétyre aktiviteteve?

- Cili do té ishte géllimi i kétyre aktiviteteve?

— Cilat do té ishin synimet tuaja né angazhimin e grupit tuaj target né kéto aktivitete?

Fillimisht mund té doni té organizoni disa aktivitete me teknikén brainstorming pér pércaktimin e
aktiviteteve. Rezultatet e brainstorming lidhini me té katér fushat e praktikés dhe sigurojuni gé té adresojné
té gjitha nevojat e identifikuara.

Hapi 2: Pércaktimi i komponentéve té praktikés suaj té ardhshme

Pas fazés sé eksplorimit né hapin 1 duhet té mendoni komponentét qé doni té pérfshini né praktikén tuaj
té ardhshme té edukimit t€ mésuesve. Kéta komponenté do té jené blloget ndértues té praktikés suaj té
ardhshme. Si shembull, mund té doni té pérdorni Modulet Train the Trainer t& UNICEF-it pér Edukimin
Gjithépérfshirés. Jané tre module dhe secili pérmban disa njési qé fokusohen né aspekte specifike té
praktikés gjithépérfshirése.

Ményra si i zhvilloni kéto komponente dhe i pérshkruani ato do té varet nga kérkesat e rrethanave tuaja.
Nuk ekziston njé ményré mé e miré pér ta béré kété. Mund té doni té pérdorni pér referencé té katér
fushat e praktikés sé prakticienéve gjithépérfshirés (Pjesa 3) ose té pérdorni parime té tjera organizuese
(p.sh, bazuar né standardet e pérdorura né situatén tuaj apo né misionin e organizatés tuaj). Pér secilin
komponent duhet té pércaktoni parametrat e méposhtém:

- Emri ose titulli i komponentit

- Rezultatet ose géllimet e pritura qé doni té arrini me kété komponent.
- Aktivitetet ku doni té angazhoni grupin tuaj target

—  Qéllimi i aktiviteteve specifike dhe si lidhen ato me rezultatin e pritur

Né fund té aktivitetit, duhet té keni njé pérmbledhje té komponentéve gé doni té pérfshini né aktivitetin
tuaj té ri, apo té pérmirésuar, té edukimit té& mésuesve.

AKTIVITETI 4.2: VIZUALIZIMI | MJETEVE DHE | KONTEKSTIT

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:
- Eksplorimi i metodave dhe gasjeve gé doni té pérdorni pér komponentét e identifikuar
—  Pércaktimi i térésisé sé metodave dhe gasjeve gé mund té pérdoren né njé situaté té caktuar

Fokusi i Aktivitetit:
- Mjetet me ané cilave doni té arrini rezultatet (Si?)
- Konteksti né té cilin doni t'i arrini kéto rezultate (“Ku”)

Materiale dhe Metoda:
— Rezultatet nga Aktiviteti 4.1 (Komponentét)
- Informacioni i dhéné né Pjesén 3 (Kuadri pér Zhvillimin e Praktikés Gjithépérfshirése) pér referencé

Informacion Shtesé:
- Fondacioni Europian i Trajnimit (2011). Report Teachers for the Future: Teacher Development for
Inclusive Education in the Western Balkans.
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Informacion pér pérdoruesin

Tek Aktiviteti 4.1 keni zhvilluar komponentét qé doni té pérfshini né praktikén tuaj té edukimit té mésuesit.
Nése nuk e keni béré ende kété gjé, tani duhen té mendoni pér metodat ose mjetet qé€ doni té pérdorni dhe
kontekstin, kushtet apo rrethanat né té cilat do té punoni né té ardhmen. Né fjalé té tjera, tani do té duhet té
konsideroni “Si-né” dhe “Ku-né” e aktivitetit tuaj formues me mésuesit né té ardhmen. Kjo éshté njé pjesé e
réndésishme e procesit tuaj té vizualizimit: Vizualizimi i ményrés né té cilén ju do té arrini géllimet tuaja éshté
po aq i réndésishém sa vizualizimi i veté géllimeve dhe rezultateve pérfundimtare.

Duke shtuar informacionin mbi metodat dhe rrethanat qé ju doni té pérdorni apo krijoni pér aktivitetet tuaja
té reja edukuese, krijoni njé vizualizim té ploté té praktikave tuaja té reja.

Pérshkrimi i aktivitetit

Hapi 1: Eksplorimi i metodave, qasjeve dhe konteksteve pér komponentét

Tek Aktiviteti 4.1 keni identifikuar komponentét gé doni té pérfshini né aktivitetin tuaj té ardhshém pér
edukimin e mésuesve. Tani do té béni pyetjet “Si?” (metodat, strategjité) dhe “Ku?” (konteksti, infrastruktura,
rrethanat). Pér secilin nga komponentét e praktikés tuaj té ardhshme, sic i keni zhvilluar tek Aktiviteti 4.1,
tani do té pércaktoni parametrat e mé poshtém:

- Cila éshté strategjia mé e miré pér angazhimin e grupit tuaj target (p.sh. leximi i letérsis€, shkrimi i
tezave, puna me njé rast studimor, mésimi mes kolegésh, zhvillimi i mésimeve, ndérveprimi me familjet
apo fémijét, etj.)?

- Cfaré metodash dhe mjetesh duhen pér realizimin e aktiviteteve té planifikuara né komponentét tuaj?

- Ku ose né ¢faré mjedisi doni té realizoni aktivitetin (konteksti)?

- Cfaré infrastrukture ju duhet pér té realizuar aktivitetet e parashikuara tek komponentét?

- Cfaré partnerésh apo mjedisi social ju duhen pér realizimin e aktiviteteve té komponentéve?

Hapi 2: Pércaktimi i metodave, qasjeve dhe konteksteve pér komponentét

Pasi té keni pérpiluar njé pérgjigje té kénagshme pér té gjitha pyetjet e béra né Hapin 1, kété informacion
mund t'ia shtoni informacionit mbi komponentét té zhvilluar tek Aktiviteti 4.1. Tashmé keni njé listé té
pasuruar té komponentéve duke pérfshiré jo vetém njé pérshkrim té komponentéve, por edhe té asaj gé
kérkoni té arrini me to dhe ményrén si doni té€ punoni brenda kétyre komponentéve.

AKTIVITETI 4.3: ZHVILLIMI | SPECIFIKIMEVE TE REJA

Pamje e Pérgjithshme:

Qéllimi:
- Zhvillimi i specifikimeve t& mundshme pér aktivitetin tuaj té ri pér edukimin e mésuesve
- Pércaktimi i specifikimeve tuaja té reja duke béré bashké pyetjet “Cfaré’, “Pse”, “Si", “Ku” dhe “Kush".

Fokusi i Aktivitetit:

- Komponentét, pérfshiré géllimet, aktivitetet, metodat dhe qasjet, kontekstet dhe krijimin e
rrethanave

- Specifikimet e reja pér t'u pérdorur

Materiale dhe Metoda:

— Rezultatet nga Aktiviteti 4.1 dhe 4.2

- Shabllon i Modelit té Aktivitetit pér pércaktimin e specifikimeve
— Letra shénimesh me ngjitje

Informacion Shtesé:

- Modulet Train the Trainer té UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés

- Fondacioni Europian i Trajnimit (2011). Report Teachers for the Future: Teacher Development for
Inclusive Education in the Western Balkans.
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Informacion pér pérdoruesin

Qéllimi i kétij aktiviteti &shté zhvillimi dhe pércaktimi i specifikimeve té reja pér secilin nga komponentét
e zhvilluara tek Aktiviteti 4.1 dhe 4.2. Pér kété géllim duhet té pérdorni modelin e aktivitetit, pasi operimi
né kété ményré ka shumé avantazhe. Paraqitja grafike ndihmon diskutimin dhe seancat e brainstorming né
ekip, informacioni éshté mé i aksesueshém se sa né njé dokument me tekst dhe ndryshimet mund té béhen
mé me lehtési, vecanérisht nése pérdorni letrat pér shénime me ngjitje sébashku me njé variant té zmadhuar
té modelit té aktivitetit (i vizatuar né flipchart apo i projektuar né mur).

Ky aktivitet térheq gjithashtu vémendjen ndaj jush dhe kolegéve tuaj, si ofrues té edukimit pér mésues né té
ardhmen (kush). Né fjalé té tjera, duhet té pérfshini specifikime edhe pér veten tuaj (shikoni edhe paraqitjen
grafike té zhvilluar tek Aktiviteti 3.2).

Pasi té keni pérfunduar njé shabllon té modelit té aktivitetit pér secilin nga komponentét e aktivitetit tuaj
edukues té ardhshém, mund té kontrolloni nése specifikimet jané realiste dhe né pajtueshméri me njéra-
tjetrén. Pér shembull, nése doni gé mésuesit té zhvillojné aftésiné e tyre pér té mbéshtetur té gjithé nxénésit
dhe planifikoni t'i mésoni ata si té shkruajné njé plan edukativ individual, kétu ka njé mospérputhje gé ju
duhet té adresoni. Shkruajtja e njé plani edukativ individual nuk éshté e njéjta gjé si té sigurosh mbéshtetje
pér procesin e nxénies. Pér referencé dhe pér té nénvizuar boshlléget gé ekzistojné né specifikimet e secilit
komponent té aktivitetit t€ ardhshém pér edukimin e mésuesve, mund té pérdoret Kuadri pér praktikat
gjithépérfshirése.

Pérshkrimi i aktivitetit

Pércaktimi i specifikimeve té aktivitetit tuaj edukues té pérmirésuar

Tani, ju lutem, kaloni gjithé procesin tuaj té vizualizimit t&€ komponentéve dhe mjeteve. Njé ményré e miré
pér ta béré kété éshté duke plotésuar me informacion shabllonin e modelit té aktivitetit. Kété gjé mund ta
béni pér secilin nga komponentét veg e veg, por éshté po ashtu e réndésishme ta béni kété gjé pér té gjithé
praktikén tuaj té pérmirésuar. Kjo pérfshin pérgjigjen ndaj pyetjeve mé poshté:

— Objektivat gé doni té arrini né térési(Pse?). Rezultatet e procesit té nxénies, arritjet, ndryshimi i
géndrimeve, shprehité & njohurité, kompetencat.

- Ku doni té angazhohet grupi juaj target? Pérmbaijtja, fokusi i vémendjes, aktivitetet.

— Cilat jané metodat, gasjet qé do té pérdorni pér té angazhuar grupin tuaj target (Si)?

- Cfaré konteksti ju duhet té pérdorni apo té krijoni pér té mundésuar procesin e nxénies (Ku)?

- A jeni té pérgatitur pér t'u angazhuar me grupin tuaj né kété ményré (Kush)? Nevoja pér ndryshim,
pérgatitja, sigurimi i shprehive dhe njohurive, etj. pér veten tuaj.

Kontrolloni modelin e plotésuar té aktivitetit dhe sigurohuni gé té mos keté asnjé kundérshti dhe se ajo gé
kérkoni té arrini éshté e realizueshme !

Kontrolloni modelin e aktivitetit dhe sigurohuni gé praktika e zhvilluar i pérmbahet parimeve té edukimit
gjithépérfshirés!

Nése duhet, béni rregullime té métejshme dhe mbani shénim rezultatet e aktivitetit né njé format gé ju
ndihmon pér té ndértuar praktikén tuaj té re té mésuesit pér seksionin tjetér.
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Figura 5: Shabllon i modelit té aktivitetit pér ndértimin e specifikimeve té reja

5. Strategji dhe Metoda: Ndértimi i Praktikés sé Re té Edukimit
té Mésuesit

AKTIVITETI 5.1: PERCAKTIMI | AKTIVITETEVE DHE OBJEKTIVAVE PER KOMPONENTET

Pamije e pérgjithshme:

Qéllimi:
- Detajimi i informacionit pér komponentét sipas aktiviteteve té ndryshme dhe objektivave
- Organizimi i pérmbajtjes pér t'iu pérgjigjur kérkesave institucionale

Fokusi i Aktivitetit:
- Rezultatet nga Aktiviteti 4.3 dhe ¢do informacion tjetér i gjeneruar né lidhje me pérmbajtjen
- Aktivitetet dhe objektivat brenda secilit komponent

Materialet dhe Metoda:
- Materialet dhe metodat do té varen nga kérkesat institucionale apo organizative

Informacion Shtesé:
- Modulet Train the Trainer té UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés

Informacion pér pérdoruesin

Duke nisur me vizualizimin e géllimeve dhe té rezultateve, keni ndértuar tashmé komponentét e praktikés
tuaj té ardhshme pér edukimin e mésuesve. Kéta komponenté ka shumé mundési té jené shumé té zgjeruar
dhe ka nevojé té detajohen né nivel aktivitetesh. Aktivitetet qé pérbéjné njé komponent, duhet té lidhen me
objektivat qé jané té réndésishme pér arritjen e géllimeve dhe rezultateve pérfundimtare né térési. Té jesh
i afté té shkruash njé plan individual edukimi éshté vetém njé nga objektivat e shumta pér t'u arritur dhe
éshté né vetvete e pamjaftueshme pér sigurimin e praktikave gjithépérfshirése.

Ky aktivitet ka pér géllim ndarjen e komponentéve (té paragitura né modelin e aktivitetit) né aktivitete ku do
té angazhohen mésuesit studenté, pjesémarrésit e njé workshopi apo té njé programi trajnimi. Pér té paré
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si mund té béhet kjo gjé, shikoni Modulet Train the Trainer t& UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés. Secili
nga té tri modulet ndahet né njési té ndryshme dhe secila njési pérbéhet nga disa aktivitete qé eksplorojné
aspekte apo elementé té ndryshém té praktikave gjithépérfshirése né shkolla.

Né rast se vizualizimi juaj i komponentéve éshté béré né detaje, mund t’ju keté mbetur shumé pak puné
pér té béré né kété piké. Né rast se jeni né procesin e pérmirésimit té njé programi studimi, komponentét
e zhvilluar né seksionin e fundit do té jené shumé té gjeré pér té pérshkruar mjaftueshém aktivitetin tuaj
té ri apo té pérmirésuar té edukimit té mésuesve. Tek Aktiviteti 4.3 keni zhvilluar specifikimet e plota pér
secilin komponent sipas orientimit té kétij instrumenti apo né bazé té informacioneve té tjera pér edukimin
gjithépérfshirés. Pér njé pérshkrim mé té detajuar té asaj qé do té béni né té ardhmen, do t'ju duhet té merrni
parasysh praktikat dhe rregulloret e institucioneve dhe organizatave pjesémarrése. Shumé Universitete apo
fakultete té studimeve pedagogjike kané specifikuar se si duhet té jeté njé plan studimi, pérshkrimi i njé
moduli apo njé kurrikul.

Formati pér dokumentimin e rezultateve pérfundimtare té kétij aktiviteti do té duhet té pércaktohet nga ju,
né ményré gé ai té jeté né pérputhje me kérkesat gé duhet té plotésoni né situatén tuaj specifike. Kjo do té
varet nga institucioni apo organizata, pér té cilén punoni, dhe nga kérkesat shtesé té pércaktuara nga palét e
treta, si, pér shembull, agjencité geveritare pérgjegjése pér akreditimin apo supervizimin.

Pérshkrimi i aktivitetit

Detajimi i komponentéve né aktivitete

Pér kété aktivitet, ju duhen specifikimet e reja pér komponentét e zhvilluara tek Aktiviteti 4.3. Ato u zhvilluan
né lidhje me géllimet dhe rezultatet e pérgjithshme, gé kérkoni té arrini. Kéto géllime té pérgjithshme
duhen detajuar né objektiva gé mund té realizohen me angazhimin e grupit tuaj target né aktivitete. Kéto
objektiva dhe aktivitetet e ndértuara pér realizimin e tyre mund té jené blloget e ndértimit pér kursin,
modulin, workshopin apo programin tuaj.

Aktivitetet pérfagésojné mundési té réndésishme mésimi, ku grupi juaj target angazhohet pér t'iu
pérgjigjur objektivave specifike. Objektivat duhet té ndihmojné pér arritjen e objektivave té pérgjithshme
té pércaktuara pér cdo komponent. Njé aktivitet mund té zgjasé shumé jave apo vetém ca oré. Elementet e
modelit té aktivitetit ndihmojné pér té reflektuar dhe pércaktuar ményrén si prisni té involvohet grupi juaj.

Né kété piké, pérpiquni té ndani komponentét né aktivitete té ndryshme duke pérdorur, nése ju ndihmon,
modelin e aktivitetit. Si rezultat, duhet té keni té paktén njé listé aktivitetesh té organizuara sipas
komponentéve. Nése éshté e nevojshme, shikoni mundésiné e rishikimit té€ komponentéve.

AKTIVITETI 5.2: PERCAKTIMI | METODAVE DHE RRETHANAVE
Shikim i pérgjithshém:
Qéllimi:
- Organizimi bashké i té gjithé informacionit pér té pércaktuar metodologjiné e detajuar
- Organizimi i metodologjisé pér trajtimin e kérkesave institucionale
Fokusi i Aktivitetit:
- Rezultatet nga Aktiviteti 4.3 dhe ¢do informacion tjetér i gjeneruar mbi metodat dhe rrethanat

- Metodat dhe rrethanat brenda secilit komponent

Materialet dhe Metodat:
- Materialet dhe metodat do té varen nga kérkesat institucionale dhe organizative

Informacion Shtesé:
- Modulet Train the Trainer té UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés
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Informacion pér pérdoruesin

Hapi tjetér éshté kthimi i informacionit mbi mjetet dhe kontekstet pér komponentét, né njé informacion mé
té detajuar mbi metodat dhe rrethanat e pérshtatshme pér aktivitetet e parashikuara. Né rast se vizualizimin
e mjeteve dhe konteksteve (Aktiviteti 4.2) e keni béré té detajuar, kétu mund té keni pak puné pér té béré.

Shumica e pikave té ngritura né aktivitetin mé pérpara (Aktiviteti 5.1) jané té zbatueshme edhe kétu, p.sh.
nevoja pér té marré parasysh udhézimet dhe specifikimet relevante pér institucionin apo organizatén tuaj.
Pér shembull, né rast se punoni né kontekstin e njé universiteti, mund té jeni té kufizuar né ndryshimin e
praktikave aktuale. Do t'ju duhet té paragisni né njé ményré specifike planin e ri té studimit, pérshkrimin
e modulit apo té planit té zhvillimit té shkollés suaj. Pér kété géllim mund té merrni specifikimet e reja
gé keni pérpiluar tek seksioni 4 (vizualizimi i praktikés sé re) dhe t'i béni mé konkrete, duke iu pérgjigjur,
né kété ményré, kérkesave dhe rrethanave né té cilat po ushtroni veprimtariné tuaj. Mundet gé i keni
shqyrtuar tashmé metodat dhe qasjet né kuadrin e Aktivitetit 5.1. Né kété rast nuk ju duhet té shtoni ndonjé
informacion shtesé. Vetém sigurojuni gé gjérat té jené né pérputhje té ploté.

Formati pér dokumentimin e rezultateve pérfundimtare té kétij aktiviteti do té duhet té pércaktohet nga ju,
pér té gené né pérputhje me kérkesat qé duhet té plotésoni né situatén tuaj specifike. Kjo do té varet nga
institucioni apo organizata pér té cilén punoni dhe nga kérkesat shtesé té pércaktuara nga palét e treta, si,
pér shembull, agjencité geveritare pérgjegjése pér akreditimin apo supervizimin.

Pérshkrimi i aktivitetit

Pércaktimi i metodave dhe i mjedisit pér aktivitetet e parashikuara

Produkti i Aktivitetit 5.1 duhet té jeté njé listé e strukturuar (p.sh. komponente, njési, aktivitete) e asaj qé
do té béni né té ardhmen. Nése ende nuk i keni menduar metodat apo mjetet gé do té pérdoren né kéto
aktivitete apo mjedisin né té cilin do té kryhen, ky éshté momenti pér ta béré kété gjé.

Mendoni secilin aktivitet té listuar dhe zhvilloni ide pér ményrén e ndértimit té tyre pér té arritur né mény-
rén mé té miré objektivin e vendosur. Duke vepruar késhtu, né fakt po zhvilloni praktikat ku do té angazhoni
grupin tuaj target. Mendoni pér pérfshirjen e metodave novatore (p.sh. nxénia pérmes bashképunimit)
rrethana té reja (vizita studimore) ose ményra pér kombinimin e tyre (p.sh. gasja e klasave té hapura, mik-
ro-meésimi).

AKTIVITETI 5.3: BERJA BASHKE E TE GJITHE ELEMENTEVE

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:

— Bérja bashké e té gjithé informacionit pér té pérshkruar aktivitetin tuaj té ardhshém té edukimit té
mésuesve

- Pércaktimi i burimeve té nevojshme pér realizimin e aktivitetit pér edukimin e mésuesve

Fokusi i Aktivitetit:
-  Programi i studimit ose kurrikula

- Burimet e domosdoshme

Materialet dhe Metodat:
- Materialet dhe metodat do té varen nga kérkesat institucionale dhe organizative

Informacion Shtesé:
- Modulet e UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés
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Informacion pér pérdoruesin
Kjo fazé ka té béjé me bérjen bashké té té gjithé elementeve té diskutuara pér ndértimin e aktivitetit tuaj té
ardhshém pér edukimin e mésuesve, pérfshiré burimet e nevojshme pér kété gjé.

Mund té doni té shikoni Modulet Train the Trainer t& UNICEF-it pér Edukimin Gjithépérfshirés si njé ilustrim
i ményrés si mund té organizohet dhe paragitet informacioni relevant i ndértuar. Ka shumé mundési qé t'ju
duhet té plotésoni kérkesat e institucionit apo organizatés tuaj, kur té paragisni informacionin né lidhje me
aktivitetin tuaj té ri pér edukimin e mésuesve. Né rast se aktiviteti juaj edukues, pér té pérfituar fonde, duhet
té akreditohet apo té njihet, do t'ju duhet té ndigni formatin dhe té jepni informacionin e kérkuar.

Pasi té keni kompletuar pamjen e pérgjithshme té asaj gé do té béni né kuadrin e aktivitetit tuaj té ri apo té
pérmirésuar pér edukimin e mésuesve, ju keni tashmé té gjithé informacionin gé ju duhet pér llogaritjen
e kostove. Mund t'ju duhet té paguani trajnerét apo edukatorét, t& merrni me qgira hapésirén ku do té
realizohen aktivitetet formuese, do té keté kosto pér materialet e po ashtu edhe pér profesionisté té tjeré té
angazhuar né aktivitete té caktuara. Né rast se trajnimi pérfshin profesionisté qé merren me mésimdhénie,
mund t’ju duhet té mbuloni koston e mésuesve zévendésues.

6. Zbatimi, vlerésimi dhe feedback-u: realizimi i praktikés sé re
pér edukimin e mésuesve

AKTIVITETI 6.1: ZHVILLIMI | NJE PLANI ZBATIMI

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:
- Reflektim mbi hapat e nevojshém pér zbatimin e praktikés sé re
-  Reflektim mbi burimet e nevojshme pér zbatimin

Fokusi i Aktivitetit:

- Afatet kohore dhe momentet kyce té zbatimit

—  Burimet e nevojshme pér zbatim

— Nevoja pér ndértim kapacitetesh (ju dhe kolegét tuaj, partneré té tjeré)

Materiale dhe Metoda:
—  Pért'u pércaktuar nga pérdoruesi

Informacion pér pérdoruesin

Tani gé keni zhvilluar njé aktivitet té ri pér edukimin e mésuesve, ju duhet t€ mendoni si ta béni realitet
até. Ka shumé té ngjaré qé né organizatén, universitetin apo shkollén tuaj ekzistojné praktika té tjera
zbatimi. Sigurohuni gé plani i zbatimit té keté njé kalendar realist dhe t'i keni menduar té gjitha burimet e
nevojshme pér zbatim. Mund té jeté e nevojshme gé aktivitetin tuaj edukues ta pérfshini né planin strategjik
té organizatés tuaj me géllim sigurimin e burimeve dhe mbéshtetjen e nevojshme institucionale.

Pérmirésimi i praktikés ekzistuese apo zbatimi i njé kurrikule té re nénkupton gjithmoné kosto shtesé. Mund
té duhet té pérditésohet fagja e internetit, duhen zhvilluar e rishikuar materiale mésimore, mund té duhet té
botohen broshura té reja, té organizohen evente pér té informuar grupin target né lidhje me kété mundési
té re edukimi pér mésues.

Po ashtu duhet té konsideroni burimet njerézore té nevojshme pér zbatimin. Mund t'ju duhet té investoni
né ndértim kapacitetesh pér té siguruar zbatimin me sukses té aktivitetit tuaj té ri edukues. Ju apo kolegét
tuaj mund té keni nevojé pér aftési té reja, partnerét tuaj né shkolla, ministrité apo organizatat jo-qeveritare
mund té kené gjithashtu nevojé té trajnohen. Vlerésimi né ményré kritike i aftésive vetjake si njé prakticien
gjithépérfshirés éshté njé obligim etik i edukatoréve té mésuesve. Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése
(Pjesa 3) éshté i vlefshme edhe pér edukatorét, jo vetém pér mésuesit.
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AKTIVITETI 6.2: SIGURIMI | KUSHTEVE TE NEVOJSHME

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:
- Reflektim mbi kushtet e nevojshme pér zbatim té suksesshém
- Reflektim mbi partneritetet e nevojshme pér zbatim té suksesshém

Fokusi i Aktivitetit:

- Parakushtet politike dhe legjislative dhe nevoja potenciale pér ndryshim
- Parakushtet profesionale dhe nevoja potenciale pér ndryshim

- Parakushtet financiare dhe nevoja potenciale pér ndryshim

Materialet dhe Metodat:
—  Pért'u pércaktuar nga pérdoruesi
- Analiza SWOT

Informacion Shtesé:
- Fondacioni Europian i Trajnimit (2011). Report Teachers for the Future: Teacher Development for
Inclusive Education in the Western Balkans.

Informacion pér pérdoruesin

Asnjé aktivitet edukimi nuk éshté i géndrueshém, né rast se nuk mbéshtetet politikisht, profesionalisht dhe
financiarisht. Ndaj éshté e réndésishme té reflektohet né lidhje me burimet e disponueshme dhe si mund
té zgjerohen ato, nése éshté e nevojshme. Kjo mund té nénkuptojé edhe kérkimin e partneréve té ri apo
vendosjen e lidhjeve strategjike me partneré ekzistues.

Parakushtet politike dhe legjislative mund té pérfshijné proceset aktuale té akreditimit, kérkesat e certifikimit
té mésuesve dhe legjislacionin pérkatés pér zhvillimin profesional t& mésuesve. Eshté e réndésishme té
sqaroni si pérputhet me kéto aktiviteti juaj edukues pér mésuesit dhe si mund té siguroheni gé arritjet e
pjesémarrésve njihen formalisht si té tilla.

Tek parakushtet profesionale mund té hyjé edhe pozicioni i shogatave té mésuesve apo ¢do grup tjetér
interesi me ndikim té forté né pércaktimin e profesionalizmit t&€ mésuesve dhe pérshkrimin e punés. Kéto
grupe duhet té mbéshtesin edukimin gjithépérfshirés dhe njé vizion pér profesionalizmin e mésuesit né
harmoni me edukimin gjithépérfshirés. Mund té pérfshini edhe konsiderata etike dhe kérkesa minimale pér
arritjen e statusit té mésuesit gjithépérfshirés.

Do t'ju duhet ta dokumentoni informacionin pérkatés, tek plani i zbatimit, ose né njé dokument mé vete. Pa
marrjen e masave té tjera pér realizimin e edukimit gjithépérfshirés, aktiviteti juaj edukues mund té mos jeté

i géndrueshém.

Njé ményré pér té analizuar situatén né rajonin apo vendin tuaj éshté bérja e Analizés SWOT. Pé&r mé shumé i
formacion mbi kété metodé, referojuni burimeve né internet.
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AKTIVITETI 6.3: ADMINISTRO, VLERESO DHE MERR FEEDBACK

Pamje e pérgjithshme:

Qéllimi:
— Realizimi i aktivitetit t& pérmirésuar t€ edukimit té€ mésuesve

Fokusi i Aktivitetit:

- Praktika e re e edukimit té mésuesve

- Probleme gé dalin gjaté zbatimit

—  Perspektiva dhe piképamje té té tjeréve

Materialet dhe Metodat:
—  Pért'u pércaktuar nga pérdoruesi

Informacion pér pérdoruesin

Pas pérfundimit té zbatimit té aktivitetit té ri pér edukimin e mésuesve, duhet béré njé vlerésim i jashtém,
por ndérkohé, duhet té monitoroni progresin e aktivitetit tuaj té ri edukues edhe gjaté procesit té zbatimit.
Eshté e réndésishme té vendosni njé dialog me pjesémarrésit, por edhe me grupin tuaj target, né pérgjithési,
pér té kuptuar mé miré cfaré funksionon e ¢faré jo dhe ku ka nevojé pér rishikim apo pérmirésim. Nése po
béni pérmirésim té aktivitetit apo po zbatoni njé program té ri master apo ¢do kurs trajnimi afatgjaté, mund
té keni nevojé té konsideroni zhvillimin e njé plani monitorimi dhe vlerésimi.
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Kuadri pér Praktikat Gjithépérfshirése

1. Njé fokus tek praktika

Modeli bazé i aktiviteteve té mésuesit

Né zemér té kuadrit pér praktikat gjithépérfshirése éshté modeli i aktivitetit, i cili u prezantua tek Pjesa 2 e
kétij instrumenti. Mésuesit dhe edukatorét e mésuesve jané agjenté ose subjekte dhe ky instrument i shikon
praktikat edukuese me syté e tyre. Aktiviteti né térési i mésuesve orientohet drejt atij gé méson. Bindjet dhe
aftésité e mésuesve ndikojné tek perceptimi qé ata kané pér nxénésin dhe influencojné aktivitetet e tyre dhe
ndérveprimin me nxénésit. Mjeti mé i réndésishém i mésuesit éshté kurrikula. Kurrikula éshté pérdorur kétu
si njé term ombrellé pér pérmbajtjen, géllimet dhe strategjité e pérdorura pér procesin e mésimdhénies dhe
té nxénies. Ajo pérmbledh né vetvete té gjithé vijueshmériné e instruksionit dhe ndérveprimit gé ndodh né
njé klasé nisur nga géllimet edukuese gé njé mésues, njé shkollé apo njé sistem arsimor kérkon té realizojé.
Konteksti i aktiviteteve té€ mésuesit &shté kryesisht klasa, por edhe hapésira té tjera si shkolla apo komuniteti.
Mésuesit duhet té krijojné mundési pér t& mésuar né mjedisin e shkollés. Kéta komponenté mund té
pérfagésohen né modelin e aktivitetit mé poshté:

Nastavni plan
i program

Figura 6: Praktika dhe edukatorét e mésuesve

Ky model mund té zbatohet si né aktivitetet pér edukimin e mésuesve, edhe né aktivitetet e mésuesit, dhe
ndihmon né analizimin e praktikeés, si té edukatoréve té mésuesit, edhe té mésuesve né shkolla. Né rastin e
aktiviteteve pér formimin e mésuesve, mésuesi mund té jeté njé profesor universiteti, pjesétar i fakultetit té
studimeve pedagogjike, konsulent i njé organizate geveritare apo jo-qgeveritare, njé pérfagésues ministrie
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ose ¢dokush tjetér né rolin e edukatorit t€ mésuesve ose té mentorit pér mésuesit e tjeré. Né pozicionin e
nxénésit mund té jené studentét mésues, mésuesit e rinj, ose ekipe té shkollés. Kurrikula mund té shprehet
tek programet e studimeve apo tek pérshkrimet e workshopeve dhe mund té pérmbajé formulim té
pérmbaijtjes, géllimeve e arritjeve té pritura né zhvillimin e aftésive té tyre. Konteksti fizik mund té jeté njé
universitet, njé sallé konference, njé shkollé apo klasé; konteksti social njé komunitet apo organizaté. Né
rastin e aktiviteteve té mésuesit, mésuesi mund té jeté njé mésues kopshti, njé mésues i arsimit fillor ose té
mesém apo mésues i edukimit profesional né njé shkollé lokale. Ata gé mésojné jané nxénés té fillores apo
té mesmes né njé moshé té caktuar. Organi pérgjegjés geveritar (p.sh. Ministria e Arsimit) siguron kurrikulén
dhe pércakton kontekstin tipik ku zhvillohet procesi edukues (p.sh shkolla, viti, madhésia e klasés etj.).
Konteksti social i njé shkolle pérbéhet nga kultura, marrédhéniet dhe vlerat e shkollés.

Modeli i aktivitetit ndihmon fokusimin tek praktika, tek ményra se si elementé té ndryshém jané béré bashké
pér té krijuar praktikén gjithépérfshirése. Modeli po ashtu ndihmon pér té kuptuar mé miré ¢faré duhet pér té
gené njé prakticien gjithépérfshirés. Edukimi gjithépérfshirés kérkon té forcojé procesin e nxénies pér té gjithé
fémijét me ané té promovimit té aftésive tek mésuesit, duke siguruar qé ata té jené né gjendje té zbatojné
kurrikulén né kontekste gé nxisin nxénien pér té gjithé nxénésit. Qéllimi madhor i mésuesve éshté té béjné
bashké nxénésin, kurrikulén dhe kontekstin pér té siguruar njé edukim cilésor dhe realizuar rezultate pozitive.

KUADRI PER PRAKTIKAT GJITHEPERFSHIRESE NE SHKOLLA

Edukimi gjithépérfshirés nuk éshté gjé tjetér vecse edukim cilésor pér té gjithé, rrjedhimisht praktikat
gjithépérfshirése nuk jané té ndryshme nga praktikat e shkélgyera. Aktivitetet pér edukimin e mésuesve, qé
kérkojné té pérmirésojné praktikén e mésuesit duhet té udhéhigen nga njé vizion praktikash gjithépérfshirése
ekselente né shkolla. Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése éshté zhvilluar pér kété qéllim: pér té siguruar njé
vizion qé mund té udhéheqé zhvillime ose novacione. Ai e pérdor modelin e aktivitetit si njé strukturé pér
té mbledhur bashké né ményré domethénése prova té praktikés sé miré. Té gjithé aktivitetet e mésuesit, né
fund, duhet t'i kontribuojné géllimeve kryesore té praktikave gjithépérfshirése. Qéllimi pérfundimtar éshté
té sigurohet gé té gjithé nxénésit té jené té afté té pérfitojné nga shkolla dhe kurrikula, té jené té afté té
marrin pjesé dhe té mésojné e rrjedhimisht té arrijné kalimin me sukses né shkollén e larté, té punojné e té
realizojné, si té rritur, njé jeté té pérgjegjshme dhe té pérmbushur. Pér té arritur kété objektiv, mésuesit duhet
ta pérdorin kurrikulén si mjet pér transformimin e kapacitetit té nxénésit pér té mésuar, jo si dicka gé duhet
mésuar sipas njé plani rigoroz. Kontekstet e krijuara nga mésuesit duhet té jené migésore me fémijét, mjedise
aftésuese gé lehtésojné nxénien dhe pjesémarrjen e té gjithé fémijéve dhe té rinjve. Mésuesit veté kané
nevojé té béhen prakticiené gjithépérfshirés kompetenté, té afté pér té transformuar, népérmjet kurrikulés,
kapacitetin pér té mésuar dhe pér té krijuar mjedise sociale dhe fizike qé sigurojné akses, pjesémarrje, nxénie
dhe arritje pér té gjithé nxénésit. Modeli i aktivitetit té praktikave gjithépérfshirése bén bashké kéto cilési:

Transformacija
kapaciteta
ucenja

Pristup,
ucescei
ucenje,
uspjeh

Kompetentni
inkluzivni
prakticari

Omogucavanje
socijalnog
i fizickog
okruzenja

Figura 7: Praktika e shkollave gjithépérfshirése
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Pér té realizuar praktikén gjithépérfshirése (perspektiva makro), mésuesit duhet té angazhohen né katér
praktika specifike (meso perspective) té lidhura me katér komponentét (mésuesi, nxénési, kurrikula, konteksti)
e modelit té aktivitetit. Mésuesit nuk merren vetém me nxénésit. Njé pjesé e réndésishme e praktikés sé tyre
ka té béjé me kurrikulén, pér shembull, kur béjné organizimin né aktivitete javore, kur pérpilojné fletét e
punés, apo pérgatisin provimet. Mésuesit shpenzojné gjithashtu njé kohé té konsiderueshme pér krijimin
e njé mjedisi té sigurté dhe aftésues, pér shembull, kur pérmirésojné mjedisin mésimor sébashku me
specialistét, bisedojné me prindérit dhe rimodelojné, si ekip, zonén e aktiviteteve argétuese apo ndértojné
rampa pér té pérmirésuar aksesin pér studentét né karrocé. Sé fundi, mésuesit shpenzojné kohé edhe pér
zhvillimin e aftésive té tyre, duke lexuar literaturé, duke shkémbyer eksperienca me kolegé, apo duke marré
pjesé né workshope dhe seanca supervizimi. Agjencia europiane pér Nevoja té Posagme ka zhvilluar njé
profil t& mésuesit gjithépérfshirés (2012) duke pérdorur kéta katér komponenté pér pércaktimin e zonave té
kompetencés pér mésuesit gjithépérfshirés:

*  Nxénési: Vlerésimi i diversitetit té nxénésit (nxénésit si persona qé kané té drejtén e edukimit)

»  Kurrikula: Mbéshtetja e té gjithé nxénésve (nxénésit si ata qgé mésojné duke patur akses tek kurrikula )

«  Konteksti: Té punuarit me té tjeré (bashképunim dhe puné né ekip pér té krijuar mjedise té fugishme
mésimi)

e Mésuesi: Zhvillimi profesional personal (mésuesit si nxénés qé kané pérgjegjésiné pér té mésuar gjaté
gjithé jetés)

Kéto katér fusha kompetencash jané té lidhura me katér vizione apo géllime gé jané pjesé e modelit pér
praktikén gjithépérfshirése:

*  Nxénési: Akses, pjesémarrje dhe nxénie, arritje

e Kurrikula: Transformim i kapacitetit pér t¢ mésuar
»  Konteksti: Mjedise sociale dhe fizike aftésuese

o Mésuesi: Prakticiené gjithépérfshirés kompetenté

Kuadri pér praktikat gjithépérfshirése né shkolla u zhvillua bazuar né punén e organizatave ndérkombétare,
té studiueseve dhe eksperiencat e fituara nga projekti “Mbéshtetje Rajonale pér Edukimin Gjithépérfshirés”.
Né seksionet vijuese do té pérshkruhen mé me hollési té katér praktikat. Pér secilén praktiké jané dhéné
eksperienca, té dhéna dhe burime, pér t'i siguruar pérdoruesit njé kuptim mé té miré té asaj cfaré
pérfagésojné kéto praktika.

ZHVILLIMI | PRAKTIKAVE GJITHEPERFSHIRESE PERMES NDERTIMIT TE KAPACITETEVE

Edukimi gjithépérfshirés éshté njé proces; ai éshté dicka gé krijohet pérmes praktikash té pérditshme qé
jané té lidhura me mésues, nxénés, kurrikula e kontekste. Edukimi gjithépérfshirés éshté gjithmoné njé
pérafrim, jo dicka gé arrihet plotésisht ndonjéheré. Né té gjithé botén shumé shkolla jané né procesin e
transformimit té tyre né shkolla mé gjithépérfshirése. Ato gjenden né pika té ndryshme té zhvillimit té tyre;
disa mund té kené arritur mé shumé né njé apo dy fusha, por gé luftojné né té tjera. Aktivitetet e edukimit té
mésuesve, né kontekstin e edukimit gjithépérfshirés, duhet té synojné mbéshtetjen e shkollave né procesin
e transformimit té tyre né shkolla mé gjithépérfshirése. Aktivitetet e edukimit té€ mésuesve kontribojné né
ndértimin e kapaciteteve t€ domosdoshme pér krijimin e sistemeve té edukimit gjithépérfshirés. Megjithaté
nuk mjafton edukimi i mésuesve individualisht: mésuesit duhet té zhvillojné praktikat e tyre né ekipe, dicka
gé nuk mund ta mésojné né izolim. Ndaj, edukatorét e mésuesve duhet t& mendojné pér kontekstin né té
cilin ata ndérveprojné me nxénésit e tyre (p.sh studenté mésues, mésues) dhe metodat e pérdorura né kété
proces. Nganjéheré ndértimi i kapaciteteve arrihet mé miré pérmes pjesémarrjes né procesin e zhvillimit té
shkollés. Zhvillimi i njé programi shkolle mund té ndryshojé perceptimin e mésuesve né lidhje me géllimin
e punés sé tyre, duke siguruar njé vizion té praktikés gjithépérfshirése. Kjo do té ndikojé kéndvéshtrimin
mbi punén e tyre dhe té asaj gé duan té arrijné. Ndértimi i kapaciteteve arrihet edhe népérmijet zhvillimit
té mjeteve apo strategjive té€ mésimit. Mésuesit dhe profesionistét e tjeré mésojné teksa zhvillojné praktikat
e tyre dhe provojné gasje té reja mésimdhénieje. Ata mund té angazhohen né zhvillimin e mjeteve té reja
pér bashképunim apo pér monitorimin e procesit té nxénies dhe, duke béré kété gjé, fitojné njohuri dhe
shprehi, por rrisin gjithashtu edhe motivimin dhe angazhimin e tyre. Si rezultat, me zbatimin me efektshméri
té mjeteve apo strategjive té reja rritet edhe kapaciteti né térési i shkollave.
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Kéta shembuj nénvizojné se trajnimi i mésuesve né ményré té izoluar ka kufizimet e veta né lidhje me
ndértimin e kapaciteteve. Aktivitetet e edukimit t& mésuesve né kuptimin mé té gjeré duhet té sigurojné
mundési pér zhvillimin e kompetencave (aftésité e subjektit), por edhe njé kuptim mé té miré té asaj ¢faré
éshté e réndésishme tek praktika e mésuesit (objekti, objektiva). Ato duhet té ndihmojné né zhvillimin e
mjeteve dhe strategjive dhe pér zhvillimin apo transformimin e mjedisit ku operojné. Ndértimi i pérgjithshém
i kapaciteteve adreson té gjithé komponentét e praktikés, jo vetém zhvillimin e aftésive individuale. Bazuar
né modelin e praktikave gjithépérfshirése, té katér fushat e aftésive (kétu “aftési” pérdoret si termi ombrellé
pér géndrimet, vlerat, shprehi & njohuri, kompetenca) nénkuptojné katér praktika qé ju duhen shkollave
pér t'u béré shkolla gjithépérfshirése. Kéto praktika mund té zhvillohen duke adresuar aftésité e subjektit,
objektivat e praktikave té tyre, mjetet dhe strategjité e pérdorura apo mjedisin ku operojné. Tabela né vijim
jep njé pérmbledhje té vizioneve qé duhet té udhéheqin ndértimin e kapaciteteve pér gjithépérfshirje:

Prakticiené Akses, pjesémarrje Transformimi i Mjeti fizik dhe
gjithépérfshirés dhe nxénie, arritje kapacitetit pér té social aftésues
kompetenté (mésuesi) (nxénési) mésuar (kurrikula) (konteksti)
Fokusi tek aftésia | Zhvillimi profesional | Vlerésim i diversitetit | Mbéshtetje pérté | Té punuarit me té
e subjektit personal té nxénésit gjithé nxénésit tjeré
Fokusi tek objekti Komunitete té . . . o Marrédhénie
dhe objektivat prakiikés Komunitet nxénés Kurrikul fleksibél

Fokusi tek mjetet | Ndértim repertori té Personalizim i Forcim i procesit t& | Krijimi i rrjeteve
dhe strategjité pérbashkét edukimit nxénies he parteriteteve
Fokusi tek Kultura e mésimit e Mundési pér té Qeverisje
mijedisi/terreni profesional gjithépérfshirjeje mésuar edukative

Tabela 4: Kuadri i ndértimit té kapaciteteve pér promovimin e praktikave gjithépérfshirése né shkolla

Té katér praktikat e pérfshira né realizimin e praktikave gjithépérfshirése né shkolla do té pérshkruhen
me mé shumé hollési né kapitujt vijues. Kuadri i prezantuar éshté orientim pér kédo qé pérfshihet né
procesin e ndértimit té kapaciteteve pér edukimin gjithépérfshirés. Pérdorimi i njé kuadri té vetém lehtéson
komunikimin mes organizmave ofruese, por edhe mes mésuesve, shkollave dhe grupeve té tjera té interesit.
Kjo mund té jeté e réndésishme pér té qartésuar pérgjegjésité pér ndértimin e kapaciteteve né ¢do fushé.
Kétu, rajonet apo vendet e ndryshme do kené organizime té ndryshme. Pér shembull, zhvillimi i mjeteve
(tekste shkollore, materiale mésimi, teste) mund té jeté né duart e agjencive geveritare ose pérgjegjési e
shkollés. Disa sisteme edukimi kané rregullore rigoroze né lidhje me kurrikulén dhe provimet nacionale pér
vlerésimin e performancés sé nxénésve. Né sisteme té tilla, zhvillimi i kurrikulave elastike éshté i véshtiré,
madje i pamundur, dhe aktivitetet formuese pér mésuesit, né lidhje me to, do té kené pak efekt tek praktikat
pérkatése. Eshté e réndésishme té mbahet parasysh qé mésuesit vérteté luajné njé rol kritik, por nganjéheré
ndértimi i kapaciteteve duhet béré né pjesé té tjera té sistemit arsimor, pérpara se mésuesit t€ mund té
béhen prakticiené gjithépérfshirés.

Té menduarit pér praktikén né térési, pa u fokusuar vetém tek karakteristika té izoluara té “praktikés sé miré’,
ndihmon né zhvillimin e njé perspektive sistemike né lidhje me aftésité e mésuesit dhe praktikén e mésuesit.
Nuk éshté gjithmoné (vetém) pér shkak t& mungesés sé kompetencave qé mésuesit nuk arrijné té jené
prakticiené gjithépérfshirés. Shpesh né mjedisin e tyre té punés krijohen barriera pér shkak té pérplasjes
sé géllimeve gé atyre u kérkohet té arrijné (p.sh. t&€ mésojné grupe fémijésh té ndryshém, duke zbatuar njé
kurrikul té ngurté). Ky kuadér ndihmon pér nénvizimin e tensioneve apo pérplasjeve té tilla né praktikén
e mésuesit dhe pér té kuptuar si mund té trajtohen ato. Hapi i paré pér gjetjen e njé zgjidhje éshté té jesh
i afté t'i njohésh kéto praktika konfliktuese (mbéshtetja e nxénésve pérkundér ngeljes sé tyre né fund té
vitit). Né kété rast, ky problem nuk mund té zgjidhet pérmes edukimit t& mésuesit, por me ndryshime né
legjislacionin, gé u krijojné mundésiné mésuesve té mbéshtesin procesin e nxénies né nivele té ndryshme
pa pérjashtim. Kuadri ndihmon pér zhvillimin e njé perspektive mé té gjeré né lidhje me ndértimin e
kapaciteteve me shpresén gé kjo t&€ mund té nxisé lexuesin t& mendojé qgasje novatore pér promovimin e
zhvillimit té edukimit gjithépérfshirés.
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2. Praktikat gjithé pérfshirése né lidhje me profesionalizmin
PROFESIONISTE GJITHEPERFSHIRES KOMPETENTE
Pamje e pérgjithshme

Profesionistét né shkolla dhe mjedise té tjera edukuese, qé duan té béhen prakticiené gjithépérfshirés,
e kané aftésiné té angazhohen né njé proces zhvillimi profesional personal, por duhet mé shumé pér
pérfshirjen e tyre né praktika gé synojné zhvillimin e profesionalizmit t& mésuesve. Pér t'u béré, profesionisté
gjithépérfshirés, kompetenté, personeli i njé shkolle, apo i gjithé shkollave né njé komunitet, ka nevojé té
krijojé komunitete té praktikés, ku eksperiencat ndahen dhe pérdoren pér té€ mésuar nga njéri-tjetri, ku
njerézit ndjehen miré dhe béhen mé té motivuar e ku mund té zhvillohet njé faktorizim kolektiv pér ta
cuar shkollén pérpara. Pér arritjen e késaj gjéje duhet zhvilluar njé repertor i pérbashkét pér angazhimin
e personelit né praktika té pérbashkéta. Planet pér zhvillimin e shkollés, infrastruktura e pérbashkét, gjuha
dhe konceptet profesionale té pérbashkéta, apo mjetet e pérbashkéta té komunikimit jané vetém disa
shembuj. Po ashtu éshté e nevojshme qé pjesémarrésit té ndértojné njé kulturé té té mésuarit profesional.
Kjo nénkupton krijimin e mjediseve apo konteksteve g€ lehtésojné procesin e nxénies tek mésuesit; shkollat
gjithépérfshirése béhen késhtu organizata ku mésohet. Zhvillimi profesional béhet pjesé e njé procesi té
vazhdueshém adaptimi dhe mjet transformimi.

Gradnja
zajednickog
plana

Licni Kompetentni

Zajednice
prakse

inkluzivni
prakticari

profesionalni
razvoj

Kultura
profesionalnog
ucenja

Figura 8: Praktika pér arritjen e profesionistéve gjithépérfshirés kompetenté

Fokusi tek aftésité: zhvillimi profesional personal

Prakticienét gjithépérfshirés kuptojné, pranojné dhe mirépresin faktin se pér t'u béré njé prakticien
gjithépérfshirés éshté njé proces gé zgjat gjaté gjithé jetés sé tyre profesionale. Ata angazhohen né ményré
aktive jo vetém né mésimdhénie, por edhe né njé proces nxénieje pér veten e tyre. Ata pérdorin njé llojshméri
gasjesh pér zhvillimin e tyre profesional, si konsultimet, trajnimet, marrjen e leksioneve, pjesémarrjen né
konferenca e seminare, por edhe orét e hapura, mésimin nga kolegét dhe mentorimin. Transformimi né
njé prakticien gjithépérfshirés éshté njé proces pa fund qé kérkon reflektim, vlerésim kritik té& veprimeve
vetjake dhe gatishméri pér té kontribuar ne procesin e nxénies tek té tjerét. Kjo pérfshin edhe shndérrimin
né njé faktor nxités té nxénies individuale dhe kolektive qé bén té€ mundur shtrirjen e géndrimeve, vlerave,
shprehive & njohurive, kompetencave pérmes zhvillimit profesional personal. Pér hollési t& métejshme,
referojuni Profilit té Mésuesit Gjithépérfshirés (Agjencia Europiane 2012).

Fokusi tek objekti dhe objektivat: komuniteti i praktikés

Mésuesit duhet té dalin nga izolimi dhe té punojné me té tjeré; ky éshté njé hap i domosdoshém drejt
shndérrimit té tyre né profesionisté gjithépérfshirés, vérteté kompetenté. Ndaj dhe zhvillimi i njé praktike té
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pérbashkét me té tjeré éshté njé objektiv shumé i réndésishém kétu. Kjo realizohet mé sé miri duke punuar
aktivisht drejt njé vizioni pér t'u béré njé komunitet praktike. Né njé komunitet praktike, profesionistét mésojné
pérmes shkémbimit té eksperiencave té tyre dhe duke punuar né drejtim té géllimit té pérbashkét pér t'u béré
profesionisté gjithépérfshirés kompetenté. Profesionistét gjithépérfshirés i kushtojné vémendje diversitetit té
opinioneve, kompetencave, aspiratave apo té stileve té komunikimit dhe i pérdorin ato né ményrén mé té miré
té mundshme pér pérmirésimin e praktikés. Né njé komunitet praktike, ¢do profesionist vlerésohet, respektohet
dhe dégjohet me bindjen se kushdo ka mundésiné té kontribojé pér zhvillimin e profesionalizmit t& mésuesve.

Fokusi tek mjetet dhe strategjité: ndértimi i njé repertori té pérbashkét

Pér t'u béré njé komunitet praktike, duhet gé ¢dokush né njé ekip, shkollé apo komunitet té bashképunojé
me efektivitet. Pér ta arritur kété dhe pér ta forcuar njé komunitet praktike duhet ndértuar njé repertor i
pérbashkét ndérveprimi, komunikimi dhe bashképunimi. Njé gjuhé e pérbashkét, pér shembull, éshté
njé instrument i fugishém pér té punuar bashké dhe pér té rritur efektivitetin e bashképunimit tuaj. Si njé
komunitet profesionistésh gé punojné pér pérmirésimin e vlerave tuaja kolektive, shprehive & njohurive,
té kompetencave tuaja, ju duhen mjete, si planet e zhvillimit té shkollés apo procedura, pér organizimin
me efektivitet té takimeve té zhvillimit profesional. Pjesé e kétij repertori té pérbashkét jané edhe gasjet
e pérbashkéta pér zhvillimin e ekipit, pér shembull, duke pérdorur supervizimin apo metoda té tjera té
shkémbimit profesional. K&tu mund té pérfshihen edhe metoda té pérbashkéta pér planifikim projekti, klasa
té hapura apo gasje té tjera té mésimit mes kolegésh.

Fokusi tek konteksti: kultura e mésimit/nxénies profesionale

Nése prakticienét duhet té béhen prakticiené gjithépérfshirés né njé ekip profesionistésh, ata kané nevojé
pér njé ambient qé mbéshtet pérpjekjet e tyre pér t'u béré edhe mé profesionisté. Prakticienét profesionisté
duhet té jené té afté té punojné né njé ambient gé gabimet i sheh si mundési pér té€ mésuar e jo si mungesé
profesionalizmi. Mésuesit shikohen edhe si persona gé mésojné né ¢do fazé té zhvillimit té tyre profesional.
Shkollat gjithépérfshirése jané té afta té krijojné njé kulturé t& mésimit profesional dhe té angazhohen né
procesin e nxénies si njé organizaté. Duhet njé lidership i forté i afté pér ta udhéhequr kété proces dhe pér té
iniciuar ndryshime té nevojshme organizative pér t&€ mundésuar mésimin né ekip dhe individualisht. Prakticienét
duhet ta kuptojné shkollén si njé entitet apo si njé sistem, i cili do té ndryshojé vetém pérmes ndryshimit né
praktikén e tij — né sinkronizim me té tjeré. Shkollat & mésojné, jané té afta té ndryshojné dhe té evoluojné pér
kété arsye. Ato mund té ndryshojné strukturén e tyre t& menaxhimit, organizimin e tyre dhe procedurat pér té
krijuar ambjente qé béjné té mundur zhvillimin profesional té& mésuesve dhe té personelit tjetér.

ZHVILLIMI | AFTESIVE PER T'U BERE PROFESIONISTE GJITHEPERFSHIRES KOMPETENTE

Zhvillimi profesionist pérgjaté tre fazave
Tabela né vijim jep njé pamje té pérgjithshme té asaj qé pritet nga prakticienét gjithépérfshirés né té tre
fazat e zhvillimit profesional:

P!'-akif!a:ene - Edukimi fillestar i Zhvillimi profesional i Edukim pér mentoré, lideré
gjithépérfshirés . . N o .

.. mésuesit vazhdueshém dhe agjenté té ndryshimit
kompetenté
Zhvillimi i Té jesh i afté pér té fituar  Té jesh i afté pér té Té jesh i afté pér té
profesionalizmit identitetin e mésuesit reflektuar dhe zhvilluar krijuar dhe transformuar
EELS gjithépérfshirés praktikén praktikén

Té jesh i afté té marrésh
LCINIEERRSEISILES pjesé né njé komunitet
praktike

Té jesh i afté té
transformosh komunitetin
e praktikés

Té jesh i afté té zhvillosh
komunitetin e praktikés

Té jesh i afté té
pérdorésh repertorin e

Té genurit i afté té
transformosh repertorin e

Ndértimi i repertorit
té pérbashkét

Té jesh i afté té zhvillosh
repertorin e pérbashkét

pérbashkét ekzistues pérbashkét
. Té jesh i afté té Té jesh i afté té zhvillosh  Té jesh i afté té
Kultura e mésimit . " . " L o
rofesional kontribosh pér kulturén  kulturén e mésimit transformosh njé kulturé té
P e mésimit profesional profesional mésimit profesional

Tabela 5: Nivelet e aftésisé gjaté zhvillimit profesional: profesionalizmi
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Shembuj dhe ide praktike nga mésues pjesémarrés né projektin “Mbéshtetje Rajonale pér Edukimin
Gjithépérfshirés” té nxjerra nga seancat brainstorming

- Mirégenie personale, ia del me stresin;

- Mésuesit si agjenté té procesit té tyre vetjak té té mésuarit;

- Maésuesit si prakticiené efektivé, pérfshiré géndrimin pozitiv ndaj vetes, veté-efektiviteti;

- Ndérgjegjésim rrethanor (situational) mé shumé se sa njohje e cunguar;

- Kombinim i punés praktike me punén teorike;

- Maésuesit si prakticiené reflektues, pérfshiré ndérgjegjésimin rrethanor, shprehité meta-cognitive, veté-
vlerésimin kritik;

- Gatishméria e mésuesit pér té mésuar nga té tjerét dhe pér t'u angazhuar né procesin e té mésuarit nga
kolegét;

- Peer-mentoring;

- Shkémbim eksperience mes kolegésh (p.sh. vizita studimore, oré té hapura, aktivitete té pérbashkéta,
peer learning);

- Oré té pérziera pér té gené pjesé e mésimdhénies né ekip dhe pér t& mésuar nga njéri-tjetri;

- Fillimi me “mikro-ekipe” mésuesish té& motivuar, mé pas duke ndaré eksperiencén me té tjerét pér
ndryshim gradual té géndrimit té tyre mbi bashképunimin;

— Pérdorim i planit té zhvillimit té shkollés pér té zhvilluar njé vizion té pérbashkét té edukimit
gjithépérfshirés né shkollé;

- Zbatimi i procedurés sé veté-vlerésimit si njé bazé pér zhvillimin e politikave té shkollés;

- Kapércimi i véshtirésive pér vendosjen e procedurave, né bazé shkolle, pér planifikim individual té
edukimit;

- Krijimiinjé baze té dhénash pér praktikén e miré dhe ndarja e saj me kolegé¢;

Shembuj té praktikés sé miré pértej projektit

- "Sa e miré éshté shkolla joné?" paraget njé numér indikatorésh pér veté-vlerésimin e shkollés, organizuar
brenda njé kuadri cilésie. Aftésia pér té vlerésuar praktikén vetjake éshté njé hap i paré i réndésishém
drejt profesionalizmit. Informacion i métejshém tek: http://www.educationscotland.gov.uk/resources/h/
genericresource_tcm4684382.asp;

- International Teacher Leadership Project. Shikoni informacionin tek: http://www.teacherleadership.org.
uk/the-itl-initiative.html.

Referenca dhe informacion shtesé

- Schools that learn (Senge 2012);

- Becoming a Reflective Practitioner (Schon 1983);

- Teachers leading change. Doing Research for school improvement (Durrant & Holden 2006);
- Creating communities of practice (Lave and Wenger 1991).

3. Praktika gjithépérfshirése né lidhje me nxénésin
AKSES, PJESEMARRJE DHE NXENIE, ARRITJE
Pamije e pérgjithshme

Profesionistét né shkolla dhe ambjente té tjera edukuese, gé duan té promovojné aksesin, pjesémarrjen,
nxénien dhe arritjen pér té gjithé nxénésit e tyre, duhet té jené té afté té vlerésojné diversitetin e nxénésve.
Por duhet béré mé shumé pér t'u pérfshiré né praktika qé realizojné té drejtén e ¢do fémije dhe ¢do té riu
pér edukim. Pér ta arritur kété gjé, té gjithé fémijét dhe té rinjté duhet té jené pjesé e njé komuniteti ku
mésohet - né klasé, né shkollé dhe né komunitet. Vlerésimi né praktiké i diversitetit t& nxénésve do té thoté
edhe sigurimi i njé atmosfere gjithépérfshirjeje mes nxénésve, familjeve dhe shokéve té tyre. Nxénésit duhet
té vlerésojné njeri-tjetrin, té respektojné njeri-tjetrin, ta ndihmojné njeri-tjetrin e t€ mésojné nga njeri-tjetri.
Shkollat gjithépérfshirése jané shkolla ku ¢dokush éshté i mirépritur jo vetém nga mésuesit, por nga kushdo.
Pér realizimin e késaj gjéje mésuesit dhe profesionistét e tjeré duhet té pérdorin mjete, metoda dhe strategji
gé ndihmojné pér té kuptuar, respektuar dhe mbéshtetur ¢do fémijé si person dhe si individ me té drejta.
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Kjo ka té béjé me personalizimin e edukimit pér té garantuar gé diversiteti i nxénésve nuk con né shkelje té
té drejtés sé tyre pér edukim (aksesi), té drejtat e tyre né procesin e edukimit (mésim dhe pjesémarrje) dhe
siguron gé, me ané té edukimit té tyre, ata fitojné té drejtat e tyre né shogéri (arritja). Personalizim i edukimit
do té thoté gé talentet, ambiciet dhe interesat e nxénésve mbahen miré parasysh dhe pérdoren si mjete pér
krijimin e njé komuniteti ku mésohet.

Personalizovanje
obrazovanja

Pristup,

Zajednica ucescei
ucenja ucenje,
uspjeh

Postovanje
razlicitosti
ucenika

Atmosfera
inkluzije

Figura 9: Praktika pér té realizuar akses, pjesémarrje & nxénie, dhe arritje

Fokusi tek aftésité: vlerésimi i diversitetit té nxénésve

Mésuesit gjithépérfshirése vlerésojné, pranojné dhe respektojné njélloj té gjithé fémijét dhe té rinjté né
lidhje me té drejtén e tyre pér edukim. Ata inkurajojné né ményré aktive té gjithé fémijét dhe té rinjté pér
té shprehur veten dhe pér t'u béré kontribues aktivé né komunitetin e nxénies. Diferencat né gjini, gjuhé,
origjing, sfond socio-ekonomik, karakteristika fizike e mendore, aftési, respektohen dhe, mé shumé se
barriera, shihen si burime pér t'u pérdorur. Vlerésimi i diversitetit té& nxénésit nénkupton edhe vlerésim té
familjeve té tyre si kontribues té réndésishém né procesin e nxénies dhe zhvillimit dhe kjo do té thoté vlerésim
i diversitetit né ekipin e shkollés dhe né komunitet. Mésuesit gjithépérfshirés sjellin me vete géndrime, vlera,
shprehi & njohuri, kompetenca, si dhe autoritetin pér té siguruar akses, pjesémarrje & mésim dhe arritje pér
té gjithé fémijét dhe té rinjté. Pér hollési, ju lutemi referojuni Profilit t& Mésuesit Gjithépérfshirés (Agjencia
Europiane 2012).

Fokusi tek objekti dhe objektivat: komuniteti i nxénies

Pér t'i pérdorur kéto aftési né njé situaté té caktuar, mésuesi gjithépérfshirés duhet té jeté i afté té krijojé
njé vizion té aksesit, pjesémarrjes e mésimit, arritjes, pér té gjithé fémijét dhe té rinjté, dhe té vendosé
géllime dhe objektiva pér realizimin e tyre. Objektivat adresojné diversitetin e studentéve né klasé me synim
bashkimin e tyre né njé komunitet nxénésish. Né njé komunitet cdo nxénés mirépritet, respektohet dhe i
jepet mbéshtetja e nevojshme pér té gené i afté té& marré pjesé, té mésojé dhe té arrijé suksesin. Diferencat
shihen si pika té forta, duke krijuar hapésiré pér njé diversitet perspektivash e talentesh, qé ndihmojné
né térési procesin e nxénies tek i gjithé grupi. VEmendja e mésuesit nuk shkon tek nxénésit né ményré
individuale, por tek i gjithé komuniteti i krijuar prej nxénésve té tij. Né& njé komunitet nxénieje, té gjithé
nxénésit gjejné vendin e tyre dhe, po té ishin té nj&jté, do té kishim njé komunitet té pakuptimté — pasi té
tillg, fémijét apo té rinjté nuk do té kishin si té ndihmonin njéri-tjetrin né procesin e nxénies.

Fokusi tek mjetet dhe strategjité: personalizimi i edukimit

Njé mjet i réndésishém pér krijimin e komunitetit t& nxénésve éshté personalizimii edukimit. Né thelb, kjo do
té thoté se nxénésit nuk perceptohen thjesht né rolin e atij g& méson, por si persona me biografité vetjake,
eksperiencat, aftésité dhe aspiratat e tyre. Ai bazohet tek premisa se mésimi i vérteté ndodh vetém kur ai ka
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kuptim pér personin dhe rezonon me identitetin dhe interesat e tij. Personalizimi i edukimit éshté strategjia
kryesore pér té realizuar gé fémijét dhe té rinjté té jené té afté té kontribojné né komunitetin e nxénésve
ku béjné pjesé. Kjo pérfshin pérdorimin e gasjeve si mentorimi dhe trajnimi pér t& mbéshtetur procesin e
nxénies, por edhe mbéshtetjen e autonomisé pér promovimin e kapacitetit veprues té nxénésit. Po ashtu
jepet mbéshtetje pér té pérmirésuar veté-rregullimin, vullnetin dhe motivimin e nxénésve né ményra té tilla
gé respektojné identitetin e tyre. Pérfshin dhénien e zgjedhjeve, por edhe supervizimin e vazhdueshém pér
té paré se si nxénésit avancojné né edukimin e tyre.

Fokusi tek konteksti: atmosfera e gjithépérfshirjes

Realizimi i komunitetit té€ nxénésve kérkon njé ambient mésimi ku ¢dokush ndjehet i vlerésuar dhe i pranuar.
Duhet krijuar njé atmosferé gjithépérfshirjeje ku gabimet shihen si shanse pér té mésuar dhe arritjet
festohen si sukses i individit dhe i grupit. Shkolla duhet té béhet njé vend besimi dhe respekti ku nxénésit
bashképunojné aktivisht pér promovimin e nxénies dhe pjesémarrjes. Mésimi i vértete nuk éshté i mundur
pa marréveshje reciproke, pa ndérveprim dhe komunikim social. Pér té€ promovuar angazhimin e dyanshém,
mésuesit gjithépérfshirés duhet té investojné né ndértimin e besimit dhe respektit mes nxénésve dhe t'i
angazhojné ata né vendim-marrjen gé ndikon pjesémarrjen dhe nxénien. Kjo ka té bé&jé me krijimin e njé
klime pozitive dhe pranuese, duke i mbéshtetur nxénésit né zgjidhjen e konflikteve dhe tensioneve mes
tyre. Por gjithashtu duhet edhe té sigurojé se té gjithé aspektet e mjedisit jané té tilla gé ndihmojné aksesin,
nxénien dhe pjesémarrjen, pérfshiré zhdukjen e barrierave fizike dhe sociale.

ZHVILLIMI | AFTESIVE PER TE VLERESUAR DIVERSITETIN E STUDENTIT
Zhvillimi profesional gjaté tre fazave

Tabela né vazhdim jep njé pamije té pérgjithshme té asaj qé mund té pritet nga prakticienét gjithépérfshirés
né té tre fazat e zhvillimit profesional:

Edukimi pér mentoré,

Edukimi fillestar i Zhvillimi profesional i . L
N . . drejtues dhe agjenté té
mésuesit vazhdueshém o
ndryshimit
Vierdsimi i Te jesh i afté té zhvillosh ~ Te jeshi afté té
diversitetit t& Te jesh i afté té vlerésosh  praktika né bazé shkolle  transformosh praktikat
studentit diversitetin e nxénésit pér vlerésimin e gjithé pér vlerésimin e gjithé
nxénésve nxénésve
Komunitetii Te jesh i afté té krijosh njé Te jesh i afté té zhvillosh  Te jeshi afté té
o komunitet té praktikés né njé komunitet nxénésish  transformosh komunitetet
nxénésve N A o e
klasé né shkollé e nxénésve
Te jesh i afté té Te jesh i afté té zhvillosh

e . . N N Te jesh i afté té
Personalizimi i personalizosh praktika né bazé shkolle Eiees ) [l

edukimit edukimin né ményré té pér personalizimin e s L
. . personalizimin e edukimit
mjaftueshme edukimit
Te jesh i afté té Te jesh i afté té Te jesh i afté té
Atmosfera e kontribosh pér zhvillosh njé atmosferé transformosh njé atmosferé
gjtihépérfshirjes njé atmosferé gjithépérfshirjeje né té gjithépérfshirjes né
gjithépérfshirjeje né klasé shkollé shkollé dhe komunitet

Tabela 6: Nivelet e aftésisé gjaté zhvillimit profesional: nxénési

Shembuj dhe ide praktike nga mésues pjesémarrés né projektin “Mbéshtetje Rajonale pér Edukimin
Gjithépérfshirés” té nxjerra nga seancat brainstorming

- Reflektim mbi identitetin social vetjak, paragjykimin dhe stereotipet;

- Pranimi i té gjithé nxénésve si dikush gé do té mésojé

- Rritja e ndérgjegjésimit né lidhje me paragjykimin dhe problemi i etiketimit té fémijéve;
- Diskutimi né lidhje me piképamjet e mésuesve mbi diferencat e nxénésve;

- Maésuesit duhet té jené empakiké dhe té vémendshém ndaj ¢do fémije;
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- Rritja e ndérgjegjésimit té€ nxénésve, prindérve dhe zyrtaréve té sistemit arsimor né lidhje edukimin
gjithépérfshirés (aktivitete pa kosto pér ndérgjegjésim);

- Filozofia pér fémijé gé zhvillojné ményrén e tyre té menduarit pér té tjerét;

- Klasa té pérziera pér té rritur vetédijen dhe rritur mirékuptimin mes nxénésve gé viné nga grupe té
ndryshme etnike;

- Qasje té reja pér menaxhimin e klasave té médha, pér té siguruar qé ¢do fémijé té perceptohet si unik,
dhe organizim me efektivitet i punés né grup, nevojé pér njé ményré menaxhimi té klasés, gé respekton
diversitetin;

- Krijim i njé komuniteti gé eksploron mjete pér promovimin e pérkatésis€, identitetit dhe autonomisé;

- Zhvillim i koncepteve té Edukimit Gjithépérfshirése né shkollé dhe komunitet;

- Angazhim né projekte né bazé shkolle pér ndérgjegjésim ;

- Pasurim i njohurive mbi kulturat dhe gjuhét e tjera né bashképunim me familjet dhe fémijét gé viné nga
kéto formime kulturore;

- Angazhim né aktivitete té pérbashkéta si aktivitete sportive, prodhim i njé gazete, ekspozita;

- Seminare e aktivitete té pérbashkéta pér mésues, prindér e studenté pér té sgaruar termat “edukim
gjithépérfshirés” dhe “diversitet”;

- Programe multikulturore né shkolla me fokus tek celebrimi i diferencave dhe ngjashmérive;

- Prezantimii temés sé drejtésisé sociale dhe promovimi i té drejtave té njeriut;

- Trajtimi i ¢éshtjeve gé kané té béjné me konfidencialitetin dhe etikén, etj, lidhur me zbulimin e
informacionit mbi nevojat e posagme apo aftésité e kufizuara.

Shembuj té praktikés sé miré pértej projektit

- "Mésim pa limite’, njé projekt i Universitetit t& Kembrixhit kushtuar zhvillimit t€ gasjeve t&é mésimdhénies
dhe procesit té nxénies, qé nuk mbéshteten tek ideté deterministe pér aftésiné. Projekti mbéshtetet né
njé puné kérkimore prej disa dekadash, gé ka térhequr vémendjen ndaj ményrave shumé komplekse,
né té cilat ideté e aftésisé sé fiksuar, dhe praktikat e bazuara tek to, mund té kufizojné nxénien. Gjeni mé
shumé informacion né: http://learningwithoutlimits.educ.cam.ac.uk/;

- Indeksi pér gjithépérfshirjen éshté njé komplet materialesh pér udhéhegjen e shkollave né procesin e
zhvillimit gjithépérfshirés. Ka té béjé me mbéshtetjen e komuniteteve mbéshtetése dhe nxitjen e arritjes
sé nivelit té larté pér té gjithé stafin dhe nxénésit. Mé shumé informacion gjeni né : http://www.csie.org.
uk/resources/inclusion-index-explained.shtml.

Referenca dhe informacion shtesé

- Learning Without Limits (Hart et al. 2004);

- Creating Learning without Limits (Swann et al. 2012);

- Index for Inclusion (Booth & Ainscow 2002);

- Educating Culturally Responsive Teachers (Villegas and Lucas, 2002).

4. Praktikat gjithépérfshirése né lidhje me kurrikulén
TRANSFORMIMI | KAPACITETIT NXENES
Pamje e pérgjithshme

Profesionistét né shkolla dhe mjedise té tjera edukimi, gé kérkojné té béhen mé gjithépérfshirés, kané
aftésiné pér té mbéshtetur té gjithé nxénésit, por duhet té béhen edhe mé shumé pjesé e praktikave gé
synojné transformimin e kapacitetit pér té€ mésuar tek té gjithé nxénésit. Mbéshtetja pér té gjithé nxénésit
duhet té udhéhiget nga njé vizion sipas té cilit cdo fémijé apo i ri éshté i afté té mésojé, té zhvillojé talente
e aftési pér jetén si i rritur, ka té béjé me transformimin e veté procesit té€ nxénies pér té gené i pérgatitur
pér njé té ardhme ku aftésia pér té mésuar dhe pér t'iu pérshtatur kushteve né ndryshim do té jeté mése
e réndésishme. Pér té siguruar qé té gjithé fémijét apo té rinjté jané té afté té mésojné né nivelin mé té
larté t& mundshém, objektivi kétu éshté krijimi i njé kurrikule gjithépérfshirése dhe elastike. Kur miratohet
njé kurrikul duhen mbajtur parasysh njohurité dhe eksperiencat e méparshme té gjithé fémijéve dhe té
rinjve. Kurrikula duhet t'i pérshtatet interesave té nxénésit me géllim qé té sigurojé angazhimin e tyre. Pér ta
arritur kété mésuesit dhe profesionistét e tjeré duhet té zhvillojné dhe zbatojné strategji gé synojné forcimin

57



Instrument pér Pérmirésimin e Praktikave té Formimit té Mésuesit pér Edukimin Gjithépérfshirés

e eksperiencés nxénése. Duhet té jené té afté té lehtésojné té mésuarin pérmes zhvillimit té materialeve
mésimore dhe pérdorimit té strategjive té vlerésimit, qé i pérshtaten situatés sé ¢do nxénési. Duhen plane
mésimi gé reflektojné rrugén e nxénésve pérgjaté kurrikulés. Vénia né praktiké e njé kurrikule elastike dhe
gjithépérfshirése kérkon, po ashtu, edhe aftésiné pér té krijuar oportunitete té vérteta mésimi pér té gjithé
fémijét dhe té rinjté. Kjo pérfshin krijimin e mjediseve pozitive pér té mésuar né klasé e mé tej. Ajo nénkupton
po ashtu pérdorimin mé té miré t&€ mundshém té té gjitha burimeve né dispozicion, pérfshiré kontributin e
prindérve dhe té komunitetit.

Unaprijedenje
ucenja

Inkluzivni

Podrska svim i fleksibilni
ucenicima nastavni plan

i program

Transformisanje
kapaciteta za
ucenje

Moguénosti
za ucenje

Figura 10: Praktika pér realizimin e Strategjive Gjithépérfshirése dhe Mjetet pér té Mésuar

Fokusi tek aftésité: mbéshtetja pér té gjithé nxénésit

Mésuesit gjithépérfshirés jané té afté té mbéshtesin té gjithé fémijét dhe té rinjté né procesin e tyre té nxénies.
Té gjithé fémijét pranohen si fémijé me talente, shpresa e ambicie gé mund té adresohen nga kurrikula me
géllim gé té mbéshtet procesi i tyre i nxénies dhe pjesémarrja e tyre. Prakticienét gjithépérfshirés pérgendrohen
tek zhvillimi dhe transformimi i kapacitetit nxénés té fémijéve dhe ndihmojné qé ata té zgjerojné eksperiencat
e tyre jetésore. Ata kané aftésité e nevojshme pér té gené té vetédijshém, pér té vlerésuar dhe mbajtur
parasysh, gjaté planifikimit t& mésimdhénies, nevojat e ndryshme té nxénies dhe pér t'iu pérgjigjur atyre né
klasé né ményré té pérshtatshme. Mundésité pér té& mésuar né klasé dhe jashté saj pérdoren me efektivitet
ose krijohen atje ku duhen. Mésuesit gjithépérfshirés sjellin me vete géndrime, shprehi & njohuri, kompetenca
dhe autoritetin pér vénien né veprim té gasjeve mésimore mbéshtetése pér té gjithé nxénésit. PE&r mé shumé
hollési referojuni Profilit t& Mésuesit Gjithépérfshirés (Agjencia Europiane 2012).

Fokusi tek objekti dhe objektivat: Kurrikul gjithépérfshirése dhe elastike

Mésuesit gjithépérfshirés duhet té mésojné ta shohin kurrikulén si dicka qé ofron mundési pér té mésuar e
jo si dicka gé dikton até gé duhet béré. Kurrikula éshté mjeti me ané té cilit transformohet kapaciteti nxénés
i fémijéve dhe i té rinjve. Pér t& mbéshtetur té gjithé nxénésit né ményra té tilla qé transformojné kapacitetin
e tyre pér té mésuar, mésuesit duhet té b&jné njé detajim té kurrikulés me géllim qé t'i pérshtaten nevojave,
interesave dhe talenteve té ¢do nxénési. Kétu nxénésit luajné njé rol aktiv dhe marrin, sa mé shumé té jeté
e mundur, pérgjegjésiné pér procesin e tyre té nxénies. Prakticienét gjithépérfshirés jané té afté ta pérdorin
kurrikulén si njé lehtésues té procesit té nxénies, duke krijuar detyra ose projekte interesante dhe sfiduese,
ku nxénésit mund té zhvillojné aftési té& ndryshme ndérsa punojné sébashku pér njé géllim té pérbashkét.
Qéllimet apo pritshmérité pér arritje jané né harmoni me kurrikulén. Nxénésve u béhen té ditura kéto géllime
dhe kur i arrijné ato. Kjo ndihmon pér ta béré té dukshém procesin e nxénies.

Fokusi tek mjetet dhe strategjité: forcimi i procesit té nxénies

Pér té véné né veprim njé kurrikul elastike dhe gjithépérfshirése, éshté e nevojshme gé mésuesit dhe
profesionistét e tjeré né shkolla té pérdorin mjete dhe strategji efektive pér forcimin e nxénies. Kjo mund
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té arrihet duke pasur parasysh stile té ndryshme nxénieje dhe zhvillimin e detyrave qé pérdorin modalitete
té ndryshme shqisore pér t& mésuar. Mésuesit duhet té kuptojné shumé miré subjektin e tyre, por mé e
réndésishme éshté gé té parashikojné sfidat njohése dhe té pérdorin strategji pér kapércimin e tyre. Ata
duhet té jené té afté té diferencojné mésimdhénien pér t'iu pérgjigjur nevojave té nxénies pér ¢cdo nxénés
dhe pér kété u duhet té kuptojné miré procesin e nxénies apo proceset pér zgjidhjen e problemeve dhe
si mund t'i mbéshtesin ato, p.sh me ané té marrjes sé feedback-ut. Dokumentimi i nxénies né ditare ose
pérdorimi i strategjive té tjera pér ta béré nxénien té dukshme pér nxénésin, éshté e réndésishme pér té
ndihmuar nxénésit né transformimin e gasjeve té tyre té mésimit, duke forcuar késhtu procesin e nxénies.
Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit luan njé rol té réndésishém pér forcimin e nxénies né klasén
gjithépérfshirése.

Fokusi tek konteksti: mundési pér té mésuar

Realizimi i njé kurrikule gjithépérfshirése dhe elastike kérkon njé mjedis mésimi qé siguron mundési mésimi
pér té gjithé fémijét e té rinjté. Mjediset e mésimit té krijuara duhet t'i pérshtaten aktiviteteve mésimore ku
pérfshihen nxénésit. Njé grup i fiksuar nxénésish mund té jeté barrieré, pasi pér aktivitete té caktuara fémijét
kané nevojé té punojné né grupe té vogla ose vetém, ndérsa aktivitete té tjera mund té realizohen me grupe
mé té médha. Grupimi elastik dhe pérdorimi sipas njé géllimi i hapésirave dhe ambienteve té ndryshme té
disponueshme né shkollé apo né komunitet mund t€ krijojé mundésira mé té mira pér t€ mésuar. Mundésité
pér t& mésuar mund té krijohen vetém nése hapésirat e mésimit dhe kurrikula jané té aksesueshme dhe
relevante pér té gjithé nxénésit. Mésuesit duhet té jené té afté té parashikojné mundésité, t'i kapin ato dhe t'i
modelojné né ményrén mé té miré té mundshme. Krijimi i mundésive pér té mésuar kérkon burime shkollore,
por mé miré akoma, pérdorimin mé té miré té burimeve té disponueshme brenda shkollés dhe jashté saj.
Prakticienét gjithépérfshirés duhet té zhvillojné né shkollat e tyre mé shumé kulturén e nxénies se sa até té
performancés. Disa fémijé mund té kené nevojé pér ndihmén e shérbimeve té tjera ose pér mbéshtetjen
e profesionistéve té tjeré pér té siguruar pérdorimin prej tyre, né ményrén mé té miré, t€ mundésive pér
nxénie.

ZHVILLIMI | AFTESIVE PER TE MBESHTETUR TE GJITHE NXENESIT

Zhvillimi profesional gjaté tre fazave
Tabela né vazhdim jep njé pamje té pérgjithshme té asaj qé mund té pritet nga prakticienét gjithépérfshirés
né té tre fazat e zhvillimit profesional:

Edukimi pér mentoré,
drejtues dhe agjenté té
ndryshimit

Edukimi fillestar i
mésuesve

Zhvillimi profesional i
vazhduar

Té jesh i afté té zhvillosh
praktika né bazé shkolle
pér té mbéshtetur té
gjithé nxénésit

Té jesh i afté té
transformosh praktikat pér
té mbéshtetur té gjithé
nxénésit

Té jesh i afté té
mbéshtesésh té gjithé
nxénésit

Mbéshtetja pér té
gjithé nxénésit

Kurrikul

gjithépérfshirése &
elastike

Forcimi i nxénies

Mundési pér té
mésuar

Té jesh i afté té zbatosh
kurrikulén né fuqi

Té jesh i afté té pérdorésh
strategji pér forcimin e
nxénies né klasé

Té jesh i afté té ndértosh
situata né té cilat té
gjithé nxénésit mund té
mésojné

Té jesh i afté té ndértosh
kurrikulén né bazé shkolle

Té jesh i afté té zhvillosh
praktika instruktuese né
shkolla

Té jesh i afté té zhvillosh
mundési té reja pér té
mésuar né shkolla

Té jesh i afté té krijosh ose
transformosh kurrikulén

Té jesh i afté té krijosh apo
transformosh praktikat
instruktuese né shkolla

Té jesh i afté té krijosh apo
transformosh mundésité
pér té mésuar né
komunitet

Tabela 7: Nivelet e aftésisé gjaté zhvillimit profesional: kurrikula
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Shembuj dhe ide praktike nga mésues pjesémarrés né projektin “Mbéshtetje Rajonale pér Edukimin
Gjithépérfshirés” té nxjerra nga seancat brainstorming

- Maésuesi nxit secilin fémijé pér arritje;

- Vendosja e pritshmérive té€ larta né lidhje me arritjet dhe té mésuarit e nxénésve;

- Mésuesi ka njohuri t&€ mira mbi metodologjiné e mésimdhénies;

- Njohuri pér nevojat e nxénies né rastin e fémijéve me aftési té kufizuar;

- Metoda e orés sé hapur: mésim i simuluar;

- Trajnim pér hartimin e planit individual;

- Pérdorimi i kurrikulés pér promovimin e nxénies akademike, sociale dhe emocionale;

- Nevoja pér sqarimin e ményrés si zhvillohen planet edukuese individuale;

— Véshtirésia praktike né zhvillimin e géllimeve té nxénies dhe lidhje e tyre me kurrikulén, nevoja pér
udhéhegje praktike pér metodat e nxénies, vlerésimin dhe instrumentet e komunikimit né lidhje me
nxénien dhe mbéshtetja pér nxénésin, prindin dhe mésuesit e tjeré;

- Programe gé synojné njé kuptim rrethanor té nxénies;

- Nevoja pér metoda mésimdhénése novatore;

- Qasje mésimdhénése efektive né klasa heterogjene;

- Klasa té pérziera pér té krijuar oportunitete té reja mésimi pér nxénésit nga grupe té tjera etnike;

- Aktivitete té€ pérbashkéta me nxénés dhe prindérit e tyre;

- Bllok shénimesh lévizés pér organizimin mé miré té detyrave té shtépisé (krijim mundésish pér té
mésuar);

- Implementim i aktiviteteve “jashté klase” dhe workshopeve pér shprehi té vecanta (kércim, gjuha e
shenjave);

- Ekipe lévizése pér té mbéshtetur nevojat e posacme té fémijéve pér edukim.

Shembuj té praktikés sé miré pértej projektit

- Organisation of Provision to Support Inclusive Education (Agjensia Europiane). Pér informacion vizitoni:
https://www.european-agency.org/agency-projects/organisation-of-provision;

- Raising Achievement for all Learners (Agjensia Europiane ). Pér informacion vizitoni: https://www.
european-agency.org/agency-projects/raising-achievement;

- Curriculum for Excellence (Skoci). Pér informacion vizitoni: http://www.educationscotland.gov.uk/
learningandteaching/thecurriculum/index.asp;

- ICT for Inclusion - Developments and Opportunities in European Countries (Agjensia Europiane).
Pér informacion vizitoni: https://www.european-agency.org/publications/ereports/ict-for-inclusion-
developments-and-opportunities-for-european-countries;

- ICT for Information Accessibility in Learning. (Agjensia Europiane). Pér informacion vizitoni: https://www.
european-agency.org/agency-projects/ict4ial.

Referenca dhe informacion shtesé
- Visible Learning (Hattie 2009);
- Making learning visible to promote engagement, understanding and independence for all learners

(Ritchhart et al. 2011);
- The skilful Teacher (Saphier et al. 2008).

5. Praktika gjithépérfshirése né lidhje me kontekstin
KRIJIMI | MJEDISEVE SOCIALE DHE FIZIKE AFTESUESE
Pamje e pérgjithshme
Profesionistét né shkolla dhe mjedise té tjera edukimi, gé kérkojné té béhen mé gjithépérfshirés, kané
aftésiné pér té mbéshtetur té gjithé nxénésit, por duhet té béhen edhe mé shumé pjesé e praktikave gé
synojné krijimin e mjediseve sociale dhe fizike aftésuese. Mésuesit dhe profesionistét e tjeré duhet té

krijojné marrédhénie té besueshme dhe gjithépérfshirése qé ndihmojné pér kapércimin e konflikteve,
izolimit dhe fragmentimit qé kércénojné gjithépérfshirjen. Marrédhéniet bazohen tek besimi dhe respekti
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dhe me to krijohet njé klimé pozitive g€ ndihmon né kapércimin e véshtirésive qé krijohen nga té jetuarit
dhe té punuarit bashké. Té punuarit me té tjeré éshté njé ményré e fugishme pér krijimin e mjediseve
gjithépérfshirése duke béré bashké aftésité, pikat e forta, pérpjekjet e veprimtarité e gjithsecilit. Pikérisht
pérmes marrédhénieve me té tjerét fémijét dhe té rinjté kontaktojné boté té tjera dhe fitojné stabilitet
né kohé krizash. Me qéllim qé té arrihet krijimi i mjediseve sociale e fizike aftésuese, objektivi éshté
vendosja e marrédhénieve té besueshme pér ta béré klasén, shkollén, komunitetin, njé mjedis mé té
aksesueshém e mé gjithépérfshirés pér té gjithé. Kjo pérfshin praktika bashképunuese pér pérmirésimin
e aksesit tek burimet e disponueshme, si tekstet apo materialet mésimore dhe pérdorimi i burimeve té
reja, si teknologjia, pér lehtésimin e nxénies dhe pjesémarrjes. Ekspertiza dhe mbéshtetja e nevojshme
iu ofrohet prakticienéve gjithépérfshirés pikérisht pérmes rrjeteve dhe partneriteteve me profesionisté
dhe organizata pértej shkollés sé tyre. Né rast se marrédhéniet mes grupeve té ndryshme té interesuara
bazohen tek bashképunimi e jo tek marrja e dhénia e direktivave dhe urdhrave, geverisja e sistemit arsimor
ose ményra si drejtohen shkollat duhet bazuar te vendim-marrja demokratike. Qeverisja e tyre i duhet
deleguar autoriteteve lokale dhe veté shkollave gé ato té gjejné ményrén mé té miré pér té avancuar.
Qasja nga lart poshté né geverisjen e shkollave nuk éshté e pajtueshme me domosdoshmériné e shkollave
gjithépérfshirése pér modelimin e mjedisit té tyre social e fizik né ményré té tillé qé t'i pérshtatet nevojave
té nxénésve dhe komunitetit té tyre.

Uspostavljanje
mreza i
partnerstava

Odnosi Omogucavanje

Rad sa socijalnog

uzajamnog

drugima postovanja

i fizickog
okruzenja

Obrazovno
upravljanje

Figura 11: Praktika pér realizimin e Mjedisit Social e Fizik Aftésues

Fokusi tek aftésité: té punuarit me té tjerét

Prakticienét gjithépérfshirés dalin nga izolimi i klasés sé tyre dhe punojné me té tjeré pér té krijuar njé mjedis
gé ndihmon procesin e nxénies dhe pjesémarrjen. Pér ta arritur kété mésuesit kérkojné bashképunim me té
gjithé partnerét e tjeré relevanté, pérfshiré prindérit dhe familjet. Ata jané té vetédijshém pér vlerén e shtuar
gé ka puna me té tjerét e nuk e shohin até si barré pér kohén dhe energjité e tyre. Ata jané té hapur ndaj
opinioneve té té tjeréve dhe té afté pér té ndérvepruar pér gjetjen e zgjidhjeve qé u pérshtaten té gjithéve.
Ata kané shprehité pér zgjidhjen e problemeve me bashképunim dhe pér menaxhimin e situatave kritike me
metoda pjesémarrése e jo duke u imponuar. Mésuesit gjithépérfshirés jané té afté té ndértojné partneritete
dhe rrjete pér té ndihmuar koordinimin, bashképunimin dhe komunikimin. Prakticienét gjithépérfshirés jané
té vetédijshém pér réndésiné e geverisjes sé miré arsimore dhe reflektimin mbi marrédhéniet transparente
mes shkollés dhe organeve qeverisése. Autoritetet lokale dhe zyrtaré té tjeré té sistemit arsimor, né
partneritet me shkollén, ndihmojné né krijimin e kushteve qé béjné té& mundur edukimin gjithépérfshirés.
Mésuesit gjithépérfshirés sjellin me vete géndrime, vlera, shprehi & njohuri, kompetenca dhe agjenciné
pér té krijuar bashké me té tjeré njé mjedis social e fizik aftésues. Pé&r mé shumé hollési referojuni Profilit té
Mésuesit Gjithépérfshirés (Agjencia Europiane 2012).
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Fokusi tek objektivat: marrédhénie té respektueshme

Mjediset fizike dhe sociale marrin formé nga ndérveprimet qé ndodhin né njé kontekst té caktuar. Cfaré
éshté béré sébashku, si éshté béré dhe me c¢faré synimi, jané ato qé pércaktojné marrédhéniet né njé
klasé, shkollé apo komunitet. Duke u fokusuar tek krijimi i marrédhénieve té respektueshme, mésuesit dhe
shkollat krijojné mjedise ku ¢dokush mund té marré pjesé dhe té€ mésojé, ku konfliktet nuk pérkegésohen
me lehtési, pasi ekziston besimi, njé perceptim i pérbashkét i ményrés si ndérveprohet me njéri-tjetrin dhe
njé vizion i pérbashkét i asaj gé mund té arrihet. Shkollat gjithépérfshirése jo vetém presin gé mésuesit té
punojné sébashku, por edhe promovojné né ményré aktive ndértimin e marrédhénieve. Mjediset aftésuese
ndértohen pérmes marrédhéniesh konstruktive, té respektueshme dhe té besueshme dhe kéto mjedise
béhen té géndrueshme pikérisht né sajé té kétyre marrédhénieve. Krijimi i marrédhénieve mbéshtetése
éshté vecanérisht i réndésishém kur mésohen nxénés nga formime e prejardhje diverse. Té jetuarit e
marrédhénieve té respektueshme, té drejta dhe aftésuese me té gjithé grupet e interesuara krijon njé klimé
pozitive né shkollé dhe njé mjedis gé ¢dokujt i krijon mundésiné té b&jé mé té mirén.

Fokusi tek mjetet dhe strategjité: krijimi i rrjeteve & partneriteteve

Marrédhéniet e besueshme krijohen duke ndértuar partneritete dhe rrjete. Partneritetet bazohen né
interesa reciproke, por edhe tek respekti reciprok né té miré té té gjithé paléve. Té jesh pjesé e rrjeteve do
té thoté té ngresh struktura marrédhéniesh qé mund té pérdoren pér géllime té ndryshme. Partneritetet
mund té ndihmojné né zgjidhjen e problemeve gé shkojné pértej kapacitetit té njé shkolle, pér shembull
zhvillimi i procedurave té reja té vlerésimit apo materialeve té reja mésimore. Partneritetet mes shkollave
gjithépérfshirése dhe shérbimeve té specializuara mund té jené té réndésishme pér mbéshtetjen e fémijéve
mé probleme né nxénie. Partneritetet mund té krijohen edhe me sektorin e biznesit pér té ndihmuar kalimin
nga shkolla né puné. Cdo shkollé duhet té zhvillojé strategjité dhe metodat e saj pér krijimin dhe mbajtjen e
partneriteteve. Pér kété u duhet té mbajné parasysh edhe kulturén e vendit. Partneritetet dhe pérfshirja né
rrjete éshté e réndésishme pér shkollat gjithépérfshirése edhe pér té fituar mbéshtetjen e komunitetit lokal.
Prakticienét gjithépérfshirés krijojné partneritete edhe me shkolla té tjera dhe profesionisté té tjeré pér té
zhvilluar praktikat e tyre gjithépérfshirése.

Fokusi tek konteksti: geverisja arsimore

Nése prakticienét gjithépérfshirés duan té krijojné njé mjedis social e fizik aftésues, duhet t'i kushtojné
vémendje jo vetém ményrés si punojné dhe bashképunojné, por edhe ményrés sé organizimit dhe geverisjes
sé shkollés. Ka mé shumé té ngjaré qé prakticienéve gjithépérfshirés t'u duhet té punojné né njé kontekst
social e politik aspak ideal pér zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése. Politikat, rregulloret dhe geverisja
vendore mund té krijojné barriera pér zbatimin e edukimit gjithépérfshirés. Realizimi i mjediseve sociale e
fizike aftésuese kérkon njé mjedis politikash gé krijojné hapésira dhe nxisin partneritetet dhe vendim-marrjen
pjesémarrése. Autoritetet lokale duhet t'i shohin shkollat dhe komunitetin si pjesé e geverisjes arsimore né
térési. Kjo u jep shkollave agjenciné pér krijimin e njé mjedisi shkollor gjithépérfshirés bazuar tek nevojat
e komunitetit. Kjo gasje e koordinimit té veprimeve mes grupeve té interesit né vend té zbatimit té gasjes
nga lart poshté konsiderohet si “Qeverisje Arsimore”. Me ané té partneriteteve dhe pjesémarrjes né rrjete,
ményrat ekzistuese té geverisjes mund té adresohen, diskutohen dhe, ku éshté e mundur, t& modifikohen.
Kétu mésuesit béhen agjenté té ndryshimit social me ndikim pértej shkollés, duke ndihmuar né zhvillimin e
praktikave gjithépérfshirése né komunitet.
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ZHVILLIMI | PRAKTIKAVE TE PUNES ME TE TJERE

Zhvillimi profesional gjaté tre fazave

Tabela né vazhdim jep njé pamije té pérgjithshme té asaj qé mund té pritet nga prakticienét gjithépérfshirés

né té tre fazat e zhvillimit profesional:

Puna me té tjeré

Marrédhénie té

respektueshme

Krijimi i rrjeteve &
partneriteteve

Qeverisja Arsimore

Edukimi fillestar i
mésuesit

Té jesh i afté té punosh
me té tjeré

Té jesh i afté té marrésh
pjesé né marrédhénie
respekti né klasé

Té jesh i afté té marrésh
pjesé né rrjete dhe
partneritete

Té jesh i afté té operosh
brenda geverisjes
arsimore ekzistuese

Zhvillimi profesional i
vazhduar

Té jesh i afté té zhvillosh
praktiké té pérbashkét
me té tjeré

Té jesh i afté té zhvillosh
marrédhénie respekti né
shkollé

Té jesh i afté té
kontribosh né
zhvillimin e rrjeteve dhe
partneriteteve

Té jesh i afté té zhvillosh
geverisjen arsimore
ekzistuese

Edukimi pér mentoré,
drejtues dhe agjenté té
ndryshimit

Té jesh i afté té krijosh
apo transformosh njé
praktiké té pérbashkét
me té tjeré

Té jesh i afté té krijosh
apo transformosh
marrédhénie respekti né
shkollé dhe komunitet

Té jesh i afté té krijosh
apo transformosh rrjete
dhe partneritete

Té jesh i afté té
transformosh geverisjen
arsimore ekzistuese

Tabela 8: Nivele té aftésisé gjaté zhvillimit profesional: konteksti

Shembuj dhe ide praktike nga mésues pjesémarrés né projektin “Mbéshtetje Rajonale pér Edukimin
Gjithépérfshirés” té nxjerra nga seancat brainstorming

- Mésues gé besojné tek familja, shkolla dhe komuniteti si tre partneré me objektiva té pérbashkéta;

- Ekipe ekspertésh pér té mbéshtetur mésuesit;

- Peer-learning si njé gasje e fugishme e nxénies me ané té bashképunimit;

- Pérmirésim i bashképunimit mes shkollave dhe komunitetin (p.sh. investitor lokal pér ndértimin e njé
ashensori né shkollé);

- Bllok shénimesh lévizés pér té pérmirésuar komunikimin mes prindérve dhe shkollés, dhe bashképunimi
pérmes shpérblimeve formale dhe sistemeve té promovimit, platformave web apo portaleve si njé
ményré pér té mésuar;

- Shkémbim vizitash;

- Bashképunim me profesionisté té tjeré té edukimit;

- Pérdorimi i rrjeteve sociale;

- Krijimi i njé baze legjislative pér programet trajnuese pér mentoré.

Shembuj té praktikés sé miré pértej projektit

- International Teacher Leadership Project. Pér informacion vizitoni: http://www.teacherleadership.org.uk/
the-itl-initiative.html

Referenca dhe informacion shtesé

- The activist teaching profession (Sachs 2003);
- Being an expert professional practitioner (Edwards 2010).
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6. Glosar dhe referenca
GLOSAR

Aftésité
Kétu flala Aftésité pérdoret si njé term ombrellé pér géndrimet, bindjet, shprehité & njohurité, kompetencat
dhe agjenciné. Ai i referohet cilésisé sé té genurit i afté pér té béré dicka apo pér té kryer dicka.

Agjenci
Agjenci quhet kapaciteti i njé agjenti pér té vepruar né njé mjedis té caktuar, pér té transformuar praktikat
duke i béré ato mé gjithépérfshirése.

Kompetencat

Fjala kompetencé pérshkruan kombinimin dinamik té njohurive, shprehive, géndrimeve, vlerave dhe
karakteristikave personale, gqé i jep njé mésuesi autoritetin pér té vepruar profesionalisht dhe né ményrén
e duhur né njé situaté, duke i pérdorur ato me koherencé (Komisioni Europian 2011, 7). Ekzistojné katér
fusha kompetence té mésuesve gjithépérfshirés: Vlerésimi i diveristetit t& nxénésit, Mbéshtetja e té gjithé
nxénésve, Puna me té tjerg, Zhvillimi profesional personal (Agjencia Europiane 2012).

Gjithépérfshirja

Gjithépérfshirja né kontekstin e edukimit i referohet procesit té reagimit ndaj diversitetit me qgéllim
kapércimin e barrierave ndaj nxénies dhe pjesémarrjes, duke véné theksin tek ata grupe nxénésish gé mund
té jené né rrezik margjinalizimi, pérjashtimi apo arritjesh mé té pakta (Agjencia Europiane 2013, 11).

Edukimi gjithépérfshirés

Edukimi gjithépérfshirés éshté né thelb edukim me cilési. Termi “gjithépérfshirés” thekson faktin qé edukimi
cilésor sigurohet pér té gjithé fémijét dhe té rinjté. Edukimi gjithépérfshirés i referohet njékohésisht sistemit
(p.sh. shkollave gjithé pérfshirése, sistemeve edukuese gjithépérfshirése) dhe personave (p.sh. té angazhuar
apo pjesémarrés né edukim, realizimi i té drejtés pér edukim). Pér informacion té lexuesit kemi shtuar edhe
pérkufizimet e méposhtme té Edukimit Gjithépérfshirés/Cilésor:

Késhilli i Europés, Rekomandim CM/Rec(2012)/13 i Komitetit té& Ministrave té Shteteve anétare pér sigurimin
e edukimit cilésor:

6. Pérqéllimet e kétij rekomandimi, “Edukim Cilésor” kuptohet si njé edukim qé:

a) isiguron akses né nxénie té gjithé nxénésve dhe studentéve, vecanérisht atyre té grupeve vulnerabél dhe
té disavantazhuara, né ményré té pérshtatur pér nevojat e tyre;

b) siguron njé mjedis té sigurté dhe jo-dhunues ku respektohen té drejtat e té gjithéve;

¢) zhvillon personalitetin, talentet dhe aftésité mendore e fizike té ¢do nxénési dhe studenti deri né
potencialin e tyre té ploté dhe i inkurajon ata té pérfundojné programet edukative né té cilat regjistrohen;

d) promovon demokracing, respektin pér té drejtat e njeriut dhe drejtésiné sociale né njé mjedis mésimi gé
njeh nevojat sociale dhe pér té mésuar té ¢dokujt;

e) aftéson nxénésit dhe studentét té zhvillojné kompetenca té duhura, veté-besimin dhe mendimin kritik
pér t'i ndihmuar ata qé té béhen qytetaré té pérgjegjshém dhe pér té pérmirésuar aftésiné e tyre pér t'u
punésuar;

f) pércjell tek nxénésit dhe studentét vlerat kulturore lokale dhe universale ndérsa i aftéson té marrin
vendimet e tyre;

g) certifikon rezultatet e nxénies formale dhe jo-formale né njé ményré transparente té bazuar tek vlerésimi
i drejté, qé bén té mundur njohjen e njohurive dhe kompetencave té fituara pér studime té métejshme,
punésim dhe géllime té tjera;

h) mbéshtetet tek mésues cilésor, té cilét jané té angazhuar pér zhvillimin profesional té vazhduar;

i) nukéshtéikorruptuar.

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér Personat me Aftési té Kufizuara, Neni 25.2 (b):

Shtetet Palé njohin té drejtén pér edukim té personave me aftési té kufizuara. Me synimin pér realizmin e késaj
té drejte pa diskriminim dhe né bazé té mundésive té barabarta, Shtetet Palé sigurojné njé sistem té edukimit
gjithépérfshirés né té gjithé nivelet dhe né mésimin gjaté gjithé jetés me géllim:
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a) Zhvillimin e ploté té potencialit njerézor dhe sensit té dinjitetit e veté-vlerésimit, dhe forcimin e respektit
pér té drejtat e njeriut, lirité themelore dhe diversitetin njerézor;

b) Zhvillimin nga personat me aftési té kufizuara e personalitetit, talenteve dhe kreativitetit té tyre, si dhe
aftésité e tyre mendore e fizike, deri né potencialin e tyre té ploté;

c) Aftésimin e personave me aftési té kufizuara pér té marré pjesé me efektivitet né njé shoqéri té liré.

m  Fémijét me aftési té kufizuara duhet té jené né gjendje té kené akses né njé edukim fillor e té mesém
gjithépérfshirés, cilésor e té liré, né barazi me té tjerét né komunitetet ku jetojné.

m  Dubhet té keté njé plotésim té arsyeshém té kérkesave té individit dhe sigurim té mbéshtetjes sé
kérkuar pér té mundésuar edukimin e tyre té efektshém.

m  Qeverité duhet té mundésojné mésimin e Braille dhe té formateve té tjera té komunikimit; orientimin
dhe shprehité lévizése; si dhe mbéshtetjen nga bashkénxénésit dhe mentorimin;

m  Qeverité duhet té sigurojné qé edukimi pér fémijét gé jané té verbér, té shurdhér apo té shurdhér e té
verbér, té béhet né gjuhé dhe mjete komunikimi mése té pérshtatshme pér individin dhe né mjedise
gé maksimizojné zhvillimin akademik dhe social.

m  Qeverité duhet té punésojné mésues, pérfshiré ata me aftési té kufizuara, qé jané té kualifikuar
né gjuhén e shenjave dhe/apo Braille, dhe té trajnojné profesionisté té edukimit né lidhje me
ndérgjegjésimin mbi aftésité e kufizuara dhe té pérdorin formatet relevante té komunikimit, teknika
dhe materiale edukimi né mbéshtetje té personave me aftési té kufizuara.

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut, neni 26 (pérkufizimi i pérdorur nga UNESCO):

Né zemér té edukimit gjithépérfshirés géndron e drejta njerézore pér edukim, e shpallur né Deklaratén
Universale té té Drejtave té Njeriut né vitin 1948, ku thuhet:

‘Secili ka té drejtén e arsimit. Arsimi duhet té jeté falas, té paktén né fazat e arsimit fillor dhe themelor. Arsimi fillor
éshté i detyrueshém. Arsimi duhet té synojé zhvillimin e ploté té personadlitetit té njeriut dhe forcimin e respektimit
té té drejtave dhe lirive themelore té njeriut. Ai duhet té nxité mirékuptimin, tolerancén dhe miqésiné midis té
gjitha kombeve, grupeve raciale ose fetare, si dhe veprimtariné e Kombeve té Bashkuara pér ruajtjen e pages’

Gjithépérfshirja ka té béjé me sigurimin e reagimeve té pérshtatshme ndaj spektrit té gjéré té nevojave té nxénies
né rrethana té edukimit formal dhe jo-formal. Mé shumé se njé ¢éshtje margjinale pér ményrén e integrimit
té disa nxénésve né sistemin arsimor, edukimi gjithépérfshirés €shté njé qasje qé merret me ményrat e
transformimit té sistemeve arsimore dhe té rrethanave té tjera nxénése me qéllimin pér t'iu pérgjigjur
diversitetit té nxénésve. Ai synon aftésimin si t¢ mésuesve edhe nxénésve pér t'u ndjeré komodé me diversitetin
dhe pér ta paré até, mé shumeé si njé sfidé dhe pasurim té mjedisit t¢ mésimit, se sa si njé problem. Gjithépérfshirja
thekson sigurimin e mundésive pér pjesémarrje té€ barabarté té personave me aftési té kufizuar (fizike, sociale dhe/
ose emocionale) né edukimin e pérgjithshém sa heré kjo éshté e mundur, por 1€ té hapur mundésiné e zgjedhjes
personale pér asistencé té posacme dhe e mundéson kété pér ata qé kané nevojé.

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés 1989:

Neni 2: fémijét duhet té jené té mbrojtur nga té gjitha format e diskriminimit, pér shkak té racés, aftésive té
kufizuara, etj.

Neni 28: Arsimi fillor duhet té jeté falas dhe i detyrueshém.

Neni 29: Arsimi duhet té zhvillojé personalitetin, talentet dhe aftésité mendore e fizike té fémijés deri né shkallén
mé té ploté.

Indeksi i gjithépérfshirjes pér zhvillimin e nxénies dhe pjesémarrjes né shkolla (Booth & Ainscow 2002)
Gjithépérfshirja né edukim pérfshin:
- Vlerésimin e té gjithé nxénésve dhe personelin né ményré barabarté.
- Rritjen e pjesémarrjes sé nxénésit né, dhe reduktimin e pérjashtimit té tyre nga, kulturat, kurrikula dhe
komunitetet e shkollave lokale.
- Ristrukturimin e kulturave, politikave dhe praktikave né shkolla, né ményré qé t'i pérgjigjen diversitetit té
nxénésve né lokalitet.
- Reduktimin e barrierave té nxénies dhe pjesématrrjes pér té gjithé nxénésit, jo vetém pér ata me probleme/
kufizime apo ata gé kategorizohen si persona qé kané “nevoja té posagme edukimi’
- Nxjerrjen e mésimeve nga pérpjekjet pér kapércimin e barrierave té aksesit dhe pjesémarrjes té nxénésve
té vecanté pér té sjellé ndryshime né té miré té studentéve né nivel mé té gjere.
- Shikimin e diferencave mes nxénésve mé shumé si burime mbéshtetje se sa si probleme pér t'u kapércyer.
— Njohjen e té drejtés sé nxénésit pér edukim né lokalitetin e tyre.
- Pérmirésimin e shkollave si pér personelin edhe pér nxénésit.
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- Theksimin e rolit té shkollave né ndértimin e komunitetit dhe zhvillimin e vlerave, si dhe né rritjen e
arritjeve.

- Forcimin e marrédhénieve reciproke té géndrueshme mes shkollave dhe komuniteteve.

- Njohjen e gjithépérfshirjes né edukim si njé aspekt té gjithépérfshirjes né shogéri.

Pjesémarrja

Pjesémarrja éshté pérfshirja né situatat jetésore. Njerézit jané té pérfshiré nése angazhohen me sjellje,
emocionalisht dhe né ményré konjitive né aktivitete qé jané tipike pér njé rrethané té caktuar dhe synojné
géllime kuptimplota nga piképamja sociale dhe personale.

INSTRUMENTE LIGJORE TE KESHILLIT TE ARTEVE QE ADRESOJNE DREJTPERSEDREJTI EDUKIMIN
GJITHEPERFSHIRES:

Adresimi i Edukimit Gjithépérfshirés drejtpérsédrejti

Rekomandim CM/Rec (2012)13 i Komitetit t€ Ministrave té Shteteve anétare pér sigurimin e edukimit
cilésor;

Rekomandimi CM/Rec(2010)7, i Komitetit té Ministrave té Shteteve anétare mbi Kartén e Késhillit té
Europés mbi Edukimin pér Qytetari Demokratike dhe Edukimin e Té Drejtave té Njeriut;

Konferenca e Késhillit té Europés e Ministrave té Arsimit dhe té Edukimit Cilésor, seanca e 24-t, Helsinki,
Finlandég, 26-27 Prill 2013, Deklarata Pérfundimtare mbi Temén e Konferencés;

Rekomandim CM/Rec (2014)5 pér vendet anétare mbi réndésiné e kompetencave gjuhésore pér paritet
dhe cilési né edukim dhe pér suksesin arsimor;

Rekomandim Rec(2006)5 i Komitetit té Ministrave pér shtetet anétare mbi planin e veprimit té Késhillit
té Europés pér promovimin e té drejtave dhe pjesémarrjes sé€ ploté né shoqéri: pérmirésimi i cilésisé sé
jetés sé personave mé aftési té kufizuara né Europé 2006-2015.

Adresimi i edukimit gjithé pérfshirés né ményré indirekte

Rekomandim Rec (2001)15, i Komitetit té€ Ministrave pér shtetet anétare mbi mésimin e historisé né
Europén e shekullit té njézetenjé;

Rekomandim Rec (2001)17, pér pérmirésimin e situatés ekonomike dhe té€ punésimit t& Roméve/
Egjiptianéve dhe Nomadéve né Europé;

Rekomandim Rec (2003)8, i Komitetit té& Ministrave pér shtetet anétare mbi promovimin dhe njohjen e
edukimit/nxénies jo-formale té té rinjve;

Rekomandim Rec (2002)6, i Komitetit té€ Ministrave pér shtetet anétare mbi politikat e arsimit té larté pér
mésimin gjaté gjithé jetés;

Rekomandim Rec(2004)4, i Komitetit té Ministrave pér shtetet anétare mbi Konventén Europiane té té
Drejtave té Njeriut né arsimin universitar dhe trajnimin profesional;

Rekomandim CM/Rec (2008)5 i Komitetit té& Ministrave pér shtetet anétare mbi politikat pér Romét dhe/
ose Nomadét né Europé;

Rekomandim CM/Rec (2009)4 i Komitetit té Ministrave pér shtetet anétare mbi edukimin e Roméve dhe
Nomadéve né Europé.

Instrumente té tjera ligjore té Késhillit té Europés né mbéshtetje té edukimit gjithépérfshirés:
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Karta Europiane Sociale (E rishikuar);
Komisioni Europian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI);
Konventa Kuadér pér Mbrojtjen e Minoriteteve Kombétare (FCNM).
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