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1. Arsimi gjithépérfshirés dhe zhvillimi profesional i mésuesve

Shkollé gjithépérfshirése éshté ajo shkollé ku ¢cdo fémijé éshté i mirépritur, ¢do
Pérse bén fjalé prind i pérfshiré dhe ¢do mésues i vlerésuar. Kjo éshté premisa dhe premtimi
Projekti i Pérbashkét kryesor i projektit té Pérbashkét té Bashkimit Evropian dhe Késhillit té Evropés
“Mbéshtetje rajonale pér arsimin gjithépérfshirés né Evropén Juglindore”. Projekti
ka pesé komponenté kryesoré pér té mbéshtetur arritjen e kétij vizioni: (1) t& mésuarit e ndérsjellé midis
shkollave gjithépérfshirése pilot; 2) ndérgjegjésimin pérmes organizimit té aktiviteteve lokale pér palét
pérkatése té interesuara; (3) lehtésimin e dialogut pér politikat dhe té mésuarit pér ¢éshtjet e politikave,
(4) hartimin e moduleve dhe programeve pér zhvillimin profesional té mésuesve, dhe (5) krijimin e
partneriteteve me aktoré rajonalé pér té ndihmuar hegjen e barrierave pér grupet e pafavorizuara'.
Projekti i Pérbashkét kontribuon né drejtim té zbatimit té praktikave gjithépérfshirése dhe ndértimin e
partneriteteve midis shkollave. Pér té zhvilluar shkolla gjithépérfshirése, mésuesit duhet té transformojné
praktikén mésimdhénése, duke kaluarnga pércjellja e programit kurrikular drejt mbéshtetjes sé proceseve
té té nxénit, larg nga izolimi népér klasa drejt bashképunimit me profesionisté té tjeré dhe me familjet. Si
rrjedhojé, bashképunimi né rrjete dhe partneritetet jané thelbésore pér projektin, i cili ka ngritur tre rrjete
pér té promovuar kété vizion, Rrjeti i Mésuesve [TeacherNet], Rrjeti i Politikave [PolicyNet] dhe Rrjeti i
Shkollave [SchoolNet]. Kéta rrjete po krijojné komunitete té nxéni gé i nxjerrin shkollat dhe mésuesit nga
izolimi i tyre.

Cfaré &shté Shkollat gjithépérfshirése jané themeli i shoqérive gjithépérfshirése dhe té drejta.
pérfshirja dhe cilat Arsimi gjithépérfshirés ka té béjé me té gjithé nxénésit né komunitete té
shkolla jané ndryshme té nxéni, dhe jo vetém me disa qé shihen si t& ndryshém pér njé arsye
pérfshirése? apo tjetér (Panti¢ e té tjeré, 2010). Ndryshimet e lidhura me rrethanat sociale,
gjuhén, aftésiné dhe kulturén e mésuesve, si edhe me nxénésit dhe familjet e tyre
shihen si asete pér té nxénin né vend gé té shihen si ndérlikime pér punén e mésuesve. Qasja me bazé té
drejtén pér arsimim siguron gé fémijét té perceptohen si bartés té té drejtave dhe prindérit e tyre si rojtaré
ose mbéshtetés té kétyre té drejtave. Gjithépérfshirja né arsim éshté njé proces qé synon t’i kapércejé
pengesat ndaj té nxénit dhe pjesémarrjes dhe t'i pérgjigjet diversitetit (Agjencia Evropiane, 2013). Shkollé
gjithépérfshirése éshté ajo shkollé ku té gjithé jané té réndésishém dhe ku gjérat zgjidhen sé bashku dhe jo
me njé ndarje té ngurté té pérgjegjésisé dhe punés. Shkollat gjithépérfshirése e perceptojné té nxénin dhe
krijimin e njohurive si veprimtariné bazé té tyre, jo vetém pér nxénésit, por edhe pér mésuesit dhe
prindérit. Shkollat gjithépérfshirése jané organizata té nxéni, qé pérdorin aktivisht bashképunimin dhe
punén e pérbashkét pér té zhvilluar praktikén mésimore.

Agjencia Evropiane (2012) ka pérgatitur njé profil té té mésuesit gjithépérfshirés
me katér fusha kompetencash: (1) Vlerésimi i diversitetit té nxénésve, (2)
Mbéshtetja e té gjithé nxénésve, (3) Puna me té tjerét, dhe (4) Zhvillimi personal
profesional. Si rrjedhojé, mésuesit duhet té zgjerojné perceptimin qé kané pér
nxénésit e tyre; ata jané jo vetém nxénés gé kané nevojé t'i mésosh, por edhe persona té drejtat e té ciléve
duhen respektuar. Mésuesit duhet té zhvillojné ményra té reja bashképunimi me té tjerét dhe ta ndajné
pushtetin e tyre né lidhje me até gé ndodh né klasa. Mésuesit gjithépérfshirés pérdorin njé qasje té nxéni
gé véné gendér fémijén, ku ¢do fémijé vlerésohet dhe trajtohet si njé person dhe nuk etiketohet si njé rast.
Ata e kuptojné diversitetin e fémijéve dhe nuk i pérdorin vecorité e nxénésve pér t'i kategorizuar apo

Cilat jané vegorité
e mésuesve
gjithépérfshirés?

! Shih fagen e internetit té Projektit: http://pjp-eu.coe.int/web/inclusive-education
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etiketuar me géllim gé té pérligjin trajtimin e ndryshém té tyre. Pér t'u béré njé mésues gjithépérfshirés,
kérkohet té transformohet identiteti dhe premisat bazé né themel té praktikave té pérdorura. Mésuesit
gjithépérfshirés e pranojné ndikimin e thellé qé besimet dhe géndrimet e tyre kané te nxénésit, por edhe te
ndjenjat gé ata veté kané pér efikasitetin e tyre.

Mésuesit jané agjenté kyc té ndryshimit né procesin e krijimit té shkollave —

Pérse jané
mésuesit kaq té gjithépérfshirése. Pér shkak se ata e kalojné pjesén mé té madhe té kohés me
réndésishém? nxénésit e tyre né klasa, ata kané njé ndikim té thellé né identitetin dhe té nxénét

e nxénésve té tyre. Mésuesit shpesh pérballen me géllime kundérthénése, té cilat
duhet t'i arrijné, pér shembull, duhet té sigurojné pjesémarrjen e té gjithé nxénésve dhe né té njéjtén kohé
té dalin miré né vlerésimet e shkollés. Mésuesit mund té donin té shpenzonin mé shumé kohé me nxénés té
vecanté, por né té njéjtén kohé, ata duan té jené té drejté me té gjithé nxénésit. Arsimi gjithépérfshirés ka
té béjé me té kuptuarit e aspekteve komplekse té té genit mésues dhe me té punuarit me to pér té mirén e
té gjithéve. Pér té punuar aktivisht dhe né ményré konstruktive me géllime té tilla kundérthénése, mésuesit
duhet té jené profesionisté reflektues té cilét kérkojné bashképunim me té tjerét pér té zhvilluar
profesionin e tyre. Profesionistét reflektues angazhohen né dialog me nxénésit, prindérit dhe kolegét pér té
krijuar njé ide mé té miré té situatave komplekse; ata e kuptojné veten jo vetém si mésues por edhe si
nxénés. Pér té arritur ndryshimet e nevojshme, mésuesit dhe profesionistét e tjeré duhet té zhvillojné té
kuptuarit e tyre té té nxénit si krijim njohurish dhe jo si riprodhim njohurish. Té nxénit si nxénés, ashtu edhe
té nxénit si profesionist éshté njé proces aktiv i zgjidhjes sé problemeve, i angazhimit pér t'u dalé gjérave
pérpara dhe né reflektim, né komunikim dhe né veprim.

Rrjeti i Mésuesve kérkon té kontribuojé né drejtim té krijimit té shkollave mé
gjithépérfshirése, duke u fokusuar te zhvillimi profesional. Gatishméria e
mésuesve pér té nxéné gjaté gjithé jetés éshté parakusht pér zbatimin e arsimit
gjithépérfshirés, por késhtu éshté edhe mundésia pér té pasur shanse shumé
cilésore pér t'u angazhuar né zhvillimin profesional. Me ané té edukimit fillestar té
mésuesve dhe zhvillimit té vazhdueshém profesional, trajnimit apombéshtetjes nga mentorét , mésuesit
mund té zhvillojné praktikén e tyre pér t'u béré mé gjithépérfshirés. Té kuptuarit mé té miré té aftésive qé
nevojiten nga mésuesit pér té zbatuar arsimin gjithépérfshirés éshté si rrjedhojé i réndésishém pér té
zhvilluar ose pérditésuar modulet dhe programet ekzistuese té edukimit dhe trajnimit té mésuesve. Duke
gené mundési té formalizuara té nxéni, ato kané njé ndikim té réndésishém né zhvillimin profesional té
mésuesve. Njé nga detyrat e Rrjetit t&€ Mésuesve éshté té zhvillojé vizionin e njé mésuesi gjithépérfshirés
dhe té angazhohet né diskutime rreth pérmirésimit té praktikave aktuale té lidhura me edukimin e
mésuesve. Té pasurit e njé véshtrimi té pérgjithshém té praktikave té sotme né edukimin dhe trajnimin e
mésuesve né rajon éshté parakusht pér njé diskutim té informuar.

Cili éshté objektivi
i Rrjetit té
Mésuesve?

Cfaré éshté béré Para disa vjetésh Bashkimi Evropian krijoi “Platformén e Ballkanit Peréndimor pér
ndérkohé né Arsimin dhe Trajnimin” pér té bashképunuar me Shqgipériné, Bosnjé dhe
rajon? Hercegovinén, Kroacing, Malin e Zi, Serbiné “Ish-Republikén Jugosllave té
Magedonisé” dhe Kosovén® né fushén e arsimit. Edukimi i mésuesve u identifikua

si njé pérparési e larté e Ministrive té Arsimit. Si pasojé, BE-ja porositi njé studim pér té pasqyruar situatén i
cili doli me shtaté raporte pér vendet pér “Edukimin dhe Trajnimin e Mésuesve” dhe njé raport
pérmbledhés pér rajonin (EC 2013a). BE-ja ka botuar gjithashtu njé raport pér “Mbéshtetjen e zhvillimit té

% Ky pércaktim nuk cenon géndrimet ndaj statusit dhe éshté né p pérputhje me Rezolutén e Késhillit t& Sigurimit té Kémbeve té Bashkuara dhe
opinionin e GJED-sé pér Deklarimin e Pavarésisé sé Kosovés
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aftésive té mésuesve pér té pasur rezultate mé té mira té té mésuarit” né vitin 2013 (EC 2013b), gé ka lidhje
pér géllimin e kétij raporti.

Né 2009, Fondacioni Evropian i Trajnimit (ETF) porositi njé studim té titulluar “Pasqyrimi i politikave dhe
praktikave pér pérgatitjen e mésuesve té arsimit pérfshirés né kontekstet e diversitetit social dhe kulturor”.
Rezultatet e keétij aktiviteti té gjeré pasqyrues jepen né raportet e shtaté vendeve dhe né njé raport
pérmbledhés (Pantic e té tjerg, 2010), i cili paraget njé listé me ¢éshtje gé duhen adresuar si edhe sugjerime
pér rrugét gé duhen ndjekur né té ardhmen.

Ky raport jep njé pérmbledhje té studimit paragités dhe diskutimeve dhe
shkémbimeve té mépasshme té mendimeve té Rrjetit té Mésuesve. Ai déshiron té
kontribuojé né diskutime, né krijimin e vizionit dhe né procesin e zhvillimit té
Rrjetit t&€ Mésuesve dhe rrjeteve té tjera té Projektit té Pérbashkét té Bashkimit Evropian dhe té Késhillit té
Evropés. Njé paragitje paraprake e aktiviteteve né fushén e edukimit t& mésuesve pér arsimin pérfshirés
shérbeu si pikénisje pér diskutimet gjaté workshopeve té Rrjetit té Mésuesve. Pjesémarrésit e workshopeve
té Rrjetit té Mésuesve konfirmuan rezultatet paraprake dhe i pérdorén ato pér rrahje té métejshme
mendimesh né lidhje me zhvillimin profesional té mésuesve dhe pér té pérditésuar edukimin dhe praktikat
aktuale té trajnimit té mésuesve. Metodologjia e zgjedhur pér kété puné u pérpoq té lehtésonte integrimin
e informacioneve té shuméllojta dhe té nxiste komunikimin. Ajo u zgjodh pér té mbéshtetur proceset e
krijimit té njohurive té pérbashkéta, bazuar né premisén se njohurité e réndésishme shpérndahen gjithnjé,
duke parashikuar késhtu ndryshime dhe shtesa né paragitjen e gjetjeve paraprake. Rezultatet e procesit té
paraqgitjes jané kuptuar si pikénisje pér diskutime té métejshme dhe jo si deklarata pérfundimtare apo
konkluzione pér situatén e edukimit té mésuesve pér gjithépérfshirje.

Pér ¢faré bén fjalé
ky raport?

2. Skica konceptuale e studimit pér paragitjen e “Programeve té trajnimit pér
arsimit gjithépérfshirés”

Cilat ishin synimet Objektivi i kétij studimi ishte té kontribuonte né punén e Rrjetit t&€ Mésuesve,
dhe detyrat e pérmes ofrimit té informacionit bazé pér modulet dhe programet ekzistuese qé
studimit? lidhen me arsimin gjithépérfshirés. Pérve¢ késaj, rezultatet duhet té informonin
gjithashtu pérditésimin e aktiviteteve aktuale té edukimit dhe trajnimit té

mésuesve. Prandaj, qéllimi ishte té paragiste programet ekzistuese té edukimit dhe trajnimit cilésor
gjithépérfshirés né rajon, té ofronte njé bazé empirike pér diskutimet e Rrjetit t& Mésuesve dhe té
kontribuonte né drejtim té pérditésimit t&€ moduleve dhe programeve novatore qé duhen pérdorur dhe
zbatuar né mbaré rajonin. Studimi nuk kérkoi té pérfshinte té gjitha aktivitetet ekzistuese té edukimit dhe
trajnimit té mésuesve né rajon, por té krijonte njé kampion qé té ishte pérfagésues i diversitetit té praktikés
né pérgjithési. Kjo shérbeu pér té krijuar njé bazé té réndésishme njohurish, e cila mund té zgjerohet mé
voné, por gé té ishte e pérshtatshme pér té lehtésuar diskutimin fillestar té Rrjetit t&€ Mésuesve. Si
rrjedhojé, detyrat kryesore té studimit pérfshinin identifikimin e moduleve té edukimit dhe trajnimit,
mbledhjen e té dhénave té duhura pér procesin e paragitjes dhe organizimin e kétyre té dhénave né njé
ményré gé té lehtésonte pérditésimin dhe zbatimin né té ardhmen né gjithé rajonin. Ushtrimi pérfshiu
aktivitete té lidhura me edukimin fillestar dhe para shérbimit té meésuesve, deri né zhvillimin e
vazhdueshém profesional té mésuesve té cilét ushtrojné profesionin dhe né trajnimin pér pérgatitjen e
mésuesve si mentoré apo késhillues. Workshopet e mbajtura né Shkup (24-25 gershor) dhe Tirané (2-3
korrik) u pérdorén pér té konfirmuar rezultatet e studimit, pér té krijuar vizione té pérbashkéta dhe
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prodhuar informacion qé mund té pérdorej mé voné pér té udhéhequr procesin e pérditésimit t&€ moduleve
dhe té programeve ekzistuese.

Informacioni i pérdorur pér studimin u mblodh gjaté vizitave né terren ku u

Si u krye studimi mbajtén biseda me ofruesit e programeve dhe moduleve né mbaré rajonin. Vizitat

paraqités? né terren u organizuan nga punonjésit e projektit dhe mbuluan té gjithé vendet

pérfituese. U desh té pérgatitej njé kuadér i pérbashkét i cili mund té pérdorej pér

t'i béré programet dhe modulet e ndryshme té krahasueshme. Pér kété géllim, pér

té bashkuar informacionet pérkatése u pérdor modeli i sistemit té aktiviteteve (Engestrom 1987, 2001,

2008) . Ky model lejon paragitjen konsistente té aktiviteteve qé pérfshijné njé mori organesh trajnuese,

gasjesh, kontekstesh sociale dhe géllimesh, pa larguar vémendjen nga ndérveprimet komplekse dhe

praktikat specifike gé u pérfshiné né aktivitetet e edukimit t&€ mésuesve. Modeli u thjeshtua disi pér té

pérmbushur kérkesat e kétij studimi. Ai bashkon informacionin pér ofruesin e programit (subjekti), grupet e

synuara nga trajnimi (objekti), kontekstin social né té cilin zhvillohet programi, si edhe instrumentet,
konceptet, artefaktet apo metodat e pérdorura pér té arritur rezultatet e synuara:

Mletet dhe artefaktet

'

Subjelkti ‘ Objekt]  e— Rezultatl

Kontekstisoclal

Figura 1: Modeli i pérgjithshém i sistemeve té aktiviteteve (i thjeshtuar)

Pyetjet e méposhtme trajtojné komponentét e ndryshém té sistemit té aktiviteteve dhe u pérdorén pér té

analizuar aktivitete té ndryshme té edukimit t&é mésuesve pér arsimin gjithépérfshirés (shih Figurén 1):

— Subjekti i aktivitetit: Kush i realizon apo ofron modulet? Identifikoni individin, agjenciné, grupin apo
organizatén gé ofron programin.

— Rezultati i aktivitetit: Cilat jané rezultatet e pritshme? Identifikoni géllimet qé kérkon té arrijé.

— Objekti i aktivitetit: Kush apo ¢faré synohet? Identifikoni grupin e synuar, kompetencén apo problemet
gé moduli synon dhe déshiron té ndryshojé.

— Instrumentet dhe artefaktet e pérdorura né aktivitet: Si realizohet moduli? Identifikoni instrumentet,
metodat, konceptet, dhe teorité e pérdorura pér té arritur rezultatet e pritshme.

— Konteksti social né té cilin ndodh aktiviteti: né cilin kontekst ofrohet moduli? Identifikoni kontekstin
social, grupet, apo organizatat gé preken nga aktiviteti i edukimit té mésuesve.

Komponentét e sistemit té aktiviteteve u pérdorén pér té zhvilluar pyetje té caktuara gjaté vizitave né

terren dhe mé pas pér té paraqitur programin né formé grafike. Informacioni u transformua né njé grafik

pér té dhéné njé pérmbledhje té karakteristikave kryesore té secilit program apo modul. Ky informacion u

pérdor pér njé analizé té pérgjithshme si edhe pér njé analizé té fokusuar né edukimin fillestar t&€ mésuesve,

zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e mésuesve né arsimin gjithépérfshirés.

U pérzgjodhén aktivitete shumé té ndryshme qé lidheshin me zhvillimin
Cilat aktivitete u profesional té mésuesve; disa harta pérfagésojné aktivitete shumé té gjera (p.sh.,
analizuan dhe si u programe té trajnimit fillestar t& mésuesve) disa té tjera programe mé té shkurtra,

pérdorén analizat? té fokusuara (p.sh., modul individual tre ditor). Né disa raste, programet e
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pérgjithshme té pérshkruara gjaté vizitave né terren synonin té arrinin géllime mé té gjera (p.sh., té
zhvillonin praktikat né shkolla apo komunitete) dhe té pérfshinin aktivitete pér trajnimin e mésuesve si njé
gasje pér arritjen e kétyre géllimeve té pérgjithshme. Né raste té tilla, aktiviteti i trajnimit té mésuesve u
zgjodh si aktiviteti kryesor pér t'u paragitur, ndérsa projekti i pérgjithshém u pérfshi si pjesé e kontekstit
social né té cilin ndodh trajnimi.

Hartézimet e secilit aktivitet pér trajnimin e mésuesve u pérdorén pér té krijuar njé ide té pérgjithshme té
praktikave aktuale né lidhje me té gjithé komponentét e modelit té aktivitetit. Karakteristikat e secilit
komponent té aktivitetit u pérmblodhén né lista pér té pérshkruar praktikat aktuale. Kéto lista u pérdorén
pér té béré paragitje pérmbledhése pér edukimin fillestar, zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe
programet e trajnimit pér mentorim. Kéto pérshkrime lehtésuan procesin e konfirmimit dhe diskutimet
gjaté workshopeve té Rrjetit t&€ Mésuesve né Shkup dhe Tirané. Metodologjia e workshopeve u bazua né
metodologjiné e studimit paragités (shih Figurén 2), duke iu referuar komponentéve ky¢ té modelit té
aktivitetit. Rezultatet e workshopeve u pérfshiné né raportin pérfundimtar dhe do té udhéheqin punén né
té ardhmen. Aktivitete té pérzgjedhura mé pas mund t’i nénshtrohen njé analize té thelluar, pér shembull,
pér té kuptuar mé miré efektivitetin e tyre, por edhe pér té identifikuar tensionet dhe kontradiktat.

Mijetet pérté punuarsirrjet

Aktivitetet
_ N e edukimit Vizionii
Pjesémarrésit dhe trajnimit
workshopit » té mésuesve pér mésuesit
DIWOTRRINES 3 ' P pérfshirés

arsimin pérfshirés

Komunitetidherrejtet
e krijuaranga Projektil PErbash két
«Mbéshtetja rajonale pérarsimin pérfshirés»

Figura 2: Sistemi i aktiviteteve qé udhéhoqgi metododologjiné e workshopeve

3. Rezultatet e studimit paraqités dhe té workshopeve

Programet dhe modulet e méposhtme u paragitén dhe pastaj u pérdorén pér
diskutime gjaté workshopeve: Shqipéria: Njé program masteri profesional i ofruar
nga njé universitet, dy programe té ofruara nga OJQ-té. Bosnja dhe Hercegovina:
Pesé programe té ofruara nga OJQ-té, njé nga drejtorét e shkollave dhe nga
pedagogét, njé nga njé lektor pér njé universitet. Kroacia: njé program i ofruar nga njé universitet, katér
programe té ofruara nga 0JQ, njé nga njé ekip i Iévizshém késhilluesish. Mali i Zi: njé program i ofruar nga
njé universitet bashké me UNICEF-in, njé program né pérgatitje e sipér nga dy universitete, gjashté
programe nga 0JQ-té&, tre programe té ofruara nga Ministria e Arsimit apo Instituti i Arsimit. “Ish Republika
Jugosllave e Magedonisé”: Njé program pér edukimin fillestar té mésuesve, i ofruar nga njé universitet,
katér programe té ofruara nga 0JQ. Serbia: Tre programe té ofruara né universitete (ndonjéheré iniciativa

Cilat programe u
paragiten?
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té njé individi), dy programe té ofruara nga OJQ-t€, njé program i ofruar nga Instituti i Arsimit. Kosova*: Njé
program pér zhvillimin profesional né njé universitet, tre programe té ofruara nga 0JQ.

Programet dhe modulet e pérshkruara u ofruan nga individé, OJQ té vogla lokale, organe té qeverisjes,
universitete dhe Organizata Qeveritare (OQ) ndérkombétare dhe 0JQ. Formatet pérfshinin workshope
dyditore, deri né programe té plota studimore né universitete. Metoda dhe gasje té ndryshme u pérdorén
pér grupe té ndryshme té synuara. Disa programe u fokusuan te mésues té vecantég, té tjeré te komunitetet
e shkollave apo te partnerét pérkatés né nivele lokale apo rajonale. Ato u realizuan né kontekste té
ndryshme sociale, qé nga veprime né dukje té izoluara té individéve, deri te aktivitetet e mbéshtetura nga
komunitetet lokale dhe aktivitete té miratuara nga geverité, apo aktivitete gé zbatojné legjislacione té reja.
Gjithashtu ato u fokusuan né rezultate té ndryshme té pritshme, qé nga thjesht transferimi i informacionit
deri te ndértimi i kapaciteteve né shkolla, apo nga realizimi i ndryshimeve sociale né komunitete.

Gjaté workshopeve u pérmenden disa programe shtesé dhe disa ishin shumé miré té dokumentuara pér t'u
pérfshiré né ushtrimin e paraqitjes. Bazuar né rezultatet e studimit, pjesémarrésit krijuan vizionin e tyre té
njé mésuesi pérfshirés dhe diskutuan mjetet qé mund ta ndihmonin procesin e ndértimit té kapaciteteve.

Tre fazat e zhvillimit profesional ndryshojné pérsa i takon ofruesve, rezultateve té
pritshme dhe synimeve (p.sh., mésues nxénés, mésues, mésues eksperté).

Cilat jané dallimet me ymm h D > P
Edukimi fillestar i mésuesve béhet nga universitetet, pérgendrohet kryesisht né

midis tre fazave té

zhvillimit krijimin e identitetit t&€ mésuesit gjithépérfshiréspérfshirés, dhe synon té
profesional? trajnuarin si nxénés; mésuesit nxénés béhen mésues té rinj.

«Edukimii mésuesve para filllimit té punés ose edukimi fillestar»

Konceptet, mijetet dhe metodat

KUree 10 detyruara 0se mae desnhird per arsimin parfanirds

SUrate )l dne Metoda 16 reja té masimadnenies dhe te th masuarnt

Tema s 18 drejtat e femijave, veshtUIresite ne te mesuar, drejtésia sociale
Parvoln praktike ne shkalla dhe reflektimi L tyre Nna praktike
Niohurl procedurale 18 lldhura me 16 mesuarit @ parsonalizuas

Rezsulinten

« at e i
‘ rupet e | Njohur perlenden

Ofrvenit o diejiperdie)u MEGUGSIT NXEN@spar thtrapmuar sl Njohurl pedagog) ke
' Mesues te shkolles aratiliore & .y 10 neése
Lektoret dhe profesorgt ne v v L YRC paratiiic ATtdsl me SCLRLIALEL
te Miasave Mme e ulte te fillores T kuptumrit w o mrsimn
kalegie dhe universitete
Moésueete lancdéve N Klasat e larta PR rfanires

v e Nillores B odhe 18 18 mesmes - Tl titet sl mssums
Profesionistet ne shkalls pery v
trapnim prakiik o ’ Specinlinté sl pathologs 1@ 18 faolurm Njohurt sl specinliste par
edukntore e vegants, pedagoges paattasine

socinle PUrgatitje par praktikat

Kontekstl soainl

parfshirdse
Kontekati institucional

Fakulteti/kaleg) por sdukimin @ mésuesve

Fakultet ms orlientim Isndst ne universitet

Fakultet | apecializunr ne Universitet
Kontekstl liglor

Ministria & Arsimit

Cargant cqeveritne | akreditimit

Kamuniteth mé v o shikollave dbve shogens

Figura 3: Aktivitetete “Edukimit para shérbimit ose fillestar t&é mésuesve”

Zhvillimi i vazhdueshém profesional fokusohet né krijimin e praktikave gjithépérfshirése. Pérveg krijimit té
kompetencave pér arsimin gjithépérfshirés, konteksti specifik né té cilin mésuesit punojné duhet gjithashtu
té merret parasysh: i trajnuari shihet si nxénés dhe si profesionist: mésuesit e rinj béhen mésues me
pérvojé.

Raport pérshkrues — Pyetje dhe pérgjigje Fagja 8 nga 14



«Zhvillimii vazhdueshém profesional»

Koncepte mjetet dhe metoday

Warkshope, trajnime, konsultime, asistencs teknike
Uddhezuems cdhe gqasje specifike (p.ah indde ks per Perfshine)
Studim Krahasues pér 1@ porcaktuar Kérkesatpar trajnime
Tema g 1@ drejtat e fomijeve, veashtirgs ne tée maesunr, drejtesisocinle
Pung konkrete sl hartim! | planeve Indiiduale 18 18 masuarit
Rezultatwn

Girupet o synunrag Infarmaciont | perguar
Harmpirasimi ) e
Kuptharn
Naryshimi L gendrimeve

Ofrvenit o drejtpardre)u Mesuesit e punojne
Oirejtars

FKIpat @ parfsnirj@s Nne snkolla
Protasianistét nd sharbimet mbashtetdfide
Kamunitetin, prindarnt dne nxenesin
Stafl mbeshtetes

FREROrtET g8 punaing per 00
Lektarst dhve profesarst timil | kppacitsteve
Fahkolinvme

B MpTURcIt o oarsimn

e hodmpgie dhve Uuniversitete

Parfagesumsit s geveriske

Maesuesit, profesionistel e x Punonjesit @ shéndetit, sociale pérfghirds
tiers Ekupertdt dhe Keshilltarat Ndaftimi | partneriteteve
Plastmarrja e nxensdave
ontoks ocinl
Kontokst! » L Maezultate me 18 mirp ta
Kamunitetet, shikallat cdhe Klasat sl vende 1é 2hatimit studentéve

CHC-18, MINIELrIte dihe departamentet @ 12/e, universitetat dhe kalegjet
Financim! dhe ekspeartiza e OJC-ve, donntar#dve ose arganizatave per ehvillirm
Sirmteginsg dhe inicintivatl e QJC-ve, gqeverisg, universiteteve

Chmmia w Inicimtives, grupet mbeashietese dive partneret

Logiininciant dive rregulioret kombetare ose nderkambstianre

Shutemiet dhe Kushtet e akesditimn

Slatemet @ kualitikimit dhe shparblimit te mesuesve

Figura 4: Aktivitete pér “Zhvillimin e vazhdueshém profesional“

Trajnimi i i mésuesve mentoré fokusohet jo vetém né identitetin e mésuesve dhe kompetencat e tyre pér
arsimin gjithépérfshirés, po edhe né transferimin sistematik té njohurive dhe té nxénét e pérbashkét. Ai
ndihmon pér té lidhur praktikat e ndryshme dhe i vé theksin njohurive si njé mjet pér té trajnuar té tjerét. |
trajnuari shihet si njé nxénés, si profesionist dhe si bartés i njohurive pér té tjerét, i afté té mbéshtesé té
nxénit dhe praktikat e tyre: mésuesit me pérvojé béhen mésues eksperté.

«Ké&shilliml, trajnimidhe stérvitja e edukatoréve dhe trajnuesve»

Konceptet, mjetet dhe metodat
| Shoayrtiml | shokeéve cdhe pasgyrimi | praktikave t& vets
Metodat pert'ufokusuar te identitetl | mesusave dhive llojet @ Komunikimit
Sigurinml | idhjeve te garta mildis teorise dhe praktikave
Nijaha me udhdzues dhe kancepte port'u pardarur giaté trajnimit
Modell kaskadde per té shtuar ekspozimin nda) trajnimit pér kontekste lokale
Rezultatey

Grupet e synuara: Nad@rmjetédsuesit ne
Olruesit o drejtpardre)r MEsUasIt parté trajnuar ekipet o tyre si shkolla
FRap@ris g8 punojns pere 0 plese @ z2hvillimit 18 shkollas MU e parandalapne
Loktorat dhe profesarat LTS TR BT O T TR dhunen
né kolegle dhe universitete MBS, prind@rt, studenter Ukipat @ shkallave e
ANGtaraét @ kamunitertin jeand neé giand)e
Perfagesuesite qeveriss MusURSIt @dUKATOrd par té trajnuar to 2bato)na praktika
Masuesit, profesionistét e ~ MBsuesit nxanas, parfshirasm
tjere Masussit dhe profesioniste té tjere Musussit mdubkators te
Mg

Kontekstl social:
8 z2hwillopne pragrame

ae
18 PAROYrOIn®e mesimin

Partneritetet micis aktordve 18 réndesishem (p.ah,, Cua,

shkolim, universitete ose koleglie, ministrl)

Donatorét dhe agjancité e madha ta zhvillimit sl partnere finanues
Iniciativa me te medha dhe zhvillime leglisiative

Arjete shkallash ose komunitete

Fartnece lokale

PRrishirés
Parmiiresinme |

partnariteteve

Figura 5: Aktivitete té “Trajnimit dhe késhillimit t€ mésuesve edukatoré dhe trajneréve pér t'u béré mentoré”

Formalizimi ose institucionalizimi i kétyre praktikave ndryshon nga njé program né tjetrin dhe nga njé vend
né tjetrin né rajon. Pér disa pérfitues, arsimi gjithépérfshirés éshté njé pjesé e institucionalizuar e edukimit
fillestar t& mésuesve, pér té tjeré nuk éshté. Né mbaré rajonin, béhen pérpjekje pér té formalizuar edukimin
e vazhdueshém té mésuesve ose pérmes akreditimit, ose me ané té ngritjes sé qendrave pér zhvillimin e
vazhdueshém profesional né universitete apo agjenci té qeverisé. Praktika mé pak e formalizuar dhe si
pasojé mé pak e institucionalizuar éshté ajo e programeve té stérvitjes apo késhillimit té mésuesve.
Paragitja e kétyre tre lloj aktiviteteve pér edukimin e mésuesve éshté vetém paraprake dhe kryesisht ka
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shérbyer pér té lehtésuar diskutimet né workshope. Ajo mund té pérdoret gjithashtu pér té drejtuar
zhvillimin apo pérditésimin e moduleve dhe programeve pérkatése.

Workshopet né Shkup dhe Tirané krijuan mundési pér konfirmimin e rezultateve

Cilat ishin
rezultatet e té paraqitjes nga pjesémarrésit e Rrjetit té Mésuesve. Diskutimet konfirmuan
workshopeve? gjetjet e pérgjithshme si edhe konkluzionet paraprake dhe shtuan informacion té

vyer pér plotésimin e studimit. U pérmenden njé numér i vogél aktivitetesh shtesé
té edukimit té mésuesve dhe si pasojé u shtuan né studim. Pjesémarrésit béné gjithashtu komente té
pérgjithshme pér pér edukimin e mésuesve, pér té nxitur dhe mbéshtetur arsimin gjithépérfshirés, pér
shembull, ngritja e ndérgjegjésimit u perceptua si thelbésore pér ndryshimin e géndrimeve. Pjesémarrésit
po ashtu shprehén nevojén pér njé bashképunim mé té ngushté midis shkollave, universiteteve dhe
politikébérésve pér té siguruar vijimin e praktikave té mira né té gjitha fazat e edukimit t&é mésuesve. Kjo
pérputhet me mbushjen e hendekut midis teorisé, praktikés dhe politikés, gé shihet si njé nga barrierat
kryesore. Njé céshtje tjetér e pérgjithshme ishte edukimi i mésuesve té léndéve dhe té mésuesve té arsimit
dhe formimit profesional (AFP). Té dy kategorité e mésuesve, por né veganti, mésuesit e AFP-sé,
perceptohen se nuk jané té pérgatitur aq sa duhet pér arsimin gjithépérfshirés apo se nuk marrin trajnim té
mjaftueshém pér pedagogjiné gjithépérfshirése.
Pér sa i takon edukimit fillestar apo para fillimit té punés té mésuesve, pjesémarrésit vuné né dukje se
trajnimi né universitet duhet té jeté i lidhur mé miré me shkollat. Kjo gjé mund té ndihmojé gjithashtu pér
té mbushur hendekun e mungesés sé lidhjes midis zhvillimit fillestar dhe té vazhdueshém profesional té
mésuesve, gé éshté i pranishém né gjithé rajonin. Mésuesit mentoré u konsideruan si njé grup i
réndésishém pér t'u synuar, dhe u pércaktua nevoja pér rritjen e ndérgjegjésimit dhe njohurive mé té mira
té lidhura me arsimin pérfshirés. Pjesémarrésit ishin t& mendimit se té gjithé mésimdhénésit e universitetit
duhet té diné gjérat bazé té arsimit gjithépérfshirés. Ata vuné né dukje gjithashtu se shumé fakultete
pedagogjike dhe universitete nuk kané as modulet bazé pér arsimin gjithépérfshirés, gjé qé u konsiderua si
e réndésishme pér té pérgatitur mé miré studentét mésues pér arsimin gjithépérfshirés. Sé fundmi, por jo
mé pak e réndésishme, u sugjerua se procesi i pérzgjedhjes sé kandidatéve pér edukimin fillestar té
mésuesve duhet té jeté mé i rrepté.
Aktivitetet né lidhje me zhvillimin e vazhdueshém profesional u pané nga pjesémarrésit se pasqyronin njé
praktiké té shuméllojté dhe té pasur e cila u jep mésuesve informacion dhe njohuri té duhura. Ata shprehén
nevojén pér mjedise mé komunikuese, ku mésuesit mund té shkémbenin praktikat mé té mira dhe té
mésonin nga njéri-tjetri. U pérmendén programe shtesé qé mund té ishin té dobishme pér té zhvilluar
praktika gjithépérfshirése té tilla si: té nxénét nga shokét, krijimi i ekipeve té lévizshme gjithépérfshirése,
programe shumé kulturore dhe programe gé mbéshtetin mésuesit né pérdorimin e Teknologjisé sé
Informacionit dhe Komunikimit. U pérmend gjithashtu edhe trajnimi né gjuhén e shenjave si dicka qé
mungon. Céshtjet e edukimit té Roméve u menduan si ¢éshtje tejet té réndésishme pér arsimin
gjithépérfshirés né té ardhmen.
Pér sa u takon programeve pér pérgatitjen e metoréve, u ngrit ¢éshtja nése né rajon kishte programe
shtetérore pér kété. Ideja pér kéto programe mbeti e paqgarté gjaté gjithé diskutimit dhe pati nevojé pér
sqarime se ¢’do té thoté. Mbeti e pagarté nése té nxénét nga bashkémoshatarét mund té konsiderohej si
mentorim. Pér shembull, pérdorimi i metodés sé “orés sé hapur”, kur kolegét japin mendime té
strukturuara mund té konsiderohet thjesht si té nxénét nga shokét, apo mentorim? A mund té
konsiderohen programet e trajnimit té trajnuesve si “trajnim i trajneréve” apo jané thjesht pjesé e zhvillimit
té vazhdueshém profesional? A duhen konsideruar si té tilla edhe aktivitetet qé synojné trajnimin e
mésuesve mentoré? A duhet paré “mentorimi” si njé aktivitet i vecanté apo éshté ai thjesht njé aspekt i
edukimit té mésuesve, pér shembull, si mentorimi i studentéve gjaté praktikés, apo mbéshtetja e mésuesve
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té rinj gjaté fazés sé orientimit? Mentorimi ka té béjé kryesisht me transferimin e teorisé né praktiké, apo
me zbatimin?

Mésuesi gjithépérfshirés shihet si njé anétar i ekipit gé nuk punon mé pér vete. Ai
ose ajo jo vetém gé punon me kolegé, por edhe me familjet dhe me komunitetin;
pjesémarrésit e pérmendur né “Trekéndéshin e arté” té Familjes, Shkollés dhe
Komunitetit. Pra, mésues gjithépérfshirés jané té gjithé aktorét gé kontribuojné
ose pengojné procesin e gjithépérfshirjes né té gjitha nivelet e shogérisé dhe té komunitetit. Ata jané
profesionisté gé mendojné, gé kané njé piképamje pozitive pér jetén dhe qé besojné se ¢do nxénés mund
té mésojé. Ata dégjojné zérat e nxénésve dhe kané njohuri té mira pér psikologjiné e fémijés. Mésuesit
ndértojné kapacitetet e tyre duke zbatuar njohurité né situata konkrete té nxéni dhe gjaté trajnimit praktik.
Té nxénét nga shokét shihet si njé metodé e réndésishme e rritjes sé kapaciteteve, pér shembull, pérmes té
punuarit me ekipe té lévizshme, té cilét mund té ndihmojné né procesin e zbatimit né shkollé. Pjesémarrésit
theksuan faktin se té nxénét pér gjithépérfshirjen jo gjithnjé duhet té fokusohet tek arsimi gjithépérfshirés,
por mund té arrihet edhe né ményra té térthorta, me ané té teatrit, muzikés apo aktiviteteve komunitare.
Gjithashtu, u ndértuan vizione né lidhje me aktivitetet e ardhshme né shkolla, pér té nxitur arsimin
gjithépérfshirés. Ato nuk shihen si module apo programe pér edukimin e mésuesve, por si aktivitete qé
kontribuojné né rritjen e kapaciteteve pér arsimin gjithépérfshirés. Pjesémarrésit folén pér projekte né bazé
shkolle, té cilat ndihmojné pér té zhvilluar disa aspekte gé lidhen me arsimin gjithépérfshirés, pér shembull,
njé program shkémbimi midis njé shkolle né Novi Sad me homologen e saj né Hungari. Dhénia e
mbéshtetjes mésuesve pér té pérmirésuar praktikén e personalizimit t&€ mésimdhénies, menaxhimi i
diversitetit dhe monitorimi i progresit té nxénésve u pané si komponenté té réndésishém pér té
pérmirésuar arsimin gjithépérfshirés. Gjithashtu duhet dhéné ndihmé pér té lehtésuar pagésimin dhe
ndérmjetésimin pér té siguruar drejtési sociale dhe pér té promovuar diversitetin. Mjetet, gasjet apo
metodat ndérvepruese gé lehtésojné komunikimin dhe shkémbimin e pérvojave u pané si shumé té
réndésishme pér té arritur arsimin pérfshirés. Mésuesit duhen mbéshtetur me materiale dhe mjete
didaktike qé gjenden né shkollat lokale, por gjithashtu duhet té mbéshteten gé t'u pérshtaten klasave
gjithépérfshirése edhe nuk ka burime shtesé. Metodat qé lidheshin mé ngushtésisht me aktivitetet e
ardhshme té Rrjetit t& Mésuesve pérfshinin vizita studimore, videokonferenca, krijimin e njé portali pér té
shkémbyer praktikat e mira t€ mésimdhénies dhe té té mésuarit, organizimin e tryezave té rrumbullakéta,
seminareve dhe workshopeve online. Pérdorimi i platformave né ueb dhe i rrjeteve u pané gjithashtu si
ményra té réndésishme pér té pérmirésuar praktikén e arsimit gjithépérfshirés.

Cfaré vizionesh u
zhvilluan nga
pjesémarrésit?

4. Diskutimi dhe vijimésia

A ka ndonjé

Shuméllojshméria e programeve vjen si rrjedhojé e pérpjekjeve té shumta té
problem qé ] prog ] ] ] perpjek]

modulet dhe shoqérisé civile pér té plotésuar nevojat pér trajnim gé universitetet dhe
programet jané ministrité nuk jané ende né gjendje t'i plotésojné térésisht. Por, njohurité e marra
kaq té né kurse apo module pér arsimin gjithépérfshirés nuk pérkthehen lehtésisht né
shumeéllojta? praktiké. Shkollat nuk ndihmohen sa duhet né integrimin e programeve dhe
gasjeve té shuméllojta dhe prandaj mund té mos diné nga t'ia mbajné kur

pérballen me grupe rekomandimesh té ndryshme gé ata duhet t'i zbatojné. Né shumé raste, mungojné
aktivitetet vijuese qé lidhen me zbatimin e géndrueshém. Pér té zhvilluar njé profesion, njohurité e
pérbashkéta, metodat dhe praktikat e pérbashkéta jané mé se té réndésishme. Aktualisht, mungon
bashképunimi sistematik midis institucioneve té trajnimit t&é mésuesve, shkollave dhe organeve pérgjegjése
té geverisé. Ka nevojé pér rritjen e bashképunimit té ndérthurur midis universiteteve, ministrive, shkollave
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dhe ofruesve té edukimit té mésuesve, pér té ndihmuar né krijimin e njé vizioni té pérbashkét pér edukimin
e mésuesve pér gjithépérfshirjen.

Vecanérisht modulet e ofruara nga OJQ-té kané tendencé té adresojné grupe té ndryshme té synuara dhe jo
vetém mésuesit dhe profesionistét e tjeré, por edhe zyrtaré, prindér dhe anétaré té tjeré té komunitetit.
Mund té keté nevojé pér té diskutuar mé né thellési até qé mund té arrihet pérmes kétyre aktiviteteve
trajnuese, llojeve té nevojave pér trajnim gé kané kéto grupe, ose nése strategji té tjera mund té jené mé
efikase. Ka njé konsensus né lidhje me idené se realizimi i arsimit pérfshirés kérkon ndryshime né nivele
individuale, ndér-personale dhe sistematike. Aktualisht, projektet individuale — gé shpesh ofrojné edhe
trajnim —bashkekzistojné né terren me premisén se té gjithé kontribuojné né njé faré ményre pér zbatimin e
praktikave mé gjithépérfshirése né nivel klase, shkolle dhe komuniteti. Por, nuk éshté e qarté se si praktika
té tilla té shuméllojshme mund té kontribuojné né drejtim té njé procesi zhvillimor pa pasur njé vizion té
garté té asaj gé duhet arritur bashkérisht.

A pérkthehet Shuméllojshmeéria e ofruesve, moduleve dhe programeve té trajnimit do té thoté
trajnimi né gjithashtu shuméllojshméri konceptesh, mjetesh dhe metodash. Parimet e
praktiké? pérgafuara gjerésisht si “pérfshirja”,“drejtésia sociale”, “gasja e bazuar te té

drejtat” duhet qé né njé faré ményre té pérkthehen né aktivitete gé mund té
pérdoren né klasa. Teorité duhet té transformohen né njohuri shtesé pa gené tepér pérshkruese. Sot dihet
pak pér ményrén se si béhet kjo dhe nése strategjité e pérdorura nga ofruesit ose — kur mungojné strategji
té tilla — nga mésuesit veté jané apo jo efikase. Sikurse u vu né dukje nga pjesémarrésit né workshope,
transformimi i njohurive nga ajo cka éshté mésuar né até qé béhet né klasa shpesh nuk éshté i kénagshém.
Ka nevojé pér njé véshtrim mé té kujdesshém té koncepteve gé duhen mésuar dhe té kontekstit né té cilin
duhen dhéné, dhe se si kjo njohuri do té ndihmojé pér té zhvilluar praktika mésimi gé té béhen mé
gjithépérfshirése. Programet e “Trajnimit té trajneréve” jané popullore né rajon pér zbatimin e njé arsimi
gjithépérfshirés. Por, studimi dhe pérvoja tregojné se kur njohurité dhe metodat shkojné poshté deri né
nivelin e bazés, shumé nga ideté fillestare humbasin rrugés.

A jané mésuesit t& Nga perspektiva e mésuesve té vecanté, e karrierés dhe e zhvillimit profesional té
qarté pér até qé tyre, ka nevojé té sgarohet ajo gé pritet prej tyre né secilén fazé dhe cilat
pritet prej tyre? aktivitete té té nxénit apo aktivitete trajnuese do té kontribuojné né arritjen e
kompetencave té pritura prej tyre. Edukimi i mésuesve pér pérfshirje duhet
kuptuar si njé proces qé zgjat gjaté gjithé jetés pér té fugizuar mésuesit si nxénés aktivé, si nxités sé
zhvillimit té tyre profesional dhe até té té tjeréve. Njohurité dhe kompetencat gé mésuesit fitojné né
programet fillestare, né puné apo né programet e késhillimit duhen integruar, me géllim gé té kené njé
ndikim né praktiké. Pérséri, njé qasje e tillé gjithépérfshirése duhet té varet nga bashképunimi midis
institucioneve té trajnimit té€ mésuesve, shkollave dhe organeve geveritare té pérfshira né kualifikimin e
mésuesve dhe akreditimin e moduleve té trajnimit.

A jané pérpjekijet Shpenzohet shumé energji dhe béhen shumé pérpjekje pér té ndértuar

aktuale kapacitetet e mésuesve pér arsimin gjithépérfshirés, por pérpjekjet e béra nuk
mjaftueshmérisht jané té koordinuara miré. Mund té jeté e nevojshme njé qasje mé
té mira? gjithépérfshirése ndaj edukimit t& mésuesve pér gjithépérfshirjen, me géllim gé té

bashkohen aktivitetet aktuale, té rritet efikasiteti i tyre ve¢ e ve¢ dhe sé bashku.
Njé qasje e bazuar mé shumé te nevojat, ku shkollat té luajné njé rol aktiv né pércaktimin e nevojave té tyre
pér trajnim, mund té jeté me dobi, por vetém nése shkollave u jepen udhézimet dhe mjetet e nevojshme
pér té qartésuar nevojat e tyre. Pérpjekjet aktuale pér té krijuar njé kuadér kompetencash té mésuesve pér
arsimin gjithépérfshirés mund té jené njé nga mjetet gé mund té ndihmojé né identifikimin e kérkesave pér
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trajnim. Njé rol mé aktiv i shkollave mund té lehtésonte zbatimin né praktiké té trajnimit té€ marré. Sikurse
vuné né dukje pjesémarrésit né workshop, edukimi i mésuesve duhet té jeté pjesé e njé procesi mé té gjeré
té zhvillimit té shkollave ku aktivitete té tjera si bashképunimi me shkollat e tjera, projekte té shkollave dhe
té mésuarit nga shokét mund té kontribuonin gjithashtu pér njé shkollé dhe klasé mé gjithépérfshirése.

Pjesémarrésit e Rrjetit té Mésuesve kané dalé me shumé ide pér até gé mund té
béhet pér té pérmirésuar praktikat aktuale dhe mbase disa prej tyre mund té
ndigen né té ardhmen. Ata ishin né favor té planifikimit té projekteve me zbatim
té gjithanshém, gé fusin instrumente apo metoda té reja, té cilat pérfshijné aktivitete trajnuese apo
kérkimore, duke plotésuar késhtu nevojat dhe interesat e shuméllojta té partneréve té ndryshém dhe né té
njéjtén kohé duke kontribuar pér géllimin e pérgjithshém. Njé metodologji e tillé e integruar pérputhet miré
edhe me qasjen e njé shkolle té téré, e cila nuk e konsideron arsimin gjithépérfshirés si dicka té vecantg, por
si té lidhur ngushté me edukimin qytetar dhe edukimin pér njé zhvillim té géndrueshém. Pjesémarrésit
gjithashtu mbéshtetén praktikén e shkollave qé paragesin projektet e tyre né vend dhe jo t'u lihet ofruesve
té pércaktojné nevojat e tyre. Intervistat sugjeruan se Bosnja dhe Hercegovina ka mé pérvojé né kété pung,
krahasuar me pérfituesit e tjeré. Projekti i Pérbashkét po krijon njé mjedis té ngjashém dhe Rrjeti i
Mésuesve mund té ndihmojé né rritjen e kapacitetit té shkollave pér té zhvilluar programe gé bazohen né
nevojat e tyre specifike pér trajnim dhe zhvillim.

Disa organizata duken se kané rrjete gé jané té pérhapura né pjesén mé té madhe ose né té gjitha zonat e
rajonit, pér shembull, Rrejti i Shogérisé sé Hapur, Save the Children dhe UNICEF. Kéto organizata mund té
jené partneré strategjiké jo vetém pér punén e ardhshme té Rrjetit té Mésuesve dhe Projektit té
Pérgjithshém si njé i téré, por edhe pér ministrité pérkatése. Partneritetet publike-private mund té
pérdoren pér té zhvilluar praktika gjithépérfshirése né komunitete. Partneritete té rastésishme té bazuara
né projekte publike-private midis donatoréve, shkollave, universiteteve, dhe ministrive mund té kthehen né
partneritete strategjike, duke angazhuar té gjithé partnerét ndaj njé udhérréfyesi té pérbashkét dhe
ndértimin e planeve té tyre té veprimit bazuar né njé géllim té pérbashkét afatgjaté, duke marré parasysh
nevojat mé té réndésishme qé duhen adresuar. Rrjeti i Mésuesve mund té jeté né gjendje gjithashtu té
krijojé disa strategji pér ményrat e mundshme pér té ecur pérpara; kjo gjé do té ndihmonte pér t'i cuar
pérpara iniciativat e tyre kur aktivitetet e Projektit té Pérbashkét té pérfundojné né néntor té vitit 2015.

Cfaré mund té béjé
Rrjeti i Mésuesve?

Anétarét e Rrjetit t&€ Mésuesve kané zhvilluar ndérkohé njé vizion té njé mésuesi

Ne cilat aktivitete gjithépérfshirés dhe té metodave gé mbéshtetin rritien e kapaciteteve dhe
mund té zhvillimin e kompetencave. Mund té keté disa mundési né té ardhmen pér ta
angazhohen tre afruar edhe mé shumé punén e tre rrjeteve. Rrejti i Shkollave kérkon té zhvillojé

Rrjetet sé bashku? praktika gjithépérfshirése né shkolla dhe komunitete; Rrjti i Mésuesve, zhvillimin
profesional té mésuesve, ndérsa Rrjeti i Politikave té fokusohet te politikat gé
krijojné kontekstin social té shkollave dhe mésuesve. Pérdorimi i pérbashkét i modelit té aktiviteteve dhe
paraqitja e aktiviteteve té tre rrjeteve mund té ndihmojé pér t'i bashkuar pérpjekjet e tyre té veganta. Sé
bashku, ato mund té béjné njé pérshkrim té pasur té aktiviteteve té pérgjithshme qé kérkohen pér té
siguruar njé arsim pérfshirés dhe bazuar né té, kontributet e duhura pér ményrat e mundshme pér té ecur
pérpara pér té gjithé pjesémarrésit né projekt.
Né rast se kjo mundési do té pérdorej né shkallén maksimale, do té ndihmonte gjithashtu pér té eksploruar
ményrat pér té mbushur boshllékun midis politikave, edukimit t&é mésuesve, kérkimit dhe praktikés. Rrjetet
individuale mund té angazhohen né aktivitete qé mund té kontribuojné né njé proces té pérgjithshém té
zhvillimit té arsimit pérfshirés. Me géllim qé té ndodhé kjo gjé, duhet menduar edhe mé shumé pér gjithé
sistemin e pérgjithshém té aktiviteteve qé Projekti i Pérbashkét kérkon té zhvillojé. Ushtrime té ndértimit té
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vizionit, té diskutimeve rreth mjeteve mund té zhvillohen né rrjetet e tjera, si edhe pér té pasuruar vizionin
e pércaktuar né fillim té projektit: Njé shkollé gjithépérfshirése éshté ajo shkollé ku ¢do fémijé éshté i
mirépritur, ku ¢do prind éshté i pérfshiré dhe cdo mésues éshté i gmuar.
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