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armikor, Eurépa barmely részén lelkes, elkotelezett ifjusédgseqiték és fia-
talok hatékony és hasznos ifjisadgi munkdban vesznek részt, fliggetlenil
a szamukra rendelkezésre 4ll6 forrasoktol.

Az ifjusagi munka akkor tud atfogobb és tartésabb hatassal lenni a fiata-
lok életére Eurdpa-szerte, ha széles korben elismerik, forrasokat biztositanak
hozza és folyamatosan végzik. Ez a kiadvany az eurdpai ifjusagi munka fébb
jellemzGinek altalanos bemutatasaval és tovabbi forrasok ajanlasaval attekinti
azokat az alapvet6 elemeket, amelyekre az ifjisadgi munka megvaldsitasahoz
sziikség van.

Az ifjusdgi munka meghatarozasa
Fiatalok és az ifjusagi munka

Miért j6 az ifjisagi munka a fiataloknak?
Az ifjusdgseqiték szerepe

Oktatas, kompetencidk és etikai normak
Minéségbiztositas és szakmai elismerés

Nemzeti hatésdgok altal biztositott tdamogatds
Az 6nkéntes ifjusagi szektor

Eurdépai tdmogatas

Tudas, kutatas és tovabbi olvasnivaldk
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1.rész

Az Eurépa Tandcs az ifjusagi munkat az alabbi médon hatarozza meg:

az ifijusdgi munka tdg fogalom, amely a fiatalok dltal, a fiatalokkal és a
fiatalokért, illetve egyénileg vagy csoportosan végzett tdrsadalmi, kultu-
rdlis, oktatdsi, kbrnyezetvédelmi és/vagy politikai jellegli tevékenységek
széles korét foglalja magdban. Az ifiisdgi munkat fizetett, illetve dnkéntes
ifiusdgsegitk végzik, és az a fiatalokra és az 6nkéntes részvételre 6ssz-
pontositd, nem formdlis és informdlis tanuldsi folyamatokon alapul. Az
ifjusdgi munka lényegében tdrsadalompolitikai tevékenység, amelynek
célja, hogy a fiatalokkal és tdrsadalmi k6zeglikkel valé egydittmiikddés
révén elémozditsuk a fiatalok aktiv részvételét az adott k6zGsség életében
és a dontéshozatalban. (Eurépa Tandcs, 2017)

Az Eurdépai Unié megfogalmazasaban az ifjusagi munka:

dltalanos fogalom, amely a fiatalok dltal, a fiatalokkal és a fiatalokért végzett
tdrsadalmi, kulturdlis, oktatdsi, vagy politikai jellegi tevékenységek széles
korét foglalja magdba. Az ilyen tevékenységek egyre inkdbb magukban
foglaljdk a sportot és a fiataloknak nydjtott szolgdltatdsokat is. Az ifjusdgi
munka az iskoldn kiviili oktatds tertiletéhez, valamint a szakemberek vagy
az énkéntes ifjusdgsegitSk és vezetbk dltal vezetett kiilénleges szabadids
tevékenységek kérébe tartozik, és a nem formdlis tanuldsi folyamatokon és
az énkéntes részvételen alapul. (A Tandcs dlldsfoglaldsa 2009)

» Page 4



Az eurdpai ifjusagi munkaval foglalkozé konferencidk és mas szakértdi
féorumok kozremiikodésével tovabb pontositottik az ,ifjusagsegitd” és az
»ifjusdgi munka gyakorlata” fogalmakat.

Egyes eurdpai orszagok az ifjusagi munka sajat jogi és politikai megha-
tarozasat alkalmazzak. Az aldbbi fogalmakat gyakran hasznaljék az ifjusagi
munka leirasara:

son-sorma eane. INCLUSION EMPOWERMENT
L ATEALTHMENG AUTONOM Ve
ACTIVE ClTllENSHlP
R (REATIVITY FN

HUMAN RIGHTS ™™

Az ifjusagi munkat ott végzik, ahol a fiatalok vannak és az 6 feltételeik sze-
rint. Onkéntes részvételen és bizalmon alapul. Az ifjiisagi munka barmely szinten
megvaldsulhat, barmely térben vagy interaktiv kdrnyezetben, akar virtudlisan, akar
jelenléti formaban. Lehet egy 6néll6 tevékenység
vagy egy rendszeres program, amelyben a fiatalok
kapcsolédni tudnak egymassal. Az ifjisagi munka
folyamatdban a fiatalok és az ifjusagsegit6k egyiitt
fejlédnek, példaul az el6itéletek és az egyéni, szo-
cialis vagy tarsadalmi problémdk lekiizdésével és a
demokrécia gyakorlasaval. Az ifjusdgi munka alapjat
képezik az ifjusdgseqitdk altal vezetett nem formalis
oktatasi és tanuldsi folyamatok, amelyben a fiatalok
megtanuljak kifejezni az elképzeléseiket sajat maguk
és a kdzosségeik felé és egyiitt valtozasokat idéznek
elé. Ez egy tarsadalmi gyakorlat is, amely gyakran
a fiatalok tarsadalmi befogaddséara 6sszpontosit,
beleértve a hatranyos helyzet( fiatalokat is.




Az ifjusagi munka minden fiatalnak egységesen nyujthaté ifjusagi klu-
bokban, kavézdkban vagy egyablakos szolgaltaté kozpontokban. Lehet célzott
is: felkeresd, utcai vagy mobil ifjusadgi munka, melynek célja a diszkriminalt és
halmozottan hatranyos helyzet(i fiatalok tdmogatasa. A célzott ifjusagi munka
példaul térténhet elszigetelt vidéki telepiiléseken, hatranyos helyzetl kornyé-
keken, fiatalkortak borténében vagy menekilttdborokban.

Az 6nkéntes részvétel az ifjisdgi munka egyik meghatarozé jellemzdje.
A masik jellemzéje, hogy nem itélkezé. Az ifjusagsegitdk és a fiatalok egyenld
felekként vesznek részt benne, egyiittesen épitik fel, fejlesztik és tartjak fenn a
kapcsolatukat. Az ifjusdgi munka a kdlcsonds tdmogatds és batoritas, bizalom,
tanulasi lehetéségek, onelemzés és reflexid, érzelmi fejlédés, tarsadalmi és
kulturdlis tudatossag és végsé soron az Snmegvalodsitas terepe.

Az ifjusagi munkaban torténd részvételiik révén a fiatalok nem csak az
onallésagukat fejlesztik, felel6sséget vallalnak a tetteikért és keziikbe veszik
a sajat életiiket, hanem aktiv polgarokka is valnak, akik megkérddjelezik és
kétségbe vonjak a fennallé normakat azzal a céllal, hogy pozitiv tarsadalmi
és politikai véaltozasokat idézzenek eld. Az ifjusagi munka gyakorlatilag egy
k6z0s utazas olyan fiatalokkal, akik véltoznak és fejlédnek; mikdzben a folya-
mat kilonb6zd helyeken zajlik, kiilonféle kérdésekre dsszpontosit és eltérd
modszereket alkalmaz.
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Az ifjusagi munkaban valo részvételnek kiilonféle kimutathatd pozitiv
hatdsai vannak, ilyenek példaul a fiatalok kozosségi tereinek létrejotte és,hidak”
épitése az életiikben. Az ifjusagi munka hidépitd szerepe erésen befolyasolja
azegyenl6tlenségeket, hatrdnyokat és hatranyos megkiilonboztetést elszen-
vedo fiatalok életét (Nyilatkozat, 2015).

Az ifjusagi munka:

lehet&séget nyujt a fiatalok szamara aktivan részt venni a tarsadalomban
és a politikaban, felvértezi 6ket alapvet6 életvezetési és munkaerd-piaci
képességekkel;

anem formdlis oktatds modszerein alapul és teret hoz létre az informalis
tanulds szamara;

elésegiti a fiatalok gyermekkorbol felnéttkorba, az eltartottsagbdl az
onall6 életvitelbe torténd dtmenetét;

segit a fiataloknak a mindennapi élethez sziikséges képességek meg-
szerzésében és fejlesztésében;

eldsegiti a békét, a toleranciat és az interkulturalis tanulast;

0sztonzi a kritikus gondolkodast, ezaltal a radikalizacio elleni kiizdelmet
és a szélséségesség megel6zését;

eléreviszi a demokraciat, azemberi jogokat, az dllampolgari és eurdpai
értékeket, a részvételt és az esélyegyenldséget;

erdsiti a pozitiv identitast, az 6sszetartozas és az 0nalldsag érzését;
elémozditja a tarsadalmi befogadast és a kohézidt, és kiall a civil tar-
sadalom mellet;

részt vesz szektorok kdzotti egylittmikodésekben és partnerségekben.
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Azifjusagsegiték és a fiatalok egyarant egylittm(ikodd partnerek és érde-
kelt felek az ifjisagi munkaban, az ifjisagsegitéknek viszont sajatos szerepiik
és felel6sségi koreik vannak. Elképzelhetd, hogy adminisztrativ feladatokat
is ellatnak, példaul a program- és projektmenedzsmenttel, finanszirozassal,
er6forras-teremtéssel vagy a fizikai kornyezettel kapcsolatban, mikézben
biztonsagos és véd6 atmoszférat igyekeznek teremteni a fiataloknak. Viszont
az ifjusagsegitok elsédleges szerepe, hogy elbsegitsék a fiatalok tanulasat,
0sztondznozzék és tamogassak 6ket az 6nalldsulasban, az aktiv és felelés
egyénekké és allampolgarokka valé valasban. Ennek soran az ifjusagsegi-
téknek vezetd szerepet kell betoltenilik, elkotelezettséget, kreativitast és
lelkesedést kell mutatniuk. Az ifjisagsegiték lehetnek fizetett alkalmazottak
vagy 6nkéntesek, de ett6l nem kilonbozik jelentdsen az altalanos szerepiik
és felelsésségiik, viszont mindenképpen rendelkeznitik kell a megfelelé kom-
petencidkkal és szakszerten kell végezniiik a munkajukat. Az ifjusdgsegitok
gyakran elémozditjak a fiatalok fejlédését azaltal, hogy kovetendd példat
mutatnak szamukra. Mas szocialis kozszolgaltatasok a fiatalok és a kdzosség
hidépitdinek is tekintik Sket.

» Page 8



A legtdbb eurdpai orszagban van valamilyen szint(i nem formalis oktatas
és képzés ifjusagsegitéknek; de csupan az orszagok fele biztosit okleveles
képzést ifjusagi munka vagy a hozza kapcsolodé teriileteken, mig csak egy par
orszagban van ifjusagsegit6 szakképzés. Az eurdpai tdmogatdsi programok,
kiilondsen az Eurépai Unid Erasmus+ programja oktatasi és képzési lehetdségek
széles korét biztositjak az ifjusagsegitéknek.

Néhany orszagban vannak nemzeti vagy akar helyi szint( keretrendszerek
az ifjusagsegiték szamara, amelyek meghatarozzak, mit kell tudniuk és mire
kell képesnek lennilk.

Az Eurdpa Tandacs Ifjusagi Munka Portfolidja 31 kompetenciat hataroz
meg az ifjusagsegiték szamara azokon a teriileteken, amelyeket altaldban az
iffjusdgi munka magaban foglal. A kompetencidkat két kategdridba sorolja:

egyedi ifjisagi munka kompetencidk - olyan kompetenciidk, amelyek
miatt az ifjusdgi munka terilete egyeduilallé; valamint

altalanosabb kompetencidk — amelyek masik tevékenységi teriiletekre
vonatkoznak, de altaldban fontosak az ifjusagi munka sorén is.

Egy kiegészit6 egykdz a SALTO Képzés és Egylittmiikodés eréforraskdz-
pont altal kifejlesztett kompetenciamodell a nemzetkozi ifjisagi munkahoz.!

1. Tovébbi részletek: https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio or www.salto-youth.net
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Minden tarsadalmi természet( gyakorlat értékeken alapul, és az ifjusagi
munka sem kivétel ez alél. Az Eurépa Tanacs Ifjusagi Munka Portfolidja (2015)
kimondja, hogy ,a befogadas és a tarsadalmi kohézi6 magasabb céljainak
szolgalata révén az ifjusagi munka olyan értékorientalt tarsadalmi gyakorlatot
képvisel6 belsé moralis elemekkel rendelkezik, amelyek erkélcsi, tarsadalmi és
politikai kdvetkezményeket eredményez6 tevékenységeket hoznak létre”. Az
oktatasi jellege miatt az ifjusagi munkanak tdmogatnia kell a fiatalokat abban,
hogy képesek legyenek megvilasztani a sajat értékeiket a személyiséguk,
egyéni dontéseik és preferencidik szerint. Ez nem kénnyt feladat!

Az ifjusagi munka etikussaganak biztositasa érdekében az ifjisadgi munka-
val foglalkoz6 szervezetek éltaldban az aldbbiakat dolgozzak ki és alkalmazzak:

etikai kddex: az ifjsagi munka szakmai normai;

gyakorlati szabalyzat, amely leirja, hogyan lehetnek hatékonyak az etikai
szabdlyok bizonyos helyzetekben; vagy

magatartasi kodex, amely irdnymutatdst ad az ifjusagsegitéknek a fia-
talokkal valé munka koézben elvart magatartassal és cselekedetekkel
kapcsolatban, kiilonos tekintettel a fiatalok biztonsaganak és védel-
mének biztositasara.

Az etikai normék olyan kérdéseket érintenek, mint a titoktartas, szakmai
hatdrok, kockazatkezelés, dudlis kapcsolatok és jolét. Az ifjusagi munka
gyakorlatanak tipusaval kapcsolatos kérdésekkel is foglalkoznak (példaul
nyitott, felkeresé, bizalmon alapuld, utcai vagy LMBTIQ+ fiatalokkal foglalkozé
ifjisagi munka). Tovabbi informacio taldlhaté az ifjusagi munka etikai kérdéseirdl
az O. Barta és S. Petkovic altal végzett kutatasban. (https://go.coe.int/qSjvE).
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Az ifjusagi munka mindségének fejlesztése és biztositasa novekvé fon-
tossagu egész Eurépaban.

A minéségbiztositasi keretek, rendszerek és eszk6zok megkozelitései szé-
les skdlan mozognak a nemzeti mindségjelzéstdl vagy munkahelyi norméktdl
kezdve az oktatds-szolgaltatdk tanusitasan keresztil az ifjusagi szervezetek
vagy ifjusdgsegitok értékeléséig. Minéségbiztositasi rendszerekre példak
taldlhatok a James O'Donovan éltal végzett kutatasban (O'Donovan, 2020).

Az eurdpai normdk meghatarozasa néha 6sztdnzi nemzeti vagy akar
szervezeti szintl keretrendszerek létrejottét is. Az Eurdpa Tandcs ifjusagi
kdzpontokra vonatkozé minéségi védjegyét 14 ifjisagi kdzpont kapta meg
Eurépaban, amelyek biztonsagos teret nyujtanak fiatalok szdmdra, oktatasi
intézmények, elésegitik az ifjusdgi munkat, a halozatépités kapcsolattartasi
pontjai és kozvetitik az Eurdpa Tandcs értékeit, megkozelitéseit és normadit.

Az Eurdpai Unidé mindségfejlesztési itmutatdja (Improving Youth Work)
gyakorlati iranymutatast ad a fiatalok, ifjusagsegiték és ifjusagi szervezetek
szamara a mindségi ifjlusagi munka hirdetésével és biztositasaval kapcsolatban.

A helyi szint(i minéségi ifjusagi munkaval kapcsolatos 6tletek, valamint az
ilyen munkahoz itmutatast adé Eurépai Charta az aldbbi honlapon talalhaté:
www.europegoeslocal.eu.

Az ifjusagi munka nemzeti szint( szakmai elismerésére vonatkozo kove-
telményeket ugyan csak az eurdpai orszagok toredéke teljesiti, de tébb mint
20 eurdpai orszagnak van valamilyen ifjusagi munka tekintetében illetékes
igazsagugyi vagy szabalyozé hatdsaga, valamint az ifjusdgsegitékre vonatkozé
egységes foglalkozési profiljai. Malta az egyetlen olyan eurdpai orszédg, amely
hivatalosan is elismeri szakmaként az ifjisagi munkat.
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2.rész

Az ifjusagi munkat helyi, nemzeti és eurdpai szinten tdmogatjak és elisme-
rik szakpolitika, finanszirozas, egylittmiikodés és mindségfejlesztés révén. Az
ifjisdgi munkara egyre inkdbb a fiatalokat érinté szamos kérdés kezelésének
eszkdzeként tekintenek. A nemzeti és helyi kdzigazgatasi szervek politikai,
finanszirozasi és mas forrasokat bocsatottak az ifjisagi munka rendelkezésére
Eurépaban. A legtobb orszagnak van olyan ifjusagpolitikdja, amely tartalmaz
az ifjusdgi munka, pénziigyi és egyéb tdmogatd szolgaltatasok szamara jogi
illetve stratégiai kereteket. Sok orszag biztosit olyan formalis oktatast és kép-
zést, amely az ifjusagi munkat kiilon tudomanyagnak tekinti. Az ifjusagi mun-
kaba valo befektetésnek ténylegesen egyre névekvd sokszorozd hatasa van
a fiatalokra, kezdve a dontéshozok egy kis csoportjatdl a stratégiai szakérték
egy szélesebb csoportjiig, majd a végrehajték egy még nagyobb csoportjaig,
akiknek a munkdja jelent6sen sok fiatalt érint.

Néhany orszég ifjusagpolitikai dokumentumaiban megtalalhaté az,ifjusagi
munka” vagy az,,ifjusagseqgité” hivatalos vagy jogi meghatarozasa. A nemzeti
szakpolitikdkban az ifjisagi munkat gyakran az ifjisagpolitika végrehajtasanak
fontos eszkozeként vagy a fiataloknak nyujtott szolgaltatasok részének tekintik.
Az ifjusagi munka néha egy szélesebb korl tevékenységi terilet része, példaul
a szocidlpedagdgia, szociokulturdlis oktatds, szabadidds tevékenységek.
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Azifjusagi munka finanszirozasénak szintje és természete jelentés mértékben
fligg a lakossag szamatol, az eréforrasoktol és a kapacitastdl, valamint az orszag
iffjusagi munka iranti elkotelezettségének szintjétodl. Az ifjusagi munka allami
finanszirozésa éltaldban az ifjusag vagy ifjusagi szolgaltatasok finanszirozédsanak
korébe tartozik. Néhany orszagban, mint Belgium, Esztorszag, Franciaorszag,
irorszag, Luxemburg és Malta, a kormanyzat biztosit finanszirozast éves szinten
az illetékes minisztériumon keresztil, altalaban ifjusagi szervezeteknek és mas
tdmogatési programoknak és szolgaltatasoknak adott tdmogatdssal. Mas orsza-
gokban, mint Németorszéag, Finnorszag, Norvégia és Svédorszag, a finanszirozas
inkabb regionalis vagy helyi szint{; ez nagyobb 6nélléségot biztosit a szakpolitika
végrehajtasaban. Egyes orszagokban, mint Horvatorszag, Ciprus, Olaszorszag,
Georgia és Montenegrd, a finanszirozas inkabb projektalapu és szakaszos, gyakran
erésen fiigg eurdpai vagy kiilsé finanszirozasi forrasoktol.

Még olyan orszagokban is mint Finnorszag és [rorszag, ahol az ifjusagi
munka jol megalapozott és viszonylag jél finanszirozott, az ifjusagi munkara és
ifjuségi szolgaltatasokra forditott allami kiadasok az éves oktatdsi koltségvetés
kevesebb mint egy szazalékat teszik ki.

Az dnkéntes ifjusagi szektor az ifjusdgi munka egyik f6 szolgaltatoja
Eurépaban. Sok délkelet-eurépai orszagban az 6nkéntes ifjusagi szektor az
ifflusdgi munka f6 szolgaltatdja, amelyet leginkdbb eurdpai programokbdl
finansziroznak. A szektor elémozditja az ifjusagi munka fejlesztésének elisme-
rését és szolgaltatasokat biztosit az ifjisagsegitéknek. Vannak koztiik civil és
hitalapu szervezetek, politikai partok és politikai szervezetek ifjusagi frakcioi,
ifflusdgsegiték egyesiletei és halozatai, nemzeti erny6szervezetek, példaul
iffusagi tandcsok, valamint globalis mozgalmak.

Sok esetben az ifjusagi civil szervezeteket tdmogatja ugyan allami finan-
szirozas, de erésen fliggnek az eurépai finanszirozastél (Erasmus+ program,
Eurdpai Szocidlis Alap, Eurdpai Szolidaritasi Testilet, Eurdpai Ifjusagi Alapitvany),
és az eurdpai akkreditaciétdl (Youthpass), amennyiben allami akkreditacié
nem all rendelkezésre. Egyes orszagos méretl vagy nemzetkozi alapitvanyok
is tAmogatjak az ifjusagi munka kezdeményezéseket.
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A legtobb ifjusagi munkara vonatkozo szakpolitikai ajanlast, normat,
stratégiai keretrendszert és minéségi mutatét, valamint finanszirozasi és tamo-
gatési rendszert eurépai és nemzetkozi szintl egytittmuikodéssel dolgoztak ki.

Eurépai szinten mind az Eurépa Tanacs, mind az Eurépai Unié rendelkezik
iffusagpolitikaval és stratégiaval, amelynek része az ifjusagi munka.

Az Eurépa Tanacs CM/REC(2017)4 szamu, az ifjusagi munkdra vonatkozé
ajanlasa olyan jogi eszkdz, amely javasolja a tagallamok szamara az ifjusagi
munka tdamogatasanak megujitasat olyan tevékenységek, intézkedések meg-
valdsitasan és szakpolitikak kialakitasan keresztiil, amelyek garantéljak és
proaktivan tdamogatjak az ifjisagi munka létrehozasat és fejlesztését minden
szinten. Ennek a végrehajtasa az ifjusagi szektor 2030-ig tarté id6szakara
stratégiai prioritas egyike, az Ifjusagi K6z6s Tanacs (CMJ), az alapito6 szervezetei
és az ifjusagi dgazatban mlikod6 mas eszkdzok révén.

Az Eurdpai Unid 2019-2027-re sz6l6 ifjusagi stratégiaja — a fiatalok bevo-
nasa, 6sszekapcsolasa és felhatalmazasa - biztositja az ifjusagi munka magas
szinvonaldnak, innovaciot 6sztonzé jellegének és elismerésének biztositasara
vonatkoz6 eurépai program kidolgozasat és végrehajtasat. A stratégia elbirja
ennek megvalositasat tobbek kozott az unids ifjusagi parbeszéd révén, mely-
nek célja tobb szakpolitikai szakérto és fiatal bevonasa a dontéshozatalba.
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Az EU és az Europa Tanacs kozotti ifjusagi partnerség egy egyittmuiko-
dési platform a két eurdpai szervezet kozott, amelynek célja elésegiteni és
erbsiteni az ifjusagi munkat és annak elismerését. Szakért6i csoportként és
laboratdriumként mdkodik, tudast halmoz fel és allit el6, majd leforditja azt az
ifjusagpolitika és a gyakorlat szamara hasznélhaté formara. Az ifjusagi munkara
vonatkozé altaldnos és tematikus kutatasok, j6 gyakorlatok esettanulmanyai és
oktatasi anyagok fontos tara all rendelkezésre az ifjisagi partnerség honlapjan.?

Eurdpai szinten tobb, az ifjusagi munkara vonatkozo jelentds politikai
dokumentum van, példaul:

ATanécs kovetkeztetései a mindségorientalt ifjusdgi munkdanak a fiatalok fejlé-
déséhez, jolétéhez és tarsadalmi befogadasahoz valé hozzéjérulasarél (2013);

ATandcs kovetkeztetései az ifjisagi munkanak a tarsadalmi kohéziét elémoz-
ditd erbsitésérél (2015);

ATanacs kovetkeztetései a fiataloknak a felnéttkorba, valamint az aktiv polgari
szerepvallalas és a munka vildgaba vald sikeres atlépését elésegitd alapvetd
életkészségek fiatalok kdrében vald fejlesztésének tdmogatasaban az ifjusagi
munka éltal betoltott szereprél (2017);

ATanacs kovetkeztetései az intelligens ifjisagi munkardl (2017) és a digitalis
ifjsagi munkarol (2019);

A Tandcs kovetkeztetései az ifjusdgi munka szerepérél a migraciéval és a
menekiiltekkel kapcsolatos kérdések 6sszefliggésében (2018);

ATanécs kovetkeztetései az ifjisdgseqitdk oktatasardl és képzésérdl (2019);
Az ifjusagi munkaval foglalkozé elsé eurdpai konferencia nyilatkozata (2010);

Az ifjusagi munkaval foglalkozoé masodik eurépai konferencia jelentése és
nyilatkozata (2015).

Eurdpai szinten a finanszirozas f6 forrasai az Eurépai Unié Erasmus+
programja, az Eurépai Szolidaritasi Testlilet és a DiscoverEU programok. Bizonyos
szint(i finanszirozas rendelkezésre all az Eurdpai Szocialis Alapbdl is. Az EU-s
forrasokra vonatkozo informacidk az alabbi honlapon talalhaték: https://europa.
eu/youth/EU_en. Az Eurépa Tandcs Eurdpai Ifjusagi Alapitvanya is tdmogatja az
ifjusaqgi szervezetek dltal végzett ifjisagi munkat. Tovabbi informacié: www.coe.
int/en/web/european-youth-foundation.

2. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/youth-work2

» Page 15


https://europa.eu/youth/EU_en
https://europa.eu/youth/EU_en
http://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
http://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/youth-work2

Az EU és az Eurépa Tanacs szamos olyan pan-eurdpai testuletet és
tamogatasi strukturat is finansziroz, amelyek informacios, oktatasi és egyéb
forrasokat biztositanak az ifjisdgi munka fejlesztéséhez, mint az Eurépai
Ifjusagi Informécios és Tanacsadé Ugynékség (ERYICA),? az Eurdpai Ifjusagi
Kértya Egyesulet (EYCA),* az Eurodesk,” a SALTO-YOUTHS és az Eurdpai Ifjusagi
K6zpontok Budapesten és Strasbourgban.’

Az Eurdpai Ifjusagi Forum?® és tagszervezetei kiéllnak az ifjisagi munka
fejlesztése, tamogatasa és elismerése mellett.

Az ifjusagi munkara vonatkozdan sok informacid, kutatdsi anyag és
elemzés all rendelkezésre orszagos és eurdpai szinten. Habér ezek a forrasok a
terepen végzett ifjisdgi munka valésagat tiikrozik, leginkdbb az ifjisagi szektor
hasznalja 6ket és nem érik el elég mértékben a lakossdgot és mas szektorokat.

Az EU online nemzeti ifjusagpolitika enciklopédiaja, a Youth Wiki® ren-
geteg informaciot tartalmaz az ifjisagpolitikaval és a fiatalokat érinté mas
szakpolitikakkal kapcsolatban. Egyik fejezete a résztvevd orszagokban végzett
iffusagi munkat mutatja be.

. Www.eryica.org

www.eyca.org

. eurodesk.eu

. salto-youth.net

. www.coe.int/en/web/youth/mission-and-mandate

. www.youthforum.org

. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

\ooo\nmm:bw‘
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vezetbk, valamint mas vezetdk és ligyintézdk ifjusagi munka kompetencidja-
nak értékelésére és tovabbfejlesztésére hasznalt eszkoz. Egy masik kiegészitd
eréforras a nemzetkozi ifjisagi munkahoz kifejlesztett kompetenciamodell,
amelyet a SALTO Képzés és Egylittmuikodés fejlesztett ki.

= Az ifjusagi munkaval kapcsolatos szakértdi csoportok jeletései és tanul-
manyai is elérhetdk:

» Fiatalokkal dolgozni: az ifjusagi munka értéke az Eurépai Unidban (2014);

» Minéségiifjusagi munka — Az ifjisagi munka tovabbfejlesztésének k6zos
keretrendszere (2015);

» Azifjusagi munka hozzajarulasa a fiatalokat érint6 kihivasok kezeléséhez,
kilondsen az oktatasbol a munka vilagaba torténé atmenet esetében
(2015);

» Az ifjusagi munka hozzdjarulasa a marginalizacio és az erészakos radi-
kalizal6das megel6zéséhez (2017);

» Digitalis ifjusagi munka fejlesztése - Politikai ajanlasok, oktatasi igények
és jo gyakorlatok ifjusdgsegiték és dontéshozdk szamara (2018);

» Ajové sajat kézbe vétele - Ifjusdgi munka és vallalkozdi tanulas (2017);

» Azifjusdgi munka hozzéjaruldsa a migracio és a menekdltiigyi kérdések
kezeléséhez (2019).

= Az Eurépai lfjusagpolitikai Tuddskdzpont (EKCYP) adattéra ifjusagi munka-
val kapcsolatos orszagjelentéseket, valamint az eurépai orszagokban végzett
iffjusdgi munkara és az ifjusagsegiték képzésére vonatkozé tematikus elemzé
anyagokat gy(jt 0ssze.”"

10. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-information-youth-work
11. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/expert-group-researching-education-
career-paths-youth-workers
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Az EU és Eurdpa Tanéacs kozotti partnerség kiadott az Ifjusagi Tudaskonyv-
sorozataban tobb tematikus konyvet és oktatasi anyagot'=

» Azifiusdgi munka torténete Eurépdban - orszagtorténeteket és tematikus
kutatdsokat tartalmazo hét kotet;

» Komolyan gondolkodni az ifiiisdgi munkdrdl. Es hogyan készitsiik fel az
embereket erre;

» IfiusdgsegitSk oktatdsa Eurépdban: szakpolitikdk, strukturdk, gyakorlatok;

» 13 képzési csomag - tapasztalt fiatalokkal foglalkozo képzék és oktatok
altal irt tematikus anyagok. Ezek kdnnyen hasznélhaté kézikonyvek az
iffjusagi munka oktatasi és képzési tevékenységeihez;

» Coyote - online magazin ifjusagsegitk és képzok szamara, amely az
Eurépéban és azon tul folyé ifjusagi munka fontos kérdéseivel foglalkozik.

A partnerség két eurdpai ifjusagi munkaval foglalkozo6 konferencia anya-
gainak és eredményeinek’'?, valamint az ifjusagi szektor fogalomtara naprakész
véltozatanak is otthont ad.™

Az EU és Eurdpa Tanacs kozotti ifjusagi partnerség tomeges nyilt online
kurzusokat is inditott, amelyek a partnerség altal kidolgozott tudas egy részét
alakitjak at elérhetd, felhasznaldbarat oktatasi anyagokka.
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12. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/publications

13. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-website
14. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary
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Szerzok

= Tanya Basarab az EU és Eurépa Tanacs kozotti ifjusagi partnerség kuta-
toi és ifjusagpolitikai feleldse, az Eurdpai Ifjusagpolitikai Tudaskdzpontot
koordinalja, az ifjusagpolitika értékelésével, az ifjisagi munkaval és a fiatalok
tarsadalmi befogadasaval foglalkozik. Nemzetkozi kapcsolatok tanulma-
nyokat folytatott, amelynek kdzponti témaja a fejlesztés volt. Részt vett civil
szervezetek ifjusagi, kozosségfejlesztési, aktiv allampolgarsagi, szocialis és
szegénység elleni munkajaban. Munkajanak kbzéppontjaban a kormanyzas,
a civil parbeszéd, a részvételi demokracia, a tarsadalmi befogadas és a jogo-
kon alapulé politikai folyamatok voltak. Koordinalta és részt vett az ifjusagi
partnerség altal kiadott Ifjusagi Tudaskonyv-sorozat 23-26. szamanak és mas
oktatasi anyagok szerkesztéi munkajaban. Jelenleg az EU és Eurdpa Tanacs
kozotti ifjusagi partnerség egyik megbizott vezetdje.

= James O’'Donovan ir szarmazasu volt koztisztvisel6 jelentSs tapasz-
talatokkal rendelkezik az oktatas, képzés és ifjusagpolitika teriletén mind
irorszagban, mind eurdpai szinten. Szakmai tevékenységének legnagyobb
részét oktatasi terlleten folytatta, elsésorban az olyan teriletek szakpolitikai
fejlesztésével és alkalmazasaval foglalkozott, mint a felséfoki nem egyetemi
civil és allami szektor teljesitményének menedzsmentje és fejlesztési rendszerei;
az oktatas teruletén jelentkezé hatranyos helyzet; valamint az ifjisagi dgazat
és a nemzeti mindségligyi normakeretek fejlesztése.
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Az Eurdpa Tanécs a foldrész vezetd emberi

jogi szervezete. 47 tagallambol 4ll, beleértve

az Eurdpai Uni¢ Osszes tagorszagat. Az Eurdpa
Tandcs valamennyi tagéllama aldirta az eurdpai
emberi jogi konvenciét, azt az egyezményt,
melynek célja az emberi jogok, a demokracia

és a jogallamisdg megvédése. Az Egyezmény
végrehajtasat a tagorszagokban az Emberi Jogok
Eurdpai Birdsaga feltgyeli.

www.coe.int

Az Eurdpai Unié tagéllamai Ugy dontottek,
hogy 0sszekapcsoljék szakértelmiiket,
forrasaikat és sorsukat. Egy(tt a stabilitas,
demokracia és fenntarthato fejlédés dvezetét
hoztdk létre, mikdzben megtartottdk a kulturdlis
sokszinliséget, tolerancidt és az egyéni
szabadsagot. Az Eurépai Unio elkotelezett
amellet, hogy eredményeit és értékeit
megossza hatdrain tuli orszagokkal és népekkel.

http://europa.eu
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