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kazdé dobé a v kazdé ¢asti Evropy se nadseni a odhodlani pracovnici
s mladezi a mladi lidé angazuji v Ucelnych a produktivnich aktivitach
v oblasti prace s mladezi bez ohledu na zdroje, které maji k dispozici.

Ma-li mit prace s mladezi 3irsi a trvalejsi dopad na Zivoty mladych lidi v
celé Evropé, musi se ji dostat Sirokého uznani, zdroju a musi byt provadéna
soustavné . Tato publikace se zamysli nad nékterymi zakladnimi predpoklady
pro praci s mladezi, jichZ je k dosazeni tohoto cile zapotiebi. Pfedklada pfitom
obecnou ilustraci hlavnich charakteristik prace s mladezi v Evropé a nabizi
tipy na dalsi ¢teni.

Definice prace s mladezi

Mladi lidé a prace s mladymi

Jaky pfinos ma prace s mladezi pro mladé lidi?
Role pracovnikd s mladezi

Vzdélavani, kompetence a etické normy
Zajistovani kvality a profesni uznani

Podpora ze strany organu statni spravy

Uloha dobrovolnickych organizaci v oblasti mladeze
Podpora ze strany Evropy

Poznatky, vyzkum a dalsi ¢teni
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Rada Evropy praci s mladezi definuje jako:

Obecny pojem, ktery zahrnuje sirokou skdlu ¢innosti socidlni, kulturni,
vzdéldvaci, environmentdlni a/nebo politické povahy, které ve skupindch
nebo individudlné provozuji mladi lidé, s mladymi lidmi a pro mladé lidi.
Praci s mlddezi se zabyvaji placeni i dobrovolni pracovnici s mlddezi a je
zalozena na neformdlnich a prileZitostnych osvétovych aktivitach zame-
fenych na mladé lidi, a na dobrovolné tcasti. Prdce s mlddeZi je v podstaté
kterd podporuje aktivni Gicast a zapojeni mladych lidi do jejich komunit a
do rozhodovdni. (Rada Evropy 2017)

Pro Evropskou unii prace s mladezi predstavuje:

[...] obecny pojem, ktery zahrnuje Sirokou $kdlu ¢innosti socidlni, kulturni,
vzdéldvacinebo politické povahy realizovanych mladymilidmi, s mladymi
lidmi a pro mladé lidi. Stdle castéji se mezi tyto aktivity radi také sport a
sluzby pro mladé lidi. Prdce s mlddeZzi patii do oblasti «<mimoskolniho»
vzdéldvani, stejné jako specifické volnocasové aktivity rizené profesio-
ndlnimi nebo dobrovolnymi pracovniky s mlddezi a vedoucimi mlddeZe,
a je zaloZena na procesech neformdlniho uceni a na dobrovolné tcasti.
(Usneseni Rady EU z roku 2009)

» Strana 4



Evropské konference o praci s mladeZi a dalsi odborna féra prispéla k dal-

$imu zprfesnéni definic pojm0,pracovnik s mlade

i

zi" a,praxe prace s mladezi”.

Nékteré evropské zemé maji také vlastni pravni nebo koncepcni definice
prace s mladezi. K popisu prace s mladezi se ¢asto pouzivaji terminy uvedené

Vv niZze uvedeném slovnim oblaku:
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Prace s mladezi se odehrava tam, kde jsou mladi lidé, a za podminek,
které si sami stanovi. Je zaloZena na jejich dobrovolné Ucasti a dlvére. Prace s
mladezi mize probihat na jakékoli irovni, v jakémkoli prostoru nebo interak-
tivnim prostredi, v¢éetné virtualniho, nebo prostfednictvim pfimého setkavani.

MuzZe se jednat o jednu aktivitu nebo pravidelnou
nabidku aktivit, pfi nichZ se mladi lidé vzajemné
propojuji. Pfi praci s mladezi se mladi lidé a pra-
covnici spole¢né dale rozviji, treba skrze to, ze
Celi predsudkiim a individudlnim, socidlnim a
celospolec¢enskym problémdm a uci se demokracii
v praxi. Prace s mladezi je zaloZzena na neformal-
nim vzdélavéania procesu uceni, kterym je provazi
pracovnici s mladezia v jejichz rdmci se mladi lidé
uci vyjadfovat své aspirace — pro sebe i pro své
komunity - a pracovat na dosazeni zmény. Casto
se také jednd o presah do socialni prace, kde se
zaméfujeme na socidlni zac¢lenovani mladych lidi,
zvlasté téch, ktefi pochazi ze znevyhodnéného
prostiedi.
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Prace s mladezi mGze byt nabizena plosné, vsem mladym lidem v (nizkopra-
hovych) klubech mladeze, kavarnach nebo v tzv. one-stop shopech (jednotna
kontaktni mista). Mze byt také cilend, a to prostifednictvim detasovanych
pracovist, skrze kontaktni nebo terénni praci s mladezi, ktera je zamérena na
podporu konkrétnich skupin, které se potykaji s diskriminaci a vicendsobnym
znevyhodnénim. Cilena prace s mladezi muze probihat naptiklad v odlehlych
venkovskych oblastech, ve vylou¢enych lokalitach, ve véznicich pro mladistvé
nebo v uprchlickych taborech.

Dobrovolna ucast je jednim z charakteristickych ryst prace s mladezi.
Dal3im z nich je, ze neni pfedem odsuzujici. Pracovnici s mladezi a mladi lidé se
ji ucastnijako rovni's rovnymi - spole¢né vytvari, rozvijeji a udrzuji svlj vztah.
Prace s mladezZi je prostorem pro vzajemnou podporu a povzbuzeni, davéru,
pfilezitost k u¢eni, sebeanalyzu a reflexi, emocionalni rozvoj, budovani soci-
alniho a kulturniho povédomi a v kone¢ném dusledku pozitivni seberealizaci.

Mladi lidé by se prostfednictvim své ucasti na praci s mladezi méli nejen
osamostatiovat, prebirat odpovédnost za své ¢iny a rozhodovani o svém
Zivoté, ale také se stavat aktivnimi obcany, ktefi se zamysleji nad zavedenymi
normami a zpochybnuiji je s cilem dosdhnout pozitivnich spolecenskych a
politickych zmén. Z praktického hlediska je prace s mladezi cestou, na niz se
vydavaji skupiny mladych lidi, ktefi se méni a dospivaji; mlze se odehravat
na rdznych mistech, zamérovat se na rdzna témata a pouzivat rizné metody.
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JAKY PRINOS MA PRACE S MLADEZi PRO MLADE LIDI?

Vnimané pfinosy Ucasti na praci s mladezi jsou rozmanité a mohou
zahrnovat vytvareni prostoru pro mladé lidi a,mostd” v jejich Zivotech. Uloha
budovani mostl v praci s mladezi ma obzvlasté silny dopad na Zivoty mladych
lidi, ktefi zazivaji nerovnost, znevyhodnéni a diskriminaci ( Deklarace 2015).

Prace s mladezi:

» dava mladym lidem moznost aktivné se zapojit do spolecnosti a politiky
avybavuje je zdkladnimi dovednostmi pro Zivot a pohyb na trhu prace;

v

je zalozena na metodach neformalniho vzdélavani a vytvafi prostor
pro informalni ucent;

» usnadnuje pfechod mladych lidi z détstvi do dospélosti, od zavislosti
k samostatnému Zivotu;

» pomaha mladym lidem ziskavat a rozvijet praktické Zivotni dovednosti;

» podporuje mir, toleranci a interkulturni uceni;

» podporuje kritické mysleni, ¢imz pomaha bojovat proti radikalizaci a
napomaha predchazeni extremismu;

» podporuje demokracii, lidskd prava, ob¢anstvi, evropské hodnoty,
participaci a rovné pfilezitosti;

» posiluje pozitivni identitu, pocit soundlezitosti a samostatnosti;

» podporuje socidlni za¢lenéni a soudrznost a upevriuje ob¢anskou
spole¢nost;

» umoznuje spolupracovat a uzavirat partnerstvi napfi¢ odvétvimi.
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V oblasti prace s mladezi jsou pracovnici i mladi lidi zaroven partnery i
zainteresovanymi skupinami.. Pracovnici s mladezi vsak maji zvlastni dlohu a
urcitou odpovédnost. Ackoli mohou na sebe pfejimat administrativni tlohu,
zejména pokud jde o fizeni program a projekt(, financovani, starost o veskeré
zdroje a fyzicky prostor aktivit, a jsou odpovédni za vytvareni bezpe¢ného a
chranéného prostredi pro mladé lidi, hlavni tlohou pracovnikl s mladezi je
usnadnovat mladym lidem uceni, motivovat je a podporovat je v Usili stat se
samostatnymi, aktivnimi a odpovédnymi jedinci a obcany. Pfi této ¢innosti
musi pracovnici s mladezi projevovat vad¢i schopnosti, odhodlani, tvofivost
a nadseni. At uz jsou pracovnici s mladezi placeni zaméstnanci nebo dobro-
volnici, jejich role a odpovédnosti se v kone¢ném disledku nebudou tak moc
od sebe lisit. V obou pfipadech musi mit ten spravny mix kompetenci a svou
praci vykonavat profesionalné. Pracovnici s mladezi ¢asto pfimo napomahaji
rozvoji mladych lidi a jsou pro né vzorem. Jsou také vnimani jako spojniky k
dalsim socidlnim nebo vefejnym sluzbdm pro mladé lidi a celou komunitu.
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VZDELAVANI, KOMPETENCE A ETICKE NORMY

Vétsina zemi v Evropé poskytuje urcitou Uroven vzdélavani v oblasti
neformélniho vzdélavani a odborné pripravy pracovnik(i s mladezi; vysokoskol-
ské studium v oblasti prace s mladezi nebo v pfibuznych oborech nabizi jen
polovina z nich, zatimco mensi pocet zemi zajistuje pro pracovniky s mladezi
odbornou pripravu. Sirokou $kalu moznosti vzdélavani a odborné pripravy
nabizeji pracovniklim s mladezi evropské podpUrné programy, zejména pro-
gram Evropské unie Erasmus+.

V nékterych zemich existuji na narodni nebo dokonce mistni urovni
kompetencniramce a profily pro pracovniky s mladezi, které stanovuji, co by
méli pracovnici s mladezi znat a umét.

Portfolio Rady Evropy pro praci s mladezi uvadi 31 klicovych kompetenci
zamérenych na to, co prace s mladezi nejcastéji vyzaduje. Rozdéluje je do
dvou kategorii:

» specifické kompetence v oblasti prace s mladezi - kompetence které
jsou jedinec¢né pro oblast prace s mladezi a

» obecnéjsi kompetence - ty, které jsou dlilezité i pro jiné oblasti, ale které
jsou obvykle dulezité i pro praci s mladezi.

Doplniujicim nastrojem je Kompetencni model pro pracovniky s mladezi
spolupracujici na mezinarodni Urovni (ETS Competence Model for Youth
Workers to Work Internationally), vypracovany organizaci SALTO Training and
Cooperation.!

1. Dalsi podrobnosti viz: https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio or www.salto-youth.net
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e Vesdkerd Cinnost socialni povahy je zaloZzena na hodnotach a prace s mladezi
neni vyjimkou. V Portfoliu Rady Evropy pro praci s mladezi (2015) se uvadi, ze
Jprace s mladezi, kterd slouzi vyssim ciliim zaclenéni a socialni soudrznosti, ma
neodmyslitelné moralni prvky a predstavuje hodnotové orientovanou socialni
sluzbu, z niz vyplyvaji pociny, jez maji mravni, socialni a politické dusledky”.
Vzhledem ke své vychovné povaze musi prace s mladezi rovnéz poskytovat
mladym lidem moznost vybéru vlastnich hodnot v souladu s jejich osobnosti,
volbou a individualnimi preferencemi. Neni to snadna prace!

e Prace s mladezi musi byt eticka a proto organizace pracujici s mladezi
obecné vyvijeji a v praxi uplatnuji:

» etické kodexy: standardni profesni kodexy pro préaci s mladezi;

» etické kodexy praxe, které poukazuji na to, jak mohou etické zasady
plsobit v konkrétnich souvislostech a situacich, nebo

» kodexy chovani, které urcuji jednani a vystupovani pracovnik( s mladezi
pfi praci s mladymi lidmi, zejména s cilem zajistit jejich bezpecnost a
ochranu.

o Etické normy se tykaji napiiklad zachovani divérnosti, profesnich hranic,
zvladani rizik, dudlnich vztahl a Zivotni pohody. Zabyvaiji se také otazkami
souvisejicimi s typem vykondvané prace s mladezi (napf. prace s neorgani-
zovanou mladezi, terénni prace s mladezi, prace s mladezi zalozend na vite
a pastoracni prace, oblast streetwork prace, prace s mladezi LGBTIQ+). Vice
informaci o etice v praci s mladezi nabizi vysledky vyzkumu, ktery uskutecnili
0. Bérta a S. Petkovic. (https://go.coe.int/qSjvE).
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Rozvijeni a zajistovani kvality prace s mladezi ma v Evropé stale vétsi
vyznam.

Kramcim, systémUim a nastrojum zajistovani kvality se pfistupuje velmi
raznorodé, od narodnich znacek kvality nebo profesnich standardd pres
certifikaci poskytovatelt odborné pfipravy az po hodnoceni mladeznickych
organizaci nebo pracovnikl s mladezi. Priklady systému zajistovani kvality je
mozné nalézt ve vyzkumu Jamese O'Donovana (O’'Donovan 2020).

Evropské normotvorba je nékdy inspiraci pro vytvareni ramcud na nérodni
urovni a dokonce i pro jednotlivé organizace. Ctrnacti centrdm mladeze z rliz-
nych evropskych zemi, kterd poskytuji bezpecny prostor pro mladé lidi, jsou
vzdélavacimi zafizenimi, podporuji praci s mladezi, jsou centry pro vytvareni
siti a propaguji hodnoty, pfistupy a standardy Rady Evropy byla udélena Znacka
kvality Rady Evropy pro centra mladeze.

Praktickym navodem pro mladé lidi, pracovniky s mladezi a mlddeznické
organizace, jak podporovat a zajistovat kvalitu prace s mladezi je Prirucka
Evropské unie pro rozvoj kvality ,ZlepSovani prace s mladezi”.

Inspiraci pro kvalitni praci s mladezi na mistni Urovni, véetné Evropské
charty, kterou se tato prace fidi, najdete na adrese: www.europegoeslocal.eu.

PfestoZe pozadavky na profesni uznéni prace s mlddezi na narodni drovni
splfiuje pouze mensina zemi v Evropé, vice nez 20 evropskych zemi mé néjakou
formu pravniho nebo regula¢niho orgdnu pro praci s mladezi a také standardni
profesni profily pro pracovniky s mladezi. Malta je jedinou evropskou zemi,
kterd statutarné uznava praci s mladezi jako profesi.
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Cast 2
Strategie, financovani a
podpora prace s mladezi

PODPORA ZE STRANY ORGANU STATNi SPRAVY

Koncepce

Praci s mladezi se dostava podpory a uznani prostfednictvim politiky,
financovani, spoluprace a rozvoje kvality na mistni, ndrodni a evropské urovni.
Prace s mladezi je stale vice vnimana jako prostredek k feseni fady problém,
které se tykaji mladych lidi. Narodni a mistni organy statni spravy vytvofily
strategii a zajistily financovani a dalsi zdroje pro praci s mladezi v Evropé.
Vétsina zemi ma vlastni koncepci, kterd zahrnuje také pravni a/nebo strate-
gicky rdmec pro praci s mladezi, finan¢ni a dal$i podprné sluzby. Mnoho
zemi rovnéz poskytuje formalni vzdélavani a odbornou pfipravu, které jsou
zakladem prace s mladezi jakozto oboru. Investice do prace s mladezi Ize ve
skutec¢nosti chapat jako zdroj kaskadového multiplika¢niho efektu na mladé
lidi, ktery zac¢ind u malé skupiny osob s rozhodovaci pravomoci, vede k $irsi
skupiné strategickych odbornik( a poté k jesté vétsi skupiné realizatorq, jejichz
prace ovliviiuje ohromné mnozstvi mladych lidi.

Jen malo zemi zahrnuje do svych koncepcnich dokumentu tykajicich se
mladeze formalni nebo pravni definice pojma, prace s mladezi” nebo,pracov-
nik s mladezi“. Na narodni Urovni je prace s mladezi casto reflektovana jako
dllezity prostredek naplnovani koncepce politiky ve vztahu k mladezi nebo
jako soucast sluzeb pro mladé lidi. Prace s mladezi je nékdy soucasti SirSich
oblasti plsobnosti, naptiklad oblast socidlni pedagogiky, sociokulturniho
vzdélavani, oblast zajmovych ¢innosti a trdveni volného casu.
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Financovani

=== Uroven a podoba financovani prace s mladezi se zna¢né lisi v zavislosti
na poctu obyvatel, zdrojich a kapacitach a na drovni politickych zévazka dané
zemé v oblasti prace s mladezi. Statni financovani prace s mladezi obvykle
spada pod financovani mladezZe nebo sluzeb pro mladez.V nékterych zemich,
vcetné Belgie, Estonska, Francie, Irska, Lucemburska a Malty, poskytuje Ustfedni
vlada finan¢ni prostiedky prostifednictvim pfislusného ministerstva jednou
za rok, obvykle ve formé grantl pro mladeznické organizace a pro riizné
podpUlrné programy a sluzby. V jinych zemich, napfiklad v Némecku, Finsku,
Norsku a Svédsku, je financovani spise regionalni nebo mistni. Financovéani na
regionalni nebo mistni Urovni také umoznuje vétsi autonomii pfi naplfiovani
vlastni koncepce.V nékterych zemich, véetné Chorvatska, Kypru, Itélie, Gruzie
a Cerné Hory, je financovani zalozeno spise na projektové bazi, a je nepravi-
delné a ¢asto silné zavislé na evropskych nebo externich finan¢nich zdrojich.

= Dokonce i v zemich, jako je Finsko a Irsko, kde je prace s mladezi dobre
zavedenou a pomérné dobre financovanou zalezitosti, ¢ini statni vydaje na
praci s mladezi a sluzby pro mladez méné nez jedno procento ro¢niho roz-
poctu na vzdélavani.

ULOHA DOBROVOLNICKYCH ORGANIZACI
V OBLASTI MLADEZE

=== V Evropé je dobrovolnicky sektor klicovym poskytovatelem prace v oboru.V
mnoha zemich jizni a vychodni Evropy je vétsina prace s mladeZi uskutecriovana
formou dobrovolnictvi, jez je financovéno prevazné z evropskych program.
Tento sektor napomaha uznani rozvoje prace s mladezi a poskytuje sluzby
tém, jiz s mladezi pracuji. Zahrnuje nevladni organizace (NGO), organizace
obcanské spole¢nosti, ndbozenské organizace, mladeznicka kridla politickych
stran a politickych organizaci, sdruzeni a sité pracovnikd s mladezi a narodni
zastresujici struktury, jako jsou rady mladeze, a také celosvétova hnuti.

 Presto, Ze jsou sice v mnoha pfipadech mladeznické nevlddni organizace
podporovany ze statnich prostiedkd, jsou stale silné zavislé na evropském
financovani (program Erasmus+, Evropsky socialni fond, Evropsky sbor soli-
darity, Evropska nadace mladeze (EYF)). Dale také na uznavani neformalniho
vzdélavani a vysledkl u¢eni skrze evropskou akreditaci (Youthpass) tam, kde
neni dostupny systém na narodni Urovni. Iniciativy v oblasti prace s mladezi
podporuji také nékteré ndrodni nebo mezinarodni nadace.
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Mnoho politickych doporuceni, standard(, strategickych rdmct a uka-
zatel( kvality, jakoz i systém0 financovani a podpory prace s mladezi vznika
na zékladé spoluprace na evropské a mezinarodni urovni.

Jak Rada Evropy, tak Evropskd unie maji na evropské urovni vypracované
koncepce a strategie, které zahrnuji praci s mladezi.

Doporuceni Rady Evropy CM/REC(2017)4 o praci s mladezi je pravnim
nastrojem, ktery ¢lenskym statim doporucuje, aby obnovily svou podporu
prace s mladezi prostfednictvim rdznych akci a opatfeni a vypracovanim
strategii, které zajistuji a aktivné podporuji vznik a dalsi rozvoj prace s mladezi
na vsech urovnich. Tento nastroj je uplatriovan v rdmci Strategie sektoru pro
mlddez do roku 2030, v niz je prace s mladezi jednou ze Ctyr strategickych
priorit, a to prostfednictvim Smisené rady mladeze (CM)J), jejich ustavujicich
organu a dalSich nastroja, které ma sektor mladeze k dispozici.

Strategie EU pro mladez (2019-2027) ,usilujici o zapojeni, propojeni a
posileni postaveni mladych lidi, stanovi rozvoj a implementaci Evropského
programu pro praci s mladezi, zaméreného na kvalitu, inovace a uznavani prace
s mladezi. Strategie predpokladd implementaci mimo jiné prostfednictvim
Dialogu s mladezi (Strukturovany dialog s mladezi), jehoz cilem je zapojit vice
politickych odbornikd a mladych lidi do rozhodovacich procesu.
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= Partnerstvi mezi EU a Radou Evropy v oblasti mladeze je platformou pro
spolupraci mezi obéma evropskymi institucemi s cilem podpofit a posilit praci s
mladezi a jeji uznavani. PGsobi jako think tank a laboratof, ktera shromazduje a
produkuje poznatky a zpracovava je pro jejich efektivni vyuziti v oblasti politiky
mladeZe a prace s mladezi. Na internetovych strankach partnerstvi pro mladez
je kdispozici dlilezita databaze obecnych a tematickych vyzkumd, pfipadovych
studii osvédcené praxe a vzdélavacich material(i o oblasti prace s mladezi.?

=== Na evropské Urovni existuje také fada vyznamnych politickych dokumentd
tykajicich se prace s mladezi, véetné:

» Zavéry Rady o pfinosu kvalitni prace s mladeZi k rozvoji, dobrym Zivotnim
podminkdm a socidlnimu zac¢lenéni mladych lidi (2013);

» Zavéry Rady o posileni prace s mladezi v zdjmu zachovani soudrzné
spole¢nosti (2015);

» Zavéry Rady o Uloze prace s mladeZi pfi podpofre rozvoje zakladnich Zivot-
nich dovednosti mladych lidi, které usnadiuji jejich Uspésny prechod do
dospélosti, aktivniho obc¢anstvi a pracovniho Zivota. (2017);

» Zavéry Rady o inteligentni praci s mladezi (2017) a o digitalni praci s
mladezi (2019);

» Zavéry Rady o Uloze prace s mladeZi v kontextu otdzek souvisejicich s
migraci a uprchliky (2018);

» Zavéry Rady o vzdélavania odborné pfipravé pracovnikd s mladezi (2019);

» Deklarace 1. Evropského konventu o praci s mladezi (2010);

» Zprava a Deklarace 2. Evropského konventu o praci s mladezi (2015).

Financovani

= Na evropské urovni jsou hlavnimi zdroji financovani programy Evropské
unie Erasmus+, Evropsky sbor solidarity a DiscoverEU. Ur¢ité financni prostiedky
jsou k dispozici také z Evropského socialniho fondu. Informace o zdrojich EU
naleznete na adrese https://europa.eu/youth/EU_en. Cinnost mladeznickych
organizaci podporuje také Evropska nadace mladeze Rady Evropy. Vice infor-
maci naleznete na adrese www.coe.int/en/web/european-youth-foundation.

2. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/youth-work2
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EU a Rada Evropy také financuji fadu celoevropskych organt a podptrnych
struktur, které poskytuji informace, skoleni a dalsi zdroje pro rozvoj prace s
mladezi, véetné Evropské rady pro mladez, Evropské informacni a poradenské
agentury (ERYICA),? Evropska karta mladeze (EYCA),* Eurodesk,® SALTO-YOUTH¢
a Evropska centra mladeze European Youth Centres v Budapesti a Strasburku.”

O rozvoj, podporu a uznani prace s mladezi se zasazuje Evropské forum
mladeze (European Youth Forum®) a jeho ¢lenové.

Na urovni jednotlivych zemi a na evropské urovni je k dispozici mnoho
informaci, vyzkumu a analyz o préaci s mladezi. Ackoli tyto zdroje odrazeji
realitu prace s mladezi v praxi, jsou vétSinou vyuzivany sektorem mladeze
a nedostévaji se v dostate¢né mire k Siroké verfejnosti nebo jinym sektorim.

Mnozstvi informaci o mladych lidech a dalsich strategickych tématech,
ktera se jich dotykaji, obsahuje online encyklopedie EU v oblasti vnitrostatnich
programu pro mladez Youth Wiki° Obsahuje také zvlastni kapitolu o praci s
mladezi v zu¢astnénych zemich.

. www.eryica.org

www.eyca.org

. eurodesk.eu

. salto-youth.net

. www.coe.int/en/web/youth/mission-and-mandate

. www.youthforum.org

. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
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= Portfolio Rady Evropy pro praci s mladezi je nastrojem pro hodnoceni
pracovnikli s mladezi a vedoucich mladeze, ale také manaZer( a administratord,
aby mohli posoudit a dale rozvijet své kompetence v oblasti prace s mladezi.
Doplnujicim zdrojem je Model kompetenci pracovnikl s mladezi pro mezi-
narodni préci, ktery vypracovala organizace Salto Training and Cooperation.

=== K dispozici jsou také nasledujici zpravy a studie expertnich skupin o
praci s mladezi:

» Prdce s mladymi lidmi: hodnota prdce s mlddezi v Evropské unii (2014);

» Kvalitni prdce s mlddezi — spolecny rdmec pro dalsi rozvoj prdce s mlddezi
(2015);

» Prinos prdace s mlddezi k feseni problémd, kterym mladi lidé Celi, zejména
pri pfechodu ze Skoly do zaméstndni (2015);

» Prinos prdce s mlddeZi k prevenci marginalizace a ndsilné radikalizace (2017);

» Rozvoj digitdlIni prdce s mlddeZi - Politickd doporuceni, potieby odborné
pfipravy a priklady osvédcené praxe pro pracovniky s middeZi a rozhodovaci
orgdny (2018);

» Bereme budoucnost do vlastnich rukou - prdce s mlddezi a podnikatelské
vzdéldvadni (2017);

» Prinos prdce s mlddeZziv kontextu otdzek souvisejicich s migraci a uprchliky
(2019).

 Evropské centrum znalosti pro politiku mladeze nabizi archiv prehledt o
praci s mladezi "°v jednotlivych zemich a tematickych analytickych dokument
tykajicich se prace s mladezi a vzdélavani pracovnikd s mladezi v evropskych
zemich™.

10. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-information-youth-work
11. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/expert-group-researching-education-
career-paths-youth-workers
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= Vo rdmci partnerstvi mezi EU a Radou Evropy byla rovnéz vydéna rada
tematickych knih a vzdélavacich materiald v oblasti prace s mladezi'*

» Historie prdce s middeZi v Evropé — sedm titull ptinasejicich pfibéhy

jednotlivych zemi a tematické studie;

» Vazné zamysleni nad praci s mladezi. A jak pfipravit lidi, aby ji mohli

vykonavat;

» Vzdélavani pracovnik(i s mladezi v Evropé: koncepce, struktury, praxe;

» 13T-kitl - tematickych publikaci napsanych zkusenymi vedoucimi mla-
deze a pedagogy. Jsou to praktické a srozumitelné pfirucky pro skoleni

a vzdélavaci aktivity v oblasti prace s mladezi;

» Coyote —online magazin pro pracovniky s mladezi a Skolitele, ktery pub-
likuje ¢lanky o dllezitych otdzkach prace s mladezi v Evropé i mimo ni.

= Partnerstvi rovnéz shromazduje obsah a vysledky dvou evropskych
Konventl pro praci s mladezi a aktualizovany glosai' on youth.

=== Partnerstvi EU a Rady Evropy pro mladez organizuje Hromadné oteviené
online kurzy (MOOC), které prevadéji nékteré poznatky ziskané v ramci part-
nerstvi do pristupnych a uzivatelsky pfivétivych vzdélavacich materiald.
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12. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/publications
13. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary
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== Tanya Basarab pracuje jako vyzkumna pracovnice a referentka pro poli-
tiku mladeze v rdmci partnerstvi EU a Rady Evropy pro mladdez, kde se zabyva
Evropskym znalostnim centrem pro politiku mlddeze, hodnocenim politiky
mlddeze, praci s mladezi a socidlnim zac¢lefiovanim mladych lidi. Vystudovala
mezinarodni vztahy se zaméfenim na rozvoj a vénuje se organizacim ob¢an-
ské spolecnosti v oblasti mladeze, komunitniho rozvoje, aktivniho ob¢&anstvi,
socidlnich véci a boje proti chudobé. Jeji pfispévky se zaméfuji na spravu véci
vefejnych, obcansky dialog, participativni demokracii, socialni zalefovani a
procesy politiky zaloZzené na pravech. Koordinovala a podilela se na redakéni
praci na knihdch Youth Knowledge Books 23 a7z 26 v fadé vydéavané partnerstvim
mlddeze a na dalsich vzdélavacich materidlech.V soucasné dobé je ad-interim
manazerkou partnerstvi mladdeze EU a Rady Evropy.

== James O’Donovan je byvaly irsky statni urednik s rozsahlymi zkuse-
nostmi v oblasti vzdélavéani, odborné pfipravy a mladeze v Irsku i na evropské
urovni. Vétsinu své kariéry pUsobil v oblasti vzdélavani, predevsim v oblasti
rozvoje a realizace politiky v takovych oblastech, jako je neuniverzitni sektor
tretiho stupné, rozvoj a realizace narodniho ramce kvalifikaci, systémy fizeni
vykonnosti a rozvoje pro statni a vefejny sektor, znevyhodnéni ve vzdélavani
a sektor mladeze a rozvoj narodniho rdmce standard( kvality.
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Rada Evropy je ¢elnou organizaci pro lidska
prava na evropském kontinenté. Sdruzuje 46
statd, veetné véech clenskych statl Evropské
unie. Vsechny ¢lenské staty Rady Evropy se
prihlasily k Evropské umluveé pro lidska prava,
dohodé uzavrené s cilem ochrany lidskych prav,
demokracie a pravniho statu. Nad dodrzovanim
Umluvy v jednotlivych ¢lenskych statech bdf
Evropsky soud pro lidska prava.
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