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bilo koje vreme, u bilo kom delu Evrope, entuzijasti¢ni, posveceni

omladinski radnici/ce i mladi se bave ucinkovitim i produktivnim

aktivnostima omladinskog rada, bez obzira na resurse koji su im na
raspolaganju.

Da bi omladinski rad imao $iri i trajniji uticaj na Zivote mladih Sirom Evrope,
on treba da bude Siroko priznat, obezbeden resursima i kontinuirano sprovoden.
Ova publikacija razmatra neke od klju¢nih karakteristika omladinskog rada
koje treba da funkcionisu da bi se ovo dogodilo. To ¢ini dajuci opsti opis
glavnih karakteristika omladinskog rada u Evropi i nudedi korisne sugestije
za dalje cCitanje.

Definisanje omladinskog rada

Mladi i omladinski rad

Kako omladinski rad koristi mladima?

Uloga omladinskih radnika/ca

Obrazovanje, kompetencije i eti¢ki standardi
Osiguranje kvaliteta i profesionalno priznanje

Podrska organa drzavne uprave

Uloga omladinskog volonterskog sektora
Evropska podrska

Znanje, istraZivanje i dodatna lektira
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1. Deo

Savet Evrope opisuje omladinski rad kao:

Sirok termin koji obuhvata niz aktivnosti drustvene, kulturne, obrazovne,
ekoloske i/ili politicke prirode koje se sprovode od strane mladih, sa mladima
i za mlade, u grupama ili individualno. Omladinski rad obavljaju placeni
i omladinski radnici/ce volonteri i zasniva se na procesima neformalnog
i informalnog ucenja fokusiranog na mlade i na volontersko ucesce.
Omladinski rad je sustinski drustvena praksa, rad sa mladima i drustvima
u kojima oni Zive, olaksavanje aktivnog uces¢a mladih i ukljucivanje u
njihove zajednice i u odlucivanje. (Savet Evrope 2017)

Za Evropsku uniju, omladinski rad je:

Sirok termin koji obuhvata veliko podrucje delatnosti drustvene, kulturne,
obrazovne ili politicke prirode kako od strane mladih tako i sa mladima i
za mlade. Sve vise, takve aktivnosti takode obuhvataju sport i usluge za
mlade. Omladinski rad pripada oblasti ,vanskolskog” obrazovanja, kao i
posebnim aktivnostima u slobodno vreme koje sprovode profesionalci ili
omladinski radnici/ce volonterii omladinski lideri, i zasniva se na procesima
neformalnog ucenja i na dobrovoljnom ucesc¢u. (Rezolucija Saveta EU iz 2009)
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Evropske konvencije o omladinskom radu i ostali ekspertski forumi su
doprineli daljem preciziranju definicija ,omladinskog radnika/ce” i ,prakse
omladinskog rada”.

Neke zemlje u Evropi takode imaju sopstvene pravne definicije ili definicije
zasnovane na prakti¢noj politici omladinskog rada. Termini u donjem oblaku
reci se Cesto koriste za opisivanje omladinskog rada:

son-sorma ewne INCLUSION EMPOWERMENT

AL R AUTONOM Y,
ACTIVE CITIZENSHP
" CREATIVITY PN

HUMAN RIGHTS ™™

Omladinski rad se odvija tamo gde su mladi i pod njihovim uslovima.
On se zasniva na njihovom dobrovoljnom u¢escu i poverenju. Omladinskirad
moze da se odvija na bilo kom nivou, u bilo kom prostoru ili interaktivnom
okruzenju, ukljucujudi i virtuelno, ili kroz direktan kontakt. To moze da
bude jedna aktivnost ili neki redovni program
aktivnosti u kojima mladi imaju interakciju jedni
sa drugima. U procesu omladinskog rada, mladi
i omladinski radnici/ce rastu zajedno, na primer,
suprotstavljajuci se predrasudama i individualnim,
socijalnim i drustvenim problemima i bavedi se
demokratijom. Omladinski rad se zasniva na
procesima neformalnog obrazovanja i ucenja,
koje vode omladinski radnici/ce, pri ¢emu mladi
uce da iskazu svoje aspiracije - za sebe licno i za
njihove zajednice - i delaju da bi postigli neku
promenu. To je takode drustvena praksa, koja
se Cesto fokusira na drustvenu inkluziju mladih,
ukljucujuci i one iz siromasnih sredina.
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Omladinski rad moze da se ponudi univerzalno svim mladima u
omladinskim klubovima, kafeimaiili u objektima za pruzanje usluga na jednom
mestu. On takode moze da se usmeri, kroz zasebne aktivnosti, omladinski
rad na ulici ili omladinski rad u mobilnim timovima, ka podrzavanju neke
konkretne grupe koja dozivljava diskriminaciju i visestruke teskoce. Na primer,
ciljani omladinski rad moze da se odvija u udaljenim ruralnim podru¢jima, u
siromasnim susedstvima, maloletnickim zatvorima ili u kampovima za izbeglice.

Dobrovoljno ucesce je jedna od definisucih karakteristika omladinskog
rada. Jo$ jedna je da ono izbegava moralne osude. Omladinski radnici/ce i mladi
ucestvuju kao jednaki - zajedno, oni grade, razvijaju i odrzavaju svoj odnos.
Omladinski rad je prostor za medusobnu podrsku i ohrabrivanje, poverenje,
prilike za u¢enje, samoanalizu i razmisljanje, emocionalni razvoj, drustvenu i
kulturnu svest i, konacno, pozitivho samoispunjenje.

Kroz njihovo u¢es¢e u omladinskom radu, mladi treba ne samo da razvijaju
samostalnost, preuzimaju odgovornost za svoje postupke i brinu za svoj Zivot,
nego i da postanu aktivni gradani koji ispituju i suprotstavljaju se ustanovljenim
normama kako bi doveli do pozitivnih drustvenih i politickih promena. U
prakti¢nom smislu, omladinski rad je putovanje koje se preduzima sa grupama
mladih koji se menjaju i razvijaju; on moze da se odvija na raznolikim mestima,
da se fokusira na mnostvo problema i da koristi razli¢ite metode.
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Uocene koristi od u¢es¢a u omladinskom radu su mnoge i raznolike i mogu

da obuhvataju stvaranje prostora za mlade i ,gradenje mostova“ u njihovim
zivotima. Ta uloga omladinskog rada u gradenju mostova ima posebno jak
uticaj na zivote mladih koji dozivljavaju nejednakosti, teskoce i diskriminaciju
(Deklaracija iz 2015).

Omladinski rad:

osnazuje mlade da aktivno ucestvuju u drustvu i politici, naoruzavajuci
ih bitnim Zivotnim vestinama i vestinama potrebnim za trziste rada;

se zasniva na metodologijama neformalnog obrazovanja i stvara prostor
za informalno ucenje;

olaksava prelazak mladih iz detinjstva u odraslo doba, iz zavisnog u
samostalni Zivot;

pomaze mladima da steknu i razviju Zivotne vestine;
promovise mir, toleranciju i interkulturno ucenje;

podstice kriticko razmisljanje, tako se boredi protiv radikalizacije i
sprecavajuci ekstremizam;

unapreduje demokratiju, ljudska prava, gradanstvo, evropske vrednosti,
aktivno uc¢esce i jednake mogucnosti;

jaca pozitivne licnosti, osecaj pripadnosti i samostalnost;
neguje drustvenu inkluziju i koheziju i podrzava civilno drustvo;
bavi se medusektorskom saradnjom i partnerstvima.
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Omladinski radnici/e i mladi su i partneri i zainteresovane strane u
omladinskom radu. Medutim, omladinski radnici/ce imaju posebnu ulogu
i odgovornost. lako mozda moraju da usvoje neku administrativnu ulogu,
posebno u smislu upravljanja programima i projektima, finansiranja, resursa i
fizickog okruzenja, kao i da budu odgovorni za stvaranje bezbednog i zastitnog
okruzenja za mlade, primarna uloga omladinskih radnika/ca je da olak3aju
ucenje mladih, da ih motivisu i podrzavaju u tome da postanu samostalni,
aktivni i odgovorni pojedinci i gradani. Cineci to, omladinski radnici/ce treba
da pokazu liderstvo, predanost, kreativnost i entuzijazam. Mada omladinski
radnici/ce mogu da budu placeni radnici ili volonteri, njihova sveukupna
uloga i odgovornosti ne moraju nuzno mnogo da se razlikuju, ali oni moraju
da poseduju odgovarajuci skup kompetencija i da obavljaju svoj posao na
profesionalan nacin. Omladinski radnici/ce ¢esto pomazu u razvoju mladih,
delujudi kao njihovi uzori. Oni se takode dozivljavaju kao graditelji mostova
ka ostalim drustvenim ili javnim uslugama za mlade i datoj zajednici.
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Vecina zemalja Sirom Evrope pruza neki nivo neformalnog obrazovanja
i obuke za omladinske radnike/ce; samo polovina nudi visokoskolske kurseve
iz omladinskog rada ili srodnih oblasti, dok manji broj zemalja nudi stru¢no
osposobljavanje za omladinske radnike/ce. Evropski programi podrske, posebno
Erasmus+ program Evropske unije, obezbeduju Citav niz prilika za obrazovanje
i obuku za omladinske radnike/ce.

U nekim zemljama postoje nacionalniili ¢ak i lokalni okviri kompetencija
za omladinske radnike/ce, u kojima je utvrdeno $ta omladinski radnici/ce treba
da znaju i budu u stanju da rade.

U Portfoliju omladinskog rada Saveta Evrope se navodi 31 kompetencija
za omladinske radnike/ce koja se odnosi na to Sta omladinski rad naj¢esc¢e
ukljuc¢uje. U njemu se kompetencije dele u dve kategorije:

posebne kompetencije za omladinski rad — kompetencije koje ¢ine
oblast aktivnosti omladinskog rada jedinstvenom; i

opstije kompetencije - one koje su relevantne za ostale oblasti aktivnosti,
ali koje su obi¢no vazne i za omladinski rad.

Dopunsko sredstvo je Model kompetencija za omladinske radnike/ce za
internacionalni rad, koji je razvio SALTO Training and Cooperation.'

1. Zavide detalja, videti: https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio or www.salto-youth.net
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Sve prakse drustvene prirode se zasnivaju na vrednostima i omladinski
rad nije nikakav izuzetak. U Portfoliju omladinskog rada Saveta Evrope (2015)
rad ima inherentne moralne elemente koji ¢ine drustvenu praksu vodenu
vrednoscu, koja proizvodi postupke koji imaju moralne, drustvene i politicke
posledice”. Usled njegove edukativne prirode, omladinski rad takode mora da
osnazi mlade kako bi mogli da biraju svoje sopstvene vrednosti, prema svojoj
licnosti, moguénostima izbora i individualnim prioritetima. To nije lak posao!

Da bi se osiguralo da praksa omladinskog rada bude etic¢ka, organizacije
za omladinski rad generalno razvijaju i primenjuju:

eticke kodekse: standardne profesionalne kodekse za omladinski rad;

kodekse postupanja, koji isticu kako eti¢cka na¢ela mogu da budu
ucinkovita u posebnim sredinama i situacijama; ili

kodekse ponasanja, koji usmeravaju postupke i ponasanje omladinskih
radnika/ca kada se bave mladima, posebno kako bi osigurali njihovu
bezbednost i zastitu.

Eticki standardi se bave pitanjima kao $to su poverljivost, profesionalne
granice, upravljanje rizikom, visestruki odnosi i dobrobit. Oni takode obuhvataju
pitanja koja se odnose na vrstu prakse omladinskog rada (na primer, otvoreni
omladinski rad, terenski omladinski rad, omladinski verski rad, omladinski
rad na ulici, omladinski rad sa LGBTIQ+ mladima). Vise informacija o etici u
omladinskom radu mozZe da se nade u istrazivanju koje su sproveli O. Barta i
S. Petkovi¢ (https://go.coe.int/qSjvE).
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Razvijanje i osiguranje kvaliteta u omladinskom radu je od sve vece
vaznosti Sirom Evrope.

Pristupi okvirima osiguranja kvaliteta, sistemima i alatima Siroko variraju,
od nacionalnih oznaka kvaliteta ili profesionalnih standarda, preko sertifikacije
pruzalaca obuke, do evaluacije omladinskih organizacija ili omladinskih radnika/
ca. Primeri sistema osiguranja kvaliteta mogu da se nadu u istraZivanju autora
James O'Donovan (O’'Donovan 2020).

Evropsko ustanovljavanje standarda nekada inspiriSe nacionalne pa
¢ak i organizacione okvire. Savet Evrope dodelio je 14 Oznaka kvaliteta za
Omladinske centre omladinskim centrima Sirom Evrope koji obezbeduju
bezbedne prostore za mlade, koji su obrazovne ustanove, promovisu omladinski
rad, predstavljaju klju¢ne tacke za umrezavanje i promovisu vrednosti, pristupe
i standarde Saveta Evrope.

Vodi¢ Evropske unije za razvoj kvaliteta, Unapredjenje omladinskog rada,
predstavlja prakti¢ni vodi¢ za mlade osobe, omladinske radnike/ce i omladinske
organizacije za to kako da promovisu i osiguraju kvalitet u omladinskom radu.

Za inspiraciju za kvalitetan omladinski rad na lokalnom nivou, ukljucujuci
i Evropsku povelju koja usmerava taj rad, posetite: www.europegoeslocal.eu.

Mada samo mali broj zemalja Sirom Evrope ispunjava zahteve za
profesionalno priznavanje omladinskog rada na nacionalnom nivou, preko
20 evropskih zemalja ima neki oblik pravnog ili regulatornog tela vlasti za
omladinski rad, kao i standardne profesionalne profile za omladinske radnike/
ce. Malta je jedina evropska zemlja koja zakonski priznaje omladinski rad kao
profesiju.
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2. Deo

Omladinski rad se podrzava i priznaje kroz prakti¢nu politiku, finansiranje,
saradnju i razvoj kvaliteta na lokalnom, nacionalnom i evropskom nivou. Sve vise
se dogada da se omladinski rad posmatra kao sredstvo za zapocinjanje resavanja
niza problema koji pogadaju mlade. Nacionalni i lokalni organi javne uprave su
uveli prakti¢nu politiku, finansiranje i ostale resurse za omladinski rad u Evropi.
Vecina zemalja ima omladinsku prakti¢nu politiku koja takode sadrzi pravni i/ili
strateski okvir za omladinski rad, finansijske i druge sluzbe podrske. Mnoge zemlje
takode pruzaju formalno obrazovanje i obuke koji potpomazu omladinski rad kao
disciplinu. U stvari, investiranje u omladinski rad bi moglo da se posmatra kao
nesto Sto ima kaskadni multiplikatorski efekat na mlade osobe, koji pocinje od
male grupe donosilaca odluka, $iri se na vec¢u grupu strateskih eksperata, a onda
dostize jos vecu grupu realizatora, ¢iji rad utice na impresivan broj mladih osoba.

Mali broj zemalja uklju¢uju u svoje dokumente omladinske prakti¢ne politike
zvanic¢ne ili pravne definicije ,omladinskog rada” ili ,omladinskog radnika/ce”. U
nacionalnoj prakti¢noj politici, omladinski rad se ¢esto manifestuje kao vazno
sredstvo sprovodenja omladinske prakticne politike ili kao deo usluga mladim
osobama. Omladinski rad je nekada deo Sireg polja delovanja, na primer u okviru
socijalne pedagogije, sociokulturnog obrazovanja, hobija ili slobodnog vremena.
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Nivo i priroda finansiranja za omladinski rad siroko variraju zavisno od
stanovnistva, resursa i kapaciteta i nivoa opredeljenosti prakti¢ne politike
neke zemlje za omladinski rad. Drzavno finansiranje za omladinski rad obi¢no
potpada pod finansiranje za omladinu ili omladinske servise. U nekim zemljama,
ukljucujudiiBelgiju, Estoniju, Francusku, Irsku, Luksemburg i Maltu, centralna vlast
obezbeduje finansiranje preko odgovarajuc¢eg ministarstva na godisnjoj osnovi,
obi¢no u obliku dotacija omladinskim organizacijama i drugim programima
podrske i uslugama. U drugim zemljama, kao $to su Nemacka, Finska, Norveska
i Svedska, finansiranje je vise regionalno ili lokalno utemeljeno. Finansiranje
na regionalnom ili lokalnom nivou takode obezbeduje vecu samostalnost u
smislu primene prakti¢ne politike. U nekim zemljama, ukljucujuci i Hrvatsku,
Kipar, Italiju, Gruziju i Crnu Goru, finansiranje je viSe zasnovano na projektima i
sporadi¢no, i ¢esto jako zavisi od evropskih ili eksternih finansijskih sredstava.

Cak i u zemljama kao 3to su Finska i Irska, gde je omladinski rad dobro
uspostavljen i relativno dobro finansiran, drzavni izdaci za omladinski rad i omladinske
servise iznose manje od jednog procenta godisnjeg budZeta za obrazovanje.

Omladinski volonterski sektor je klju¢ni pruzalac omladinskog rada u
Evropi. U mnogim zemljama u juznoj i isto¢noj Evropi, omladinski volonterski
sektor je glavni pruzalac omladinskog rada, koji ve¢inom finansiraju evropski
programi. Ovaj sektor promovise priznavanje razvoja omladinskog radai pruza
usluge omladinskim radnicima/ama. On obuhvata nevladine organizacije (NVO),
organizacije civilnog drustva, verske organizacije, podmlatke politickih partija i
politickih organizacija, asocijacije i mreze omladinskih radnika/ca i nacionalne
krovne strukture, kao $to su krovne organizacije za mlade/saveti, kao i pokreti
Sirom sveta.

lako ih u mnogim slucajevima podrzava drzavno finansiranje, omladinske
NVO se jako oslanjaju na evropsko finansiranje (Program Erasmus+, Evropski
socijalni fond, Evropska inicijativa za solidarnost, Evropska omladinska fondacija),
kao i na evropsku akreditaciju (Youthpass), u zemljama gde nema nikakve drzavne
akreditacije. Neke nacionalne ili medunarodne fondacije takode podrzavju
inicijative za omladinski rad.
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Mnoge preporuke u pogledu prakti¢ne politike, standardi, strateski okviri
i pokazatelji kvaliteta, kao i sistemi finansiranja i podrske za omladinski rad su
razvijeni kroz saradnju na evropskom i medunarodnom nivou.

Na evropskom nivou, i Savet Evrope i Evropska unija imaju omladinske
prakti¢ne politike i strategije koje sadrze omladinski rad.

Preporuka Saveta Evrope CM/REC(2017)4 o omladinskom radu je
pravni instrument u kome se preporucuje da drzave ¢lanice obnove svoju
podrsku za omladinski rad kroz niz postupaka i mera, i putem uspostavljanja
prakti¢nih politka koje 3tite i proaktivno podrzavaju uspostavljanje i dalji
razvoj omladinskog rada na svim nivoima. Ona se primenjuje po Strategiji
omladinskog sektora do 2030, u okviru koje je omladinski rad jedan od cetiri
strateska prioriteta preko njegovog Zajednickog saveta za mlade (Joint Council
on Youth - CMJ), njegovih konstitutivnih tela i ostalih instrumenata dostupnih
omladinskom sektoru.

Omladinska strategija Evropske unije (2019-2027) Ukljucivanje, povezivanje
i osnazivanje mladih osoba, predvida razvoj i realizaciju Agende za Evropski
omladinski rad za kvalitet, inovacije i priznavanje omladinskog rada. Ta strategija
predvida realizaciju kroz aktivnosti, ukljucujudi i Dijalog sa mladima, sa ciljem
da se vise eksperata za prakti¢ne politike i mladih osoba ukljuci u odlucivanje.
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Partnerstvo EU i Saveta Evrope u omladinskom polju je platforma za saradnju
izmedu te dve evropske institucije za promovisanje i jacanje omladinskog rada i
njegovo priznavanje. Ono deluje kao trust mozgova i laboratorija, sakupljajucii
proizvodeci znanje, i prevodeci ga za njegovu delotvornu upotrebu u omladinskoj
prakti¢noj politici i praksi. VaZna riznica opsteg i tematskog istrazivanja, studija
slu¢aja dobre prakse i obrazovnog materijala o omladinskom radu je dostupna
na veb-sajtu Partnerstva.?

Postoji jos jedan broj znacajnih dokumenata prakti¢ne politike za omladinski
rad na evropskom nivou, ukljucujudi i

» Zakljucke Saveta o doprinosu kvalitetnog omladinskog rada razvoju,
dobrobiti i drustvenoj inkluziji mladih (2013);

» Zakljucke Saveta o jacanju omladinskog rada kako bi se osigurala kohezivna
drustva (2015);

» Zakljucke Saveta o ulozi omladinskog rada u podrzavanju razvoja bitnih
zivotnih vestina mladih osoba koje olaksavaju njihov uspesan prelazak u
odraslo doba, aktivno gradanstvo i radni Zivot (2017);

» Zakljucke Saveta o pametnom omladinskom radu (2017) i o digitalnom
omladinskom radu (2019);

» Zaklju¢ke Saveta o ulozi omladinskog rada u kontekstu pitanja migracija
iizbeglica (2018);

» Zakljucke Saveta o obrazovanju i obuci omladinskih radnika/ca (2019);

» Deklaraciju 1. Evropske konvencije o omladinskom radu (2010);

» lzvestaji Deklaraciju 2. Evropske konvencije o omladinskom radu (2015).

Finansiranje

Na evropskom nivou, glavni izvori finansiranja su preko (Programa) Erasmus
+, Evropske inicijative za solidarnost i DiscoveEU programa. Izvesno finansiranje
je takode dostupno iz Evropskog socijalnog fonda. Za informacije o resursima
EU, molimo da posetite https://europa.eu/youth/EU_en. Evropska omladinska
fondacija Saveta Evrope takode podrzava aktivnosti omladinskog rada koje
sprovode omladinske organizacije. Za vise informacija, posetite www.coe.int/en/
web/european-youth-foundation.

2. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/youth-work2
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EU i Savet Evrope takode finansiraju jedan broj panevropskih tela i
struktura za podrsku koje pruzaju informacije, obuku i ostale resurse za razvoj
omladinskog rada, uklju¢ujucii Evropsku agenciju za informisanje i savetovanje
mladih (ERYICA),? Evropsku asocijaciju omladinskih kartica (EYCA),* Eurodesk,®
SALTO-YOUTH¢ i Evropske omladinske centre u Budimpesti i Strazburu.’

Evropski omladinski forum®i njegovi ¢lanovi zagovaraju razvoj, podrsku
i priznanje omladinskog rada.

Mnogo informacija, istraZivanja i analiza o omladinskom radu su dostupne
na nivou zemalja i na evropskom nivou. lako ovi izvori odrazavaju realnost
omladinskog rada na terenu, njih ve¢inom koristi omladinski sektor i ne dosezu
do Sire javnosti ili ostalih sektora u dovoljnoj meri.

Onlajn encikclopedija EU u oblasti nacionalnih omladinskih prakti¢nih
politika Youth Wiki® sadrzi obilje informacija o omladinskoj i drugim prakti¢nim
politikama koje uti¢u na mlade. Ona takode sadrzi posebno poglavlje o
omladinskom radu u zemljama ucesnicama.

. Www.eryica.org

www.eyca.org

. eurodesk.eu

. salto-youth.net

. www.coe.int/en/web/youth/mission-and-mandate

. www.youthforum.org

. https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

\ooo\nom:bw‘
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= Portfolio omladinskog rada Saveta Evrope je alat za procenu za
omladinske radnike/ce i omladinske lidere, ali se njime mogu sluZiti i menadzeri
i administratori, a sluZi za procenu i dalji razvoj njihove kompetencije za
omladinski rad. Dopunski resurs je Model kompetencija za omladinske
radnike/ce za internacionalni rad, koji je razvio resurs centar Salto Training
and Cooperation.

= Takode su dostupni slededi izvestaji i studije ekspertskih grupa o
omladinskom radu:

» Rad sa mladim osobama: vrednost omladinskog rada u Evropskoj uniji
(2014);

» Kvalitetan omladinski rad — zajednicki okvir za dalji razvoj omladinskog
rada (2015);

» Doprinos omladinskog rada zapocinjanju reSavanja izazova sa kojima se
mlade osobe suocavaju, posebno prilikom prelaska iz razdoblja u¢enja
u razdoblje radnog angazovanja (2015);

» Doprinos omladinskog rada sprecavanju marginalizacije i nasilne
radikalizacije (2017);

» Razvijanje digitalnog omladinskog rada — Preporuke u pogledu prakti¢ne
politike, potrebe za obukom i primeri dobre prakse za omladinske
radnike/ce i donosioce odluka (2018);

» Uzimanje buducnosti u sopstvene ruke - Omladinski rad i preduzetnicko
ucenje (2017);

» Doprinos omladinskog rada u kontekstu pitanja migracija i izbeglica
(2019).

= Evropski centar znanja o omladinskoj politici (EKCYP) nudi riznicu
informacija o omladinskom radu po zemljama'® i tematske analiicke dokumente
koji se odnose na omladinski rad i na obrazovanje omladinskih radnika/ca u
evropskim zemljama."

10. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-information-youth-work
11. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/expert-group-researching-education-
career-paths-youth-workers
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Partnerstvo EU i Saveta Evrope u omladinskom polju je takode objavilo
seriju izdanja koja sumira znanje o mladima i niz obrazovnog materijala u
oblasti omladinskog rada':

» Istorija omladinskog rada u Evropi — sedam svezaka koje sadrze price iz
zemalja i tematska istrazivanja;

» Ozbiljno razmisljanje o omladinskom radu . Kako pripremiti ljude za bavljenje
omladinskim radom;

» Obrazovanje omladinskih radnika/ca u Evropi: prakticne poltike, strukture,
prakse;

» 13 T-kits — tematiske publikacije koje su napisali iskusni omladinski treneri
i edukatori.To su priru¢nici za obuku iz omladinskog rada i sprovodenje
obrazovnih aktivnosti, koji su jednostavni za koris¢enje;

» Coyote - onlajn magazin za omladinske radnike/ce i trenere u kome se
objavljuju ¢lanci o vaznim pitanjima o omladinskom radu u EvropiiSire.

Partnerstvo je takode domacin sadrzaja i rezultata dve Evropske
konvencije'® o omladinskom radu i azuriranog pojmovnika' o omladini.

Partnerstvo EU i Saveta Evrope u omladinskom polju organizuje Otvorene
masovne onlajn kurseve, koji isrtazivanja Partnerstva predstavljaju kroz
materijale koji su dostupni i lagani za koris¢enje.

1
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_12. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/publications

13 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-website
14 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary
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Banks S. (2010), ,Etika i omladinski radnik/ca (Ethics and the youth worker)’, u
Banks S. (ed.), Eticka pitanja u omladinskom radu (Ethical issues in youth work) (2.
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standardi u omladinskom radu i kako oni podrzavaju obrazovanje i puteve karijere
omladinskih radnika/ca (Youth workers education paths - Ethical standardsin
youth work and how they support education and career pathwaysof youth
workers), https://go.coe.int/qSjvE.
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Tanya Basarab je sluzbenik za omladinsku prakti¢nu politiku i istraZivanje
u Partnerstvu EU i Saveta Evrope u omladinskom polju, gde radi na Evropskom
centru znanja o omladinskoj politici, evaluaciji omladinske prakti¢ne politike,
omladinskom radu i drustvenoj inkluziji mladih. Posto je studirala medunarodne
odnose sa fokusom na razvoj, bavila se organizacijama civilnog drustva medu
omladinom, razvojem zajednica, aktivnim gradanstvom, drustvenim poljem
i poljem borbe protiv siromastva. Njeni doprinosi su fokusirani na upravu,
gradanski dijalog, participativnu demokratiju, drustvenu inkluziju i procese
prakit¢nih politika na bazi prava. Koordinisala je i bila uklju¢ena u uredivacki
rad na Knjigama o omladinskom znanju (Youth Knowledge Books) 23 do 26
u ovoj seriji, i na ostalom obrazovnom materijalu koji je objavilo Partnerstvo
u omladinskom polju. Trenutno je priviemena (ad-interim) Menadzerka
Partnerstva EU i Saveta Evrope u omladinskom polju.

James O’'Donovan je bivsiirski drzavni sluzbenik sa Sirokim iskustvom u
obrazovanju, obuci i omladinskim poljima kako u Irskoj tako i na evropskom
nivou. Vecinu svoje karijere je proveo na polju obrazovanja, prvenstveno na
razvoju i primeni prakti¢ne politike u oblastima kao $to su neuniverzitetski
sektor na nivou tercijarnog obrazovanja; razvoj i primena okvira nacionalnih
kvalifikacija; upravljanje rezultatima rada i razvojni sistemi za civilni i javni
sektor; obrazovno nepovoljan polozaj; i omladinski sektor i razvoj nacionalnog
okvira standarda kvaliteta.
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Savet Evrope je vodeca organizacija za ljudska
prava na kontinentu. Obuhvata 47 drzava
¢lanica, ukljucujuci sve ¢lanice Evropske unije.
Sve drzave ¢lanice Saveta Evrope potpisale

su Evropsku konvenciju o ljudskim pravima,
sporazum ciji je cilj zastita ljudskih prava,
demokratije i vladavine prava. Evropski sud za
ljudska prava nadgleda primenu Konvencije u
drzavama ¢lanicama.

www.coe.int

Zemlje ¢lanice Evropske unije su

odlucile da udruze svoja znanja, resurse

i sudbine. Zajedno su izgradile stabilno
okruzenje, demokratiju i odrZivi razvoj
zadrzavajuci kulturnu raznolikost,
toleranciju i individualne slobode.
Evropska unija je posvecena deljenju
svojih dostignuca i vrednosti sa zemljama
i narodima van svojih granica.

http://europa.eu
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