Les auteurs

Goran Buldioski (coordination, rédaction) est actuellement conseiller pédagogique au Centre
Européen de la Jeunesse de Budapest. Il s'intéresse en particulier au développement des ressources
humaines, au management des organisations, a la formation des formateurs et a I'éducation
interculturelle en général. goran.buldioski@coe.int

Cecilia Grimaldi (rédaction). Cecilia est italienne. Elle a suivi une formation en sciences poli-
tiques et s’est spécialisée dans les études internationales. Elle a travaillé en tant que stagiaire
puis consultante externe au CEJ de Strasbourg ot elle a contribué a certains séminaires et
rédigé un document de réflexion sur les jeunes ruraux. Elle a occupé pendant 4 ans le poste de
Responsable locale de la formation a 'AMGE région Europe, avec pour mission daider
l'organisation nationale des guides et des scouts a élaborer, mener, évaluer et mettre a jour ses
actions de formation. Dans son travail, elle s'intéresse plus particuliéerement a l'apprentissage
interculturel et au travail en équipe, a la formation des formateurs, a la gestion de projets et a
I'éducation au développement. Elle intervient actuellement en tant qu‘animatrice free-lance.
Elle est aussi professeur certifié de Hata-Yoga d'Iyengar. Au moment de la production de cette
publication, elle est partie s'installer a Paris. Cecilia est convaincue que travailler avec et pour
les jeunes Européens est un investissement en faveur de la paix et du bonheur de demain.

cgrimaldi@iol.it

Sonja Mitter (rédaction). Sonja travaille comme formatrice et consultante free-lance dans le
secteur de la coopération et du travail européen de jeunesse. Elle est allemande et vit actuelle-
ment a Ljubljana, en Slovénie. Ses principaux domaines d'intérét: apprentissage interculturel,
travail en équipe interculturelle, gestion de projets, formation des formateurs, coopération euro-
méditerranéenne, et travail de jeunesse dans et avec I'Europe du Sud-Est. De 1995 a 2000, elle
a travaillé en tant que membre de 'équipe pédagogique a la Direction de la Jeunesse et du Sport
du Conseil de I'Europe a Strasbourg. Elle a suivi une formation en histoire, axée plus spécifique-
ment sur la question des migrations. sonjamitter@aol.com

Gavan Titley (rédaction, relecture, révision ). Gavan méne des recherches pour 'obtention d'un
doctorat d’Etat a 'Université de Dublin sur le théme de la mondialisation et du développement.
Il a enseigné a Dublin, mais aussi a I'Université de Boston. En tant que formateur, il est membre
des pools de formateurs de la Direction de la Jeunesse et du Sport et du Forum européen de la
jeunesse; il travaille également en free-lance. Ses principaux domaines d’intérét: apprentissage
interculturel et mondialisation, réle social des médias, éducation au développement, transfor-
mation des conflits et formations des formateurs. Il vit actuellement a Helsinki oti, avec sa
bourse de recherche, il applique activement l'apprentissage expérientiel a la culture du sauna.
gavan titley@dcu.ie

Georges Wagner (rédaction, mise en forme). Du nord du Luxembourg, Georges a suivi des études
de psychologie et de consultant organisationnel; il est aussi formateur et facilitateur dans le
secteur interculturel de la jeunesse. En Allemagne, ot il vit, il travaille en free-lance comme
formateur interculturel et consultant d’équipes dans différents pays européens et africains, pour
des organisations commerciales et a but non-lucratif. Il travaille aussi a temps partiel a la Fondation
Heinrich-Boll & Berlin en tant que haut fonctionnaire au sein du groupe sur les migrations; il est
aussi responsable du processus de développement organisationnel en matiére de management
interculturel. Principaux centres d’intérét: racisme structurel et personnel, société multiculturelle
et management interculturel.

Cuisinier passionné, il s’efforce sans cesse d’améliorer sa «cuisine du monde». Il tente aussi de
U
préserver l'enfant qui est en lui. Enfin, il est le pére rempli de fierté des crocodiles qui illustrent

ce T-Kit. docwag@gmx.net

O

T-Kit
Les principes essentiels
de la formation

131



