1. Pojecie wolontariatu miedzynarodowego

1.1. Kluczowe stowa i ich znaczenie

»Zglaszanie si¢ na ochotnika” (ang. volunteering);
,wolontariat”; ,,praca ochotnicza’; ,,;stuzba ochotni-
cza” (ang. voluntary service): czym rézni sie znaczenie
tych slow*? Majac $wiadomos¢ tego, ze kazde pojecie
ma inne konotacje tak w poszczegdlnych krajach, jak
i w wymiarze lokalnym, wyja$niamy najpierw; jaka jest
réznica miedzy tymi pojeciami i zagadnieniami, ktére
owych pojec¢ dotycza.

Wyjaénienia zacznijmy od zrodlostowu, czyli facin-
skiego stowa ,voluntas”. Oznacza ono wolng wole,
samodzielnie podjeta decyzje lub indywidualny
wybdr. Zatem ,zglaszanie si¢ na ochotnika” (ang.
volunteering) zaklada che¢ czy gotowo$¢ do poswie-
cenia wlasnego czasu, energii, umiejetnoéci lub dobrej
woli, po to by wykona¢ rézne prace, np. sprzatniecie
$mieci w parku, pomoc dzieciom w odrabianiu pracy
domowej itp.

Przyjrzyjmy si¢ teraz stowu ,stuzba” (ang. service).
To stowo réwniez pochodzi z jezyka lacinskiego
»servitium’, a jego czesto uzywanymi synonimami sa
takie terminy jak: obowiazek, zajecie, praca, zatrud-
nienie. To pojecie oznacza dziatania na czyja$ korzys¢,
ktére odbywaja sie przez pewien czas, a wczeéniej
uzgodnione zostaly ich efekty.

Podobnie wiec jak ,zglaszanie si¢ na ochotnika’,
»wolontariat” czy ,stuzba/praca ochotnicza” maja
charakter spontaniczny, opieraja sie na wolnej woli
jednostki i sg dzialaniami wykonywanymi nieodpfat-
nie (chociaz czasem przewiduje si¢ pewng rekompen-
sate finansowa na pokrycie kosztéw). Niezaleznie od
tego wolontariat jest réwniez ustrukturowanym dzia-
taniem przewidzianym w okreslonym czasie, opartym
na umowie zawierajacej zbor zasad i procedur, ktére
okreslaja prawa i obowiazki wszystkich partneréw.
Wolontariat zaklada zdefiniowanie celow i $rodkéw,
dlatego jest prowadzony przez specjalistyczne orga-
nizacje, do ktérych mogg wstepowa¢ indywidualne
osoby zainteresowane pracg ochotnicza.

Z tych wszystkich wzgledéw w niniejszym pakiecie
moéwimy o ,wolontariacie”

1.2. R6zne wymiary
wolontariatu

Jednym z wymiaréw wolontariatu jest zakres geogra-
ficzny, a wlaczanie uczestnikéw z réznych krajow
stanowi ,wyzwanie miedzykulturowe” Projekt
wolontariatu miedzynarodowego moze by¢ cennym
doswiadczeniem w procesie uczenia sig, ale réwniez
zakonczy¢ si¢ katastrofa, jedli nie jest dobrze przy-
gotowany. Wymiar migdzykulturowy maja nie tylko
projekty miedzynarodowe, ale réwniez te realizo-
wane na szczeblu krajowym. Dzieje si¢ tak wtedy, gdy
uczestnicza w nich rézne grupy, np. religijne, etniczne,
mieszane pod wzgledem plci lub o réznych preferen-
cjach seksualnych. Ze wzgledu na koszty podrézy
lub problemy zwigzane z wizami niektdre organiza-
cje decyduja si¢ czasem zbudowacé grupe ludzi wokot
okre$lonej idei czy sprawy na szczeblu krajowym lub
regionalnym. Jednak w zwiazku z tym, Ze niniejszy
pakiet powstal w ramach wspotpracy migdzy dwiema
europejskimi instytucjami, koncentrujemy si¢ tu
gtéwnie na miedzykulturowym wymiarze inicjatyw
europejskich.

Projekty wolontariatu maja bardzo rézny charakter
i czas trwania. Jesli chodzi o czas trwania, istnieja
projekty krétkoterminowe, zwane na ogél work
camp, ktére trwaja od kilku dni do jednego miesigca.
Niektdre organizacje prowadza nawet weekendowe
work campy dla lokalnych wolontariuszy, ktorzy
nie moga bra¢ udzialu w zajeciach odbywajacych sie
w ciagu tygodnia. Druga kategoria obejmuje ,,projekty
$rednioterminowe”, trwajace od jednego do szesciu
miesiecy. Trzecia kategoria to trwajace dluzej niz pot
roku ,,projekty dtugoterminowe”.

Projekty wolontariatu moga by¢ dziataniami grupo-
wymi, w ktorych indywidualne osoby lub male grupy
z réznych $rodowisk pracuja razem jako wigksza
mieszana grupa. Na tej wlasnie zasadzie dzialaja
zwykle work campy. W projektach $rednio- i dlugo-
terminowych prace organizuje si¢ czgéciej dla jednego
lub kilku wolontariuszy. Takich wolontariuszy nazywa
sie odpowiednio wolontariuszami ,,sredniotermino-
wymi” i,,dlugoterminowymi”.

W ramach ,,Europejskiego partnerstwa na rzecz szko-
lenia i mlodziezy” zajmujemy si¢ glownie programami
wolontariatu miedzynarodowego dla mlodziezy. Wiek

* Te rozwazania odnoszg sie w szczegoélnosci do angielskich odpowiednikéw — przyp. ttum.
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~mlodziezy” definiuje si¢ w rozny sposéb w réznych
organizacjach i krajach. Ze wzgledu na prawna odpo-
wiedzialno$¢ organizatorow projektu za uczestniczaca
w projekcie mtodziez, wolontariusz nie powinien
mie¢ mniej niz 18 lat. Gérna granica wieku zamyka
sie w przedziale od 25 do 30 lat, ktéry odnosi sie¢ do
okresu przejsciowego pomiedzy ukonczeniem szkoty
$redniej, okresem orientacji zawodowej 1 stabilizacja
WZOICcOwW Zycia.

W zaleznosci od swych zainteresowan organizacje
zajmujace si¢ wolontariatem pracuja z wolontariuszami
nie majgcymi przygotowania fachowego w okreslonej
dziedzinie lub wolontariuszami zawodowymi. Orga-
nizacje korzystajace z wolontariuszy, ktérzy maja juz
pewne doswiadczenie zawodowe, przyjmujg na ogét
osoby dorosle i znajduja dla nich prace w projek-
tach dlugoterminowych (np. Wolontariusze Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych /United Nations
Volunteers/). Organizacje, ktére koncentruja si¢ na
wolontariacie mtodziezowym, np. Akcja Mlodziezy na
rzecz Pokoju /Youth Action for Peace/ czy Miedzyna-
rodowa Wymiana Kulturalna Mlodziezy /International

Cultural Youth Exchange/ nie wymagaja na ogoét od
uczestnikéw okreslonych kwalifikacji zawodowych.
Przeciwnie - traktuja one wolontariat jako narzedzie
umozliwiajace zdobycie umiejetnosci czy kwalifikacji
i do$wiadczenia w okreslonej dziedzinie.

Liste organizacji zajmujacych si¢ wolontariatem
wraz z dziedzinami ich dzialalnosci zamies$cilismy
w zalaczniku 2.

Podsumowanie: W niniejszym pakiecie koncentru-
jemy si¢ na miedzynarodowych projektach wolon-
tariatu o wymiarze europejskim i dowolnym czasie
trwania, w ramach ktorych pracuja mlodzi wolonta-
riusze (w wieku od 18 lat), ktorzy nie maja fachowego
przygotowania. Wolontariusze pracuja indywidualnie
lub w grupach. Dostosowanie narzedzi proponowa-
nych w niniejszym pakiecie do danego rodzaju wolon-
tariatu wymaga od czytelnikéw jedynie odrobiny
wyobrazni. Szereg konkretnych przykladéw pozwa-
lajacych lepiej pozna¢ rézne mozliwe rodzaje projek-
tow przedstawiamy w rozdziale 1.5. Pola dzialania:
kilka przykltadéw.
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1.3. Podstawowe
informacje
o wolontariacie
miedzynarodowym

Programy wolontariatu mi¢dzynarodowego nie funk-
cjonuja w prozni — maja one na og6l swe korzenie
historyczne, a powstaja w odpowiedzi na potrzeby
(mlodych) ludzi i, méwiac bardziej ogélnie, spote-
czenistwa. Z tych wzgledow ponizej przedstawiamy
w zarysie historyczny rozwdj programéw wolonta-
riatu miedzynarodowego oraz zwigzek migdzy tymi
programami a systemami opieki spolecznej.

1.3.1. Kilka stéw o historii

Poczatki

Esne, Francja, 1920: grupa mlodych ludzi z réznych
krajow europejskich przybyla do tego miastecz-
ka, aby pomdc w odbudowie kilku domoéw znisz-
czonych podczas pierwszej wojny $wiatowej. Ten
pierwszy miedzynarodowy work camp dla wolon-
tariuszy zostal zorganizowany z inicjatywy szwajcar-
skiego pacyfisty Pierre Cérésole’a. Cérésole byl prze-
konany, ze poprzez wspolng prace miedzynarodowe;j
grupy, ktéra pomaga ludziom w potrzebie, mozna
zbudowa¢ pomosty miedzy powstalymi podczas
wojny glebokimi okopami oraz promowaé pokdj
i zrozumienie. Ten work camp oznaczal poczatek
ery, w ktdrej prywatne organizacje tworza programy
miedzynarodowego wolontariatu mlodziezowego:
programy oparte wylacznie na dobrowolnym uczest-
nictwie, otwarte zaréwno dla chlopcow, jak i dla dziew-
czat, realizowane w atmosferze wspdtpracy, zapewnia-
jace mozliwoséci indywidualnego rozwoju itp.

W tym samym czasie rzady wigkszosci krajow euro-
pejskich staraly si¢ wprowadzi¢ programy obowigz-
kowej stuzby/pracy dla mtodych mezczyzn. Dzialo sie
tak, poniewaz traktaty pokojowe po pierwszej wojnie
$wiatowej zakazywaly obowiazkowej stuzby wojsko-
wej, a wladze nadal chcialy wychowywaé mtodych
ludzi w duchu warto$ci narodowych i wzmacnia¢ ich
poczucie tozsamos$ci narodowe;j. Jednak ze wzgledu na
protesty miedzynarodowe zadnemu z krajow europej-
skich nie udato si¢ wdrozy¢ takiego programu.

Te napiecia wynikajace z istnienia z jednej strony
panstwowych, a z drugiej - prywatnych inicja-
tyw oraz dobrowolnej i obowigzkowej stuzby/pracy
wyznaczaja linie, biegnaca przez calg historie mtodzie-
zowych programéw pracy az dzis.

0Od 1920 r. do 1945 r.: programy
pracy dla mtodziezy w kontekscie
konfliktéw zbrojnych

Cztery straszne lata pierwszej wojny $wiatowej pozo-
stawily Europe w ruinach, a ludzi pograzonych w roz-
paczy. Niektorzy wierzyli, ze miedzynarodowe spotka-
nia mlodziezy, ktéra wspélnie pracuje na rzecz lokal-
nych spotecznoéci, doprowadza do powstania wiezow
iprzyjazni ponad granicami miedzy narodami,
a dzieki temu zapobiegng konfliktom w przyszto-
$ci. Kierujgc si¢ tymi przestankami, kilka organi-
zacji (w wiekszosci o charakterze religijnym) stwo-
rzyto programy wolontariatu miedzynarodowego.
Trzy z tych organizacji istniejg nadal: Miedzynaro-
dowa Stuzba Cywilna (Service Civil International),
Akcja Mlodziezy na rzecz Pokoju (Youth Action for
Peace) i Migdzynarodowa Unia na rzecz Pojednania
(Internationaler Versohnungsbund).

Wszystkie trzy organizacje byly do$¢ rewolu-
cyjne jak na swe czasy - nie tyle w zakresie celow,
ile zasad. W organizowanych przez nie dzialaniach
mogli uczestniczy¢ zaréwno chlopcy, jak i dziew-
czeta (w czasach, gdy kobiety nadal walczyly o swe
podstawowe prawa), a podczas ich work campow nie
prowadzono musztry wojskowej. Te trzy organizacje
wyznawaly zasade, ze mlodziez powinna dobrowol-
nie uczestniczy¢ w ich dziataniach, i tej zasadzie pozo-
staly wierne do dzis.

Jednakze na poczatku lat 30., w czasie wielkiej recesji
gospodarczej po kryzysie w 1929 roku, wladze
poszczegdlnych krajow skusita koncepcja tworzenia
wielkich programéw pracy dla mtodziezy, ktore miaty
by¢ remedium na bezrobocie (wéréd miodziezy).
Najbardziej znanym przykladem takiego panstwo-
wego programu pracy dla mlodziezy byta Praca ochot-
nicza (Freiwillige Arbeitsdienst) w Niemczech. Ten
wprowadzony w 1931 r. program umozliwiat bezro-
botnej mlodziezy w wieku do 25 lat prace w charakte-
rze wolontariuszy przez okres do dwudziestu tygodni,
gtownie w ramach dziatalnos$ci mlodziezowej lub
w sektorze socjalnym. Program zostat wkrotce rozsze-
rzony, a wladze coraz glebiej angazowaly sie w jego
realizacje i narzucaly coraz surowsze zasady i przepisy.
Po dojéciu do wtadzy Partii Narodowo-Socjalistycznej
wprowadzono obowigzkowy dla wszystkich mlodych
ludzi program Praca dla Rzeszy (Reichsarbeitsdienst).
Charakter pracy zmienial si¢ czesto zaleznie od
konkretnych potrzeb zwigzanych z wojna.

Po roku 1945: coraz istotniejsza
rola spoteczenstwa obywatelskiego

W roku 1945 sytuacja wygladata podobnie jak dwadzie-
$cia siedem lat wezesniej — ludzie potrzebowali pomocy,
trzeba bylo zaja¢ sie odbudows, a réwnoczesnie tworzy¢
nowe,,mosty” miedzy narodami. Réznica polegata jednak
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na tym, ze spoleczefistwa mogly wykorzysta¢ doswiad-
czenia z przeszloéci i szybciej stworzy¢ liczne programy
wolontariatu miedzynarodowego. Tuz po wojnie wigk-
sz0$¢ programéw koncentrowala sie na odbudowie, ale
mniej wigcej od polowy lat 50. wiele organizacji zaczeto
poszukiwa¢ nowych sfer dzialalnoéci. Wkrotce okazato
sig, ze istnieje wielkie zapotrzebowanie na wolontariuszy
w opiece spolecznej — w szpitalach, domach zapewnia-
jacych opieke osobom starszym, niepelnosprawnym lub
dzieciom, w osrodkach dla mlodziezy itp. Nieco p6zniej,
po protestach i demonstracjach studenckich w 1968 r.,
wigkszo$¢ pozarzagdowych organizacji prowadzacych
wolontariat rozszerzyla swoja dzialalno$¢ o zagadnienia
polityczne. Podczas work campdw prowadzono wyktady
i dyskusje,a organizacje wspdlpracowaly z ruchami wyste-
pujacymi przeciw wykorzystywaniu energii jadrowej czy
grupami dziatajagcymi na rzecz pokoju.

Po kilku latach, podczas ktérych skoncentrowano sie na
odbudowie, w wiekszo$cikrajow europejskich ponownie
rozpoczely si¢ dyskusje o obowigzkowej stuzbie wojsko-
wej. Do roku 1955 przywrécono ja w wiekszosci krajow.
Ta decyzja wigzala si¢ z rozpoczeciem tzw. zimnej wojny
mig¢dzy Zwiazkiem Radzieckim a Stanami Zjednoczo-
nymi. W konfrontacji z grupami mlodziezy, ktore silnie
sprzeciwialy si¢ stuzbie wojskowej, wiekszo$¢ rzadow
w Europie Zachodniej wystapita z koncepcja alterna-
tywnej ,stuzby cywilnej” dla dobra spotecznosci lokal-
nych. W wigkszosci krajow tego rodzaju ,,stuzbe” na
rzecz spoleczno$ci odbywato si¢ na mniej korzystnych
warunkach — dluzszy czas trwania, wigcej godzin pracy,
mniejsze wynagrodzenie itp. W pierwszym powojen-
nym pokoleniu (po 1968 r.) liczba 0s6b odmawiajacych
stuzby wojskowej ze wzgledu na przekonania byla tak
wielka, Ze sektor opieki spolecznej stopniowo uzalez-
nit sie od tych ,wolontariuszy” W tej sytuacji pojawily
sie problemy wynikajace z zakonczenia obowigzkowej
stuzby wojskowej i utworzenia armii zawodowej (zob.
tez: rozdziat 1.3.2. Aktualne dyskusje).

Rola instytucji i organizacji
dzialajacych na szczeblu
miedzynarodowym

Pierwszg ponadnarodowa czy migdzynarodows insty-
tucja, ktora zaczela odgrywac aktywna role w miedzy-
narodowym wolontariacie, bylo UNESCO. W 1948 r.
UNESCO utworzylo Komitet Koordynacyjny ds.
Migdzynarodowego Wolontariatu (Co-ordinating
Committee of International Voluntary Service, CCIVS).
Od momentu swego powstania komitet dzialal jako
organizacja patronacka dla wszystkich organizacji
pozarzadowych w tej dziedzinie. Celem jego dzialal-
nosci jest wymiana doswiadczen miedzy organiza-
cjami czlonkowskimi, tworzenie lepszych warunkéw
do realizacji programéw wolontariatu miedzynarodo-
wego oraz przekazywanie informacji o mozliwosciach
pracy dla wolontariuszy.

Dwie najwazniejsze instytucje europejskie, Rada
Europy i Komisja Europejska, rozpoczely dzialalno$é
w tej dziedzinie w latach 90. XX wieku. Rada Europy
stara si¢ przede wszystkim naklania¢ swe panstwa
czlonkowskie do tego, by zapewnialy mtodym wolon-
tariuszom korzystniejsze (prawne) warunki mobil-
noéci i likwidowaly bariery utrudniajace mobilnos¢.
W marcu 2000 r. Rada Europy przyjeta Europejska
Konwencje¢ w sprawie Promowania Mie¢dzynarodo-
wego Dlugoterminowego Wolontariatu dla Miodziezy
i okreslita minimalne standardy jako$ciowe w tej dzie-
dzinie (zob.: www.coe.int).

Z kolei Komisja Europejska finansuje od poczatku
lat 90. XX wieku projekty wolontariatu miedzyna-
rodowego w ramach programu Mlodziez dla Europy.
W 1996 r. Komisja uruchomila program Wolonta-
riat Europejski (European Voluntary Service, EVS),
w ramach ktérego fundusze przyznaje sie gtownie na
dlugoterminowe projekty wolontariatu dla mlodziezy
(od 18 do 25 lat) w obrebie panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej. Od 2000 r. w tym programie moga
réwniez uczestniczy¢ kraje kandydujace do UE (zob.
tez: rozdziat 2.3.2. Fundatorzy i mozliwosci uzyska-
nia funduszy).

Proponowane ¢wiczenia

W ramach przygotowan do diugoterminowego

projektu wolontariatu za granica dobrym ¢wicze-

niem dla wolontariuszy sa badania historyczne.

Moga oni na przyktad zebrac¢ informacje na pod-

stawie nastepujacych pytan:

- Jakie programy wolontariatu dla mtodziezy ist-
niejg w waszym kraju? Od kiedy sa realizowane?

- Kto stworzyt te programy i dlaczego?

- Jakie programy istniaty w przesztosci, ale zosta-
ty przerwane?

- Dlaczego je przerwano?

- Na czym dawniej polegata rola wtadz central-
nych w odniesieniu do wolontariatu miedzyna-
rodowego, a jaka role odgrywaja obecnie?

Na weekendowe zebranie przygotowawcze
wolontariusze powinni przywiez¢ ze soba krot-
kie streszczenie informacji, ktére udato im sie
zebrac. Najlepiej, zeby informacje te zaprezento-
wali w formie plakatu (badz w innej wymagajacej
kreatywnosci formie). Pracujac w grupie, wolon-
tariusze wymieniaja miedzy soba zebrane infor-
macje i dyskutuja o tym, co ich zaskoczyto lub
zainteresowato.

Cwiczenie pozwala zapoznac sie z rola programéw
wolontariatu w szerokim kontekscie politycznym,
a taka wiedza przyczynia sie do rozbudzenia,wraz-
liwosci miedzykulturowej” wolontariusza podczas
pobytu za granica.



Na zakonczenie nalezy tez wspomnie¢ o Stowarzy-
szeniu Organizacji Wolontariackich (Association
of Voluntary Service Organisations), najwazniejszej
prywatnej organizacji, ktéra zrzesza miedzynarodowe
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wolontaria-
tem. W 1989 r. kilka wiodgcych organizacji pozarza-
dowych prowadzacych wolontariat migdzynarodowy
powolalo grupe koordynacyjna, ktéra ma wskazywaé
bariery utrudniajace migdzynarodowy wolontariat na
szczeblu krajowym i migdzynarodowym oraz dziala¢
na rzecz ich likwidowania.

Szczegdlowe informacje o wszystkich wymienionych
wyzej organizacjach zamiescilismy w zalaczniku 2.

1.3.2. Aktualne dyskusje

Toczone obecnie w krajach Europy Zachodniej
dyskusje polityczne dotyczace wolontariatu koncen-
trujg si¢ przede wszystkim na dwoch zagadnie-
niach. Po pierwsze, dyskutuje si¢ o roli wolontariu-
szy w opiece spolecznej, ktéra normalnie zapewnia
panstwo. Po drugie, przedmiotem sporéw jest pewna
subtelna zalezno$¢ pomig¢dzy wolontariatem i rynkiem
pracy. Pomimo ograniczonej objeto$ci niniejszego
pakietu chcieliby§my przedstawi¢ osobom zajmuja-
cym si¢ wolontariatem miedzynarodowym te poli-
tyczne dyskusje oraz potencjalna role, jaka moga
w nich odegrac.

Rola wolontariuszy
w opiece spotecznej

Po zlikwidowaniu obowiazkowej stuzby wojskowej
wiele krajow (np. Wielka Brytania, Francja i Belgia)
musiato w jakis$ sposob wypelni¢ luke powstata w sys-
temie opieki spolecznej po odejéciu znacznej liczby
0s0b, ktore odmawialy wezeéniej stuzby wojskowej ze
wzgledu na przekonania i pracowaly w tym systemie
w charakterze wolontariuszy. W kontekscie tej dyskusji
zasadnicze znaczenie ma kwestia tworzenia panstwo-
wych programoéw pracy spolecznej dla mlodziezy,
funkcjonujacych na zasadzie dobrowolnego udziatu
lub nawet obowiazkowych. Moglyby one wypelni¢ luki
kadrowe w systemie opieki spolecznej.

Programy wolontariatu ulatwiaja funkcjonowa-
nie systemu opieki spolecznej, jesli nawet nie jest to
intencja organizatoréw. Gdybysmy zsumowali caly
wktad wolontariuszy i przeliczyli godziny ich pracy
na warto$¢ ekonomiczng, doszliby$émy do ogrom-
nych kwot. Panistwo jest w duzej mierze uzaleznione
od pracy wolontariuszy w systemie opieki spoleczne;.
Jak wynika z dyskusji politycznych, panstwo niezbyt
chetnie finansowatoby koszty wszystkich pracowni-
kéw niezbednych do prowadzenia systemu opieki
spolecznej. Dlatego tez wladze majg $wiadomosé
tego, ze potrzebuja ,aktywnych obywateli’, ktérzy
przeznaczajg swoj czas, energie i $rodki dla dobra
cafego spoleczenstwa.

Dobrym przykladem takiego podejécia jest Wielka
Brytania. W tym kraju w ,,erze Thatcher” rzad wyko-
rzystywal tradycje wolontariatu i dramatycznie okroit
system opieki spotecznej. Obecnie wladze same przy-
znaja, jak wielkim wsparciem sg dla nich programy
wolontariatu i organizacje wolontariuszy, a r6wnocze-
$nie jak istotne znaczenie majg te programy i dzia-
falno$é¢ tych organizacji w procesie edukacji samych
wolontariuszy. W roku 2000 wladze uruchomity
nawet duzy program pracy spolecznej pod nazwa
»Wolontariusze Tysiaclecia” (Millennium Volunteers)
(www.millenniumvolunteers.gov.uk). Podobne pan-
stwowe programy pracy spolecznej przygotowuje
si¢ obecnie w innych krajach. Zwiazki zawodowe
twierdza, ze wolontariat zast¢puje wykonywanie
odplatnej pracy, a to prowadzi nas do kolejnej kwestii
bedacej przedmiotem goracych dyskusji.

Zaleznos¢ miedzy wolontariatem
arynkiem pracy

Czesto istnieje ,ostra rywalizacja” migdzy progra-
mami ufatwiajacymi integracje mtodziezy na rynku
pracy z jednej strony, a programami wolontariatu
z drugiej. Programy wolontariatu nie sg czesto oficjal-
nie uznawane. Problem polega tez na tym, ze niemal
w zadnym kraju prawo nie przewiduje kategorii
»wolontariusze” - mtody czlowiek albo pracuje, albo
uczy sie w szkole/na uczelni. W zwiazku z tym status

Zagadnienia do przemyslenia

Wszyscy organizatorzy zaréwno krajowych, jak i mie-
dzynarodowych programéw wolontariatu powinni
wiedzie¢, ze tocza sie dyskusje takie jak te wspo-
mniane powyzej i rozumie¢, czego one dotycza. Aby
lepiej poznac polityczny kontekst swej dziatalnosci,
sprébuijcie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

- Czy wasi wolontariusze ,zabierajg” prace tym,
ktorzy chcieliby wykonywac ja odptatnie? Czy
macie w tej sprawie jaka$ pisemng umowe z orga-
nizacjami przyjmujacymi wolontariuszy?

- Gdzie waszym zdaniem przebiega granica miedzy
pracg, ktéra moga wykonywaé wolontariusze,
apraca, ktérg powinni wykonywac jedynie pra-
cownicy otrzymujacy wynagrodzenie?

- Czy wasz program ma umozliwia¢ wolontariu-
szom zdobywanie kwalifikacji zawodowych? Jesli
tak, to jak pdzniej sprawdzacie te kwalifikacje?

- Czy wolontariat jest Srodkiem utatwiajgcym inte-
gracje mtodziezy na rynku pracy?

- Jaka role odgrywa parstwo w odniesieniu do pry-
watnych programéw wolontariatu?

- Czyistnieja jakie$ przepisy zwigzane ogdlnie z wo-
lontariatem badz z wolontariatem miedzynaro-
dowym?

Wolontariat
migdzynarodowy
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wolontariuszy jest bardzo niejasny (kwestia podatkéw
i ubezpieczen spolecznych). Rozne organizacje i wladze
w roznych krajach zabiegaja jednak o uchwalenie odpo-
wiednich przepiséw dotyczacych statusu wolontariuszy.
Na przyktad w Niemczech uregulowano prawnie status
wolontariuszy pracujacych w ramach Roku Dobrowol-
nej Pracy Spolecznej (Freiwillige Soziale Jahr) i Wolonta-
riatu Europejskiego (European Voluntary Service).

Zajmijcie stanowisko
i podejmijcie dziatania
- Zbierzcie informacje o toczacej sie aktualnie

w waszym kraju dyskusji w sprawie planowane-
go zniesienia obowigzkowej stuzby wojskowej.

- Przygotujcie wiasne stanowisko w aktualnej dys-
kusji, odzwierciedlajace wasze do$wiadczenia.
Porozmawiajcie o tym z wolontariuszami i pra-
cownikami swojej organizacji.

- Sprawdzcie, jakie instytucje czy organizacje
uczestniczg w tej dyskusji na szczeblu politycz-
nym i jakie zajmujg w tej sprawie stanowisko.

- Porozmawiajcie z innymi organizacjami prowa-
dzacymi szersza dziatalnos¢: innymi pozarzado-
wymi organizacjami prowadzacymi programy
wolontariatu, organizacjami wspierajacymi osoby,
ktore odmawiaja stuzby wojskowej ze wzgledu na
przekonania, instytucjami opieki spotecznej itp.

- Stworzcie mate sieci; dzieki temu fatwiej bedzie
wam wywiera¢ nacisk na wiadze, jesli planuje sie
uchwalenie przepiséw dotyczacych wolontariatu
miedzynarodowego lub ogélnie wolontariatu.

1.4. Dlaczego mtodziez
uczestniczy
w wolontariacie
miedzynarodowym?

Jestescie idealistami czy pragmatykami?

Rozniludzie i organizacje maja odmienne zdanie w spra-
wie korzysci, jakie wolontariat miedzynarodowy przynosi
calemu spoleczenstwu, a zwlaszcza samym wolontariu-
szom. Niektore organizacje uwazaja, ze wolontariat
miedzynarodowy to dzialalno$¢ poglebiajaca toleran-
cje, stwarzajaca mozliwo$¢ uczenia si¢ miedzykulturo-
wego oraz przyczyniajaca si¢ do postgpu spotecznego,
rozwoju kultury i rozwoju spolecznosci lokalnych.
Zdaniem innych organizacji, wolontariat miedzynaro-
dowy jest wielka szansg dla mtodych ludzi pochodzacych
z trudnych $rodowisk, stwarza im bowiem mozliwoé¢
rozwijania indywidualnych zdolnosci, zdobywania okre-
$lonych umiejetnosci, a w niektérych wypadkach nawet
integracji spofecznej.

Powody, dla ktérych wasza organizacja zamierza
wykorzysta¢ ludzi i $rodki finansowe do realizacji
projektu wolontariatu migdzynarodowego, warto znaé
nie tylko dlatego, ze maja one bezposredni zwiazek
z wasza ,,misjq’; ale tez dlatego, ze bez nich trudno
bedzie oceni¢ powodzenie projektu. Zachecamy was
wigc do wypelnienia ponizszej ankiety.

Ankieta: Dlaczego pracujecie jako wolontariusze?

Zaznaczcie odpowiednie kétko na osi od ,Nie zgadzam sig” (po lewej stronie) do ,,Zgadzam si¢” (po prawej stronie).

Postawa obywatelska - Mozliwosci zatrudnienia

Nie zgadzam sie  Zgadzam sie
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Wolontariat to, jak wynika z nazwy, stuzenie innym w potrzebie.

O1-02-03-04-0Os

Praca w charakterze wolontariusza to manifestacja postawy wobec spoteczenstwa,
np. udowodnienie, ze ludziom nie zapewnia sie opieki spoteczne;.

O1-02-03-04-0Os

Wolontariat przygotowuje do znalezienia lepszej pracy.

O1-02-03-04-0s

Wolontariat to altruistyczna filozofia zycia.

O1-02-03-04-0Os

Projekty wolontariatu podnosza wartos¢ kazdego CV.

O1-02-03-O4-0s

Korzysci dla organizacji - Rozwoj indywidualny

Nie zgadzam sie Zgadzam sie

Wolontariusze to osoby posiadajace silng motywacje,
stanowiace dodatkowe ,rece do pracy”w projekcie.

O1-02-03-0s-0s

Wazne jest, by wolontariusze nauczyli sie czego$ nowego podczas swej pracy.

O1-02-03-04-0s

Wolontariusze s najwazniejszym elementem wolontariatu.

O1-02-03-O4-0s

Pomimo swego statusu wolontariusze powinni dobrze i efektywnie wykonywac swa prace.

O1-02-03-04-0Os

Wolontariat musi zapewnia¢ wolontariuszom mozliwo$¢ wzbogacenia swych doswiadczen.

O1-02-03-04-0Os

tacznaliczba punktow:

O1-02-03-04-0s

podobniej ,idealistami”; jesli macie mniej niz 20 punktéw, jestescie ,,pragmatykami”. Obydwa typy dokladniej charakteryzujemy ponizej.




W ponizszych charakterystykach przedstawiamy
cechy w skrajnym wymiarze. Wigkszo$¢ organizacji
stanowi kompilacje obu tych skrajnosci. Mozecie prze-
prowadzi¢ taki test w swojej organizacji i sprawdzi¢,
czy wszyscy podobnie rozumiejg przestanki waszej
dzialalnosci.

Mozliwosci zatrudnienia
- postawa obywatelska

Moiliwosci zatrudnienia Postawa obywatelska

< »
<« >

Idealista

Pragmatyk

o Idealisci

Te organizacje wskazuja przede wszystkim na
postawe obywatelska, ktora stanowi dla nich
gtéwna przestanke prowadzenia wolontariatu
miedzynarodowego. Postawa obywatelska oznacza
w tym kontekscie aktywny udzial jednostek w zyciu
spolecznym, forme zaangazowania czy dziatania nie
tylko na rzecz innych, ale takze dla dobra spote-
czenstwa w bardziej ogolnym wymiarze. Organiza-
cje podchodzace do wolontariatu z altruistycznego
punktu widzenia twierdza, ze gtéwnym powodem
realizacji projektow jest tworzenie mlodziezy
mozliwoéci dzialania w czasie wolnym. Celem
tych dzialan jest dobro innych jednostek ispo-
teczenstwa oraz promowanie aktywnej postawy
obywatelskiej.

« Pragmatycy

Na drugim krancu tego spektrum znajduja si¢
organizacje, ktére klada nacisk na mozliwo-
$ci zatrudnienia. Szanse zatrudnienia wiaza si¢
zsumg posiadanych przez ludzi kwalifikacji
i umiejetnosci, ktére umozliwiajag im wybranie
okre$lonej drogi zawodowej i znalezienie pracy.
Wychodzac z zalozenia, Ze szanse zatrudnienia
decyduja w duzej mierze o powodzeniu mlodych
ludzi w zyciu, te pragmatyczne organizacje traktuja
wolontariat migedzynarodowy jako instrument
ulatwiajacy zdobycie odpowiednich kwalifikacji
lub umieje¢tnoséci. Rekrutuja one mtodych ludzi
do pracy w charakterze wolontariuszy, nie tyle
dla dobra spoteczenstwa, co w celu podniesienia
poziomu ich umiejetnoéci i zwiekszenia ich szans
na rynku pracy.

Rozwdj indywidualny
- korzysci dla organizacji

Rozwoj Korzysci dla
indywidualny organizacji
Pragmatyk Idealista

« ldealisci

Te organizacje prowadza wolontariat miedzynaro-
dowy, poniewaz wolontariusze stanowig ich,,podsta-
wowa kadre’, a zatem s3 niezbedni do wykonywania
zadan i §wiadczenia okreslonych ustug. Koncentruja
sie one na treéci i efektach swych dziatan oraz na
tym, w jaki sposdb wolontariusze moga przyczy-
ni¢ si¢ do wzbogacenia i zwigkszenia efektywnosci
ustug. Dla takiej organizacji wolontariat miedzyna-
rodowy nie ma sensu, jesli nie przynosi jej bezpo-
$rednich korzysci.

» Pragmatycy

Dla tych organizacji wolontariusze sa gtéwnym
przedmiotem zainteresowania i gléwnym celem
dziatalno$ci. Nie zastanawiajg si¢ one nad korzy-
$ciami dla spolecznoécilokalnej, traktujac te kwestie
jako czysto teoretyczna, i starajg si¢ przede wszyst-
kim stworzy¢ wolontariuszom warunki do nowych
doswiadczen osobistych i rozszerzenia horyzontow,
a w ten sposéb do lepszego poznania siebie i roz-
woju indywidualnego.

Dla organizacji koncentrujacych si¢ na ksztaltowa-
niu postawy obywatelskiej wolontariat miedzyna-
rodowy jest bardziej zwiazany z korzysciami, jakie
moze przynie$¢ samej organizacji. Z kolei organi-
zacje, dla ktérych jedna z najwazniejszych przesta-
nek sg szanse zatrudnienia, zwracaja wigksza uwage
na indywidualne korzy$ci wynikajace z wolontaria-
tu. Te przeciwstawne koncepcje stanowig kontinu-
um, a miedzy dwiema skrajnosciami istnieje cala
gama roznych podej$¢. W praktyce kazda organi-
zacja powinna odpowiednio wywazy¢ korzysci dla
spolecznoéci lub samej organizacji i dla wolonta-
riusza. Jeden z tych wymiaréw nie musi catkowi-
cie wyklucza¢ drugiego. W gruncie rzeczy projekt
ma szanse powodzenia jedynie wtedy, gdy taczy si¢
obydwa podejécia; satysfakcja wolontariusza, wynika-
jaca z nowych do$wiadczen i zdobycia umiejetnosci,
jest niepelna, jesli nie ma on réwnoczesnie poczucia,
ze przyczynit sie efektywnie do realizacji projektu
uzytecznego dla lokalnej spotecznoéci.

O

¢ _»
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1.5. Pola dziatania:
kilka przyktadow

»Wyjdz do ludzi, zyj wsréd nich, kochaj ich, ucz si¢
od nich. Zacznij od tego, co wiedzg, buduj z tego, co
majq i pracuj z tymi, ktorzy potrafig najlepiej prowa-
dzié¢ za sobg innych, aby, gdy praca zostanie zako#-
czona, ludzie mogli powiedziec ,,zrobilismy to sami”.
(Lao Tzu, 700 p.n.e.)

Projekty wolontariatu mi¢dzynarodowego moga by¢
realizowane w bardzo réznych dziedzinach. W niniej-
szym rozdziale przedstawiamy przeglad réznych
dziedzin dzialalno$ci. Te rdézne projekty trudno
podzieli¢ na kategorie, poniewaz czgsto dotycza one
réwnoczesnie kilku dziedzin.

Wszystkie projekty wolontariatu maja kilka wspdl-
nych aspektow, ktore stanowig ich podstawe: wymiana
i spotkania ludzi z réznych $rodowisk kulturowych,
wspolne zycie i mieszkanie w jednym miejscu oraz
wspolne wykonywanie codziennych obowigzkow.
Nie chodzi tu o uczenie oséb, z ktérymi pracujemy,
lecz wspolne zdobywanie umiejetnosci, wymiane
doswiadczen, wspdlne zycie i mieszkanie oraz rozwi-
janie wlasnego potencjatu wraz z innymi. Jeéli nawet
nie posiada si¢ okre§lonej wiedzy w danej dziedzi-
nie, przy pomocy dos$wiadczonych lideréw projektu
wszyscy uczestnicy osiagaja razem zdumiewajace
wyniki. Wolontariusze wprowadzaja czesto dodat-
kowy wymiar w codzienne zadania wykonywane przez
fachowa kadre, nie zastepujac jej przy tym w wykony-
waniu rutynowych obowiazkow.

Projekty o tematyce socjalnej

W projektach o tematyce socjalnej wolontariu-
sze pracujg z osobami, ktére majg rézne trudno-
$ci. Glownym elementem projektéw moze by¢ praca
z uchodzZcami, mniejszo$ciami, dzie¢mi, osobami star-
szymi lub mlodzieza niepelnosprawna badz z trud-
nych $rodowisk. W ramach projektéw organizuje
sie¢ na przyklad programy gier i zabaw dla dzieci
mieszkajacych w ubogich dzielnicach miejskich,
kreatywne zajecia z osobami starszymi itp. W pracy
z dang grupa wykorzystuje sie czesto jako ,,narzedzie”
sztuke i zajecia artystyczne. Inne projekty koncentruja
si¢ na okreslonej tematyce (na przyktad $rodowisko
naturalne, dziedzictwo kulturowe), ale uczestnicza
w nich osoby, ktére maja specjalne potrzeby (zob.
tez: rozdzial 6.1. Wolontariat dla mlodziezy o mniej-
szych szansach).

Inspirujqce pomysty
~Raval Pluricultural”:

Celem projektu“Raval Pluricultural”z SCl-Katalonia
jest stworzenie warunkéw do wspétzycia
réznym grupom imigrantéw z ubogiej dziel-
nicy Raval w Barcelonie. Co roku wolontariu-
sze z réznych krajow pracujg podczas obozéw
pracy z miodzieza pochodzaca z rodzin imi-
granckich, ktéra spedza czas wolny w specjal-
nych osrodkach (Casals). W miedzynarodo-
wym srodowisku mtodym ludziom tatwiej jest
pozna¢ wiasng tozsamos¢, a réwnoczesnie
uczy¢ sie respektowania odmiennosci innych
i doceniania bogactwa kultur. W okresie
miedzy letnimi obozami wolontariusze réw-
niez nie préznujg. Zorganizowali w réznych
miejscach w Barcelonie wystawe poswiecong
tematyce imigracji. Chcieli wzbudzi¢ zaintere-
sowanie u rodzicow mtodych ludzi i wigczy¢
ich w proces “convivencia” poprzez dyskusje
i spotkania z innymi rodzicami i spotecznoscia
lokalna. Te zajecia utatwity réwniez nawigza-
nie kontaktéw z réznymi miejscowymi insty-
tucjami. Partnerska wspodtprace miedzy
instytucjami i organizacjami pozarzadowy-
mi traktuje sie tu jako sposéb rozwigzywania
konfliktow w tych obszarach miast, w ktérych
nie sprawdzajg sie policyjne metody pilnowa-
nia porzadku.

Kontakt: SCI Catalunya:
sci@pangea.org
http://www.pangea.org/sci

Projekty dotyczace sSrodowiska

Wiele organizacji zajmuje si¢ ochrona §rodowiska
naturalnego poprzez tworzenie biotopéw, sadzenie
drzew, oczyszczanie rzek i mérz lub budowanie
$ciezek edukacyjnych w obszarach chronionych.
Projekty dotyczace srodowiska mogg takze koncen-
trowa¢ si¢ na metodach redukcji odpadéw ikre-
atywnych sposobach przerébki odpadéw. Wszystkie
te projekty pozwalaja uczestnikom, spofecznosci
lokalnej i zwiedzajacym lepiej pozna¢ bogactwo
otaczajacej ich przyrody i uswiadomic sobie koniecz-
nos¢ ochrony §rodowiska.



Inspirujgce pomysty
~Legambiente”

Wtoska organizacja Legambiente, ktéra specja-
lizuje sie w wolontariacie w dziedzinie ochro-
ny srodowiska, organizuje co roku dzier ochro-
ny srodowiska. Na przyktad, w 2001 r. 400 tys.
wolontariuszy z Wioch oczyscito wybrane
plaze w ramach akgji przeciw postepujacemu
zanieczyszczeniu Morza Srédziemnego i jego
wybrzezy oraz rozbudzania w spoteczenstwie
wrazliwosci na problemy $rodowiska. Z kolei,
okoto 3 tys. wolontariuszy-nurkéw uczestniczy
w podwodnych akcjach oczyszczania w 150
miejscach. Na szczeblu lokalnym w tej akgji
wzieli udziat wolontariusze realizujacy projekty
Wolontariatu Europejskiego. Przyktad, jaki data
Legambiente, zainspirowat witadze w wielu
miastach.

Kontakt:
legambiente.vol@tiscalinet.it
www.legambiente.com

Projekty edukacyjne
i szkolenie zawodowe

Wszystkie projekty obejmuja w wigkszym lub mniej-
szym zakresie elementy edukacyjne. Gtéwnym celem
projektéw edukacyjnych jest rozpowszechnianie
okreslonych umiejetnosci lub poglebianie znajomo-
$ci okre$lonej problematyki (na przyklad zdrowie,
rasizm) w danej grupie odbiorcéw. Projekty eduka-
cyjne odgrywaja istotng role szczegdlnie w krajach
rozwijajacych sie. Realizuje sie je czesto w taki sposob,
ze wolontariusze z réznych krajow wspierajg wolon-
tariuszy lokalnych, ktérzy dobrze znajg specyficzne
lokalne potrzeby, np. nauczycieli prowadzacych ksztal-
cenie elementarne w ramach programéw rozwijania
umiejetnosci czytania, pisania i liczenia. Wolontariu-
sze zakladajg biblioteki lub przygotowuja materialy
dydaktyczne. Czgé¢ tych programéw wymaga fachowej
wiedzy w okreélonej dziedzinie, ale istniejg réwniez
projekty oparte na zasadzie uczestnictwa w tzw.
edukacji réwieéniczej (uczestnicy ucza si¢ od siebie
wzajemnie), w ktorych od wolontariuszy nie wymaga
si¢ wiedzy wigkszej niz od osob, dla ktorych realizo-
wany jest projekt. S3 to na przyktad warsztaty garn-
carskie, wymiana umiejetnosci zwigzanych z uprawa
ziemi itp. Efekty w ramach takich projektéw moga
stanowi¢ dodatkowe Zrédto dochodow.

Inspirujgce pomysty
+ABC with Carlitos”

Ten oparty na pracy spotecznej projekt eduka-
cyjny w Hondurasie ma na celu stworzenie ,ludo-
tek” (wypozyczalni gier), poniewaz brakuje alter-
natywnych form i metod ksztatcenia oraz uczenia
sie. Te osrodki zaktada sie przy pomocy europej-
skich wolontariuszy, ktérzy zajmujg sie réwniez
pozyskiwaniem funduszy. Niektore ,ludoteki”
powstaja przy szkotach, inne funkcjonuja przy sie-
dzibach witadz miejskich. Dziatalnos¢ tych osrod-
kow i ich sukces zalezy w duzej mierze od zaanga-
zowania i pracy wolontariuszy.

Kontakt:
ICYE: icye@icye.org www.icye.org

Ratownictwo, prewencja i odbudowa

Niektore organizacje specjalizuja sie w prowadzeniu
dziatan interwencyjnych po katastrofach spowodowa-
nych przez czlowieka lub kleskach zywiolowych. Te
organizacje wspolpracuja na 0gé! z lokalnymi wolon-
tariuszami, ktorzy stanowia ,,rezerwe stojaca w pogo-
towiu” i czesto uczestnicza w odpowiednich szkole-
niach. Wolontariusze z innych krajéw uczestniczacy
w projektach krotkoterminowych moga takze wlaczaé
sie w dziatania zwigzane z zapobieganiem katastro-
fom. Moga réwniez pomaga¢ juz po zakonczeniu
akeji ratunkowej przez fachowcow, wtedy gdy teren
jest wzglednie bezpieczny. Chodzi tu np. o patrolo-
wanie laséw w czasie suszy, po to by wczesnie wykry¢
pozary, odbudowe budynkoéw publicznych po zamiesz-
kach, kampanie edukacyjne w obszarach zagrozo-
nych kleskami zywiolowymi, pomoc w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zwiazanych z wyzywieniem
czy zapewnienie ofiarom odpowiednich warunkéw
sanitarnych oraz opieki psychologicznej.

Inspirujgce pomysty
»Concordia”

Odbudowa po burzy. Po burzy, ktéra w 1999 r. spo-
wodowata wielkie zniszczenia, francuska organiza-
cja Concordia zorganizowata rézne projekty i work
campy, ktérych celem byto posprzatanie parkow
narodowych i odbudowa infrastruktury publicz-
nej. Wolontariusze pracowali pod nadzorem wiadz
parkéw od momentu, gdy nie byfo juz powaznych
zagrozen i sytuacja zostata opanowana.

Kontakt:
concordia@wanadoo.fr
www.concordia-association.org
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Rozwdj obszarow wiejskich i odnowa

Wiele spolecznosci wiejskich, zwlaszcza w krajach
mniej rozwinietych, dotkliwie odczuwa brak infra-
struktury. Wolontariusze pomagaja tagodzi¢ tego
rodzaju problemy budujac proste latryny (by
zapobiec chorobom), studnie (by dostarczy¢ wode
pitng do szkdt). Projekty w obszarach wiejskich
czesto obejmuja tez elementy edukacyjne. Nato-
miast projekty stuzace odnowie realizuje sie zwykle
w krajach uprzemystowionych. Gléwnym celem tego
rodzaju projektow jest renowacja lub poprawa stanu
zniszczonych budynkéw publicznych. Grupy wolon-
tariuszy z réznych krajéw wraz z uczniami moga
malowac¢ $ciany w szkotach, naprawia¢ zniszczone
meble lub budowa¢ boisko.

Inspirujqce pomysty
~UNA Exchange”

Poczawszy od 1995 r. UNA Exchange zorgani-
zowata ponad 100 work campoéw w Carmar-
thenshire, wiosce w Walii (Wielka Brytania),
ktora boryka sie z trudnosciami gospodarczy-

Inspirujqce pomysty
,Mostar Intercultural Festival
MIFOC”

Ten projekt realizuje sie¢ dwoch francuskich
i dziewieciu lokalnych organizacji z Bosni i Her-
cegowiny. Ich wspoétpraca rozpoczefa sie od
zorganizowania festiwalu miedzykulturowego,
a obecnie projekt ma trzy nastepujace filary:
wymiana europejska, lokalne akcje spoteczne
w ramach budowania spoteczenstwa obywa-
telskiego oraz festiwal. Organizacje francuskie
prowadza réwniez wraz z wolontariuszami we
Francji szereg dziatan stuzacych informowaniu
spotfeczenstwa o sytuacji w tym regionie.

Kontakt:
mostarinterculturalfestival@yahoo.com
www.kolaps.org

Ochrona dziedzictwa kulturowego

mi, i ktérg opuszcza coraz wiecej mieszkancow.
W ramach tych projektéw otwiera sie historycz-
ne $ciezki tworzace sie¢ szlakow turystycznych
z tablicami informacyjnymi, ktére przypomina-
ja o historii tego obszaru. Sciezkami tymi ludzie
chodza do pracy, wedruja tez tamtedy pielgrzy-
mi. Dziatania te przynosza wiele korzystnych
efektow np. rozwoj turystyki i lokalnej gospo-
darki, pogtebianie wiedzy o lokalnym dziedzic-
twie, ochrona $rodowiska naturalnego i stwo-
rzonego przez cztowieka.

Kontakt:
unaexchange@btinternet.com
www.unaexchange.org

Podobnie jak w projektach dotyczacych akgji ratow-
niczych, tak w projektach po$wigconych ochronie
dziedzictwa kulturowego wolontariusze pracuja
czesto u boku fachowcow. Uczestnictwo wolonta-
riuszy, ktoérzy nie maja przygotowania fachowego
w okre$lonej dziedzinie, ulatwia opracowywanie
prostych technik konserwacji i ochrony. Te projekty
us$wiadamiajg uczestnikom i spolecznosci lokalnej, jak
wielkg warto$¢ ma dorobek kulturowy otaczajacego
ich $wiata. Ochrona dziedzictwa kulturowego odnosi
sie zar6wno do dziedzictwa materialnego (renowa-
cja zabytkowych budynkéw, projekty archeologiczne
itp.), jak i dziedzictwa niematerialnego (przekazywa-
nie zakorzenionej w tradycji wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z rekodzietem).

Pokdj i pojednanie

Projekty wolontariatu o wymiarze migdzynarodo-
wym i miedzykulturowym maja na celu promowa-
nie dialogu i rozwiazywanie konfliktéw. Projekty na
rzecz pokoju i pojednania tacza czesto w sobie nauke
z praktycznymi dzialaniami. W ramach tych projektow
osoby z réznych srodowisk spotykaja si¢, aby pody-
skutowa¢ o zagadnieniach zwigzanych z prawami
cztowieka, pokojem na $wiecie, a takze aby wymieni¢
do$wiadczenia zwigzane z realiami zycia codzienne-
go. Podczas zaje¢ praktycznych miodzi ludzie mogg na
przyktad wspolnie co$ odbudowywa¢ lub odnawia¢,
udowadniajac w ten sposob, ze potrafig wspdlpraco-
wac ze soba. Wspodlne zycie i mieszkanie, wspdlne
wykonywanie codziennych obowigzkéw stanowig
dla uczestnikéw projektu Zrédlo istotnych spostrze-
zen i refleksji.

Inspirujqce pomysty
~Union Rempart”

Francuska organizacja Union Rempart restau-
ruje co roku pomniki historii. Pomagajg w tym
wolontariusze z catego $Swiata. Zamek Sémi-
gnan odrestaurowano z myslg o organizowa-
niu w tym miejscu imprez kulturalnych i edu-
kacyjnych, a w odnowionym konserwatorium
sztuki i tradycji regionalnych przekazuje sie
miodziezy wiedze z czaséw minionych. Wolon-
tariusze posprzatali otaczajacy teren i uczestni-
czyli w odnawianiu fundamentéw zamku.

Kontakt:
contact@rempart.com www.rempart.com/



