2. Tarptautinés savanoriskos ﬁ
veiklos planavimas _

, T-kit* apie
tarptauting
savanoriska tarnyba

2.1 Dalyviai

Siame ,, T-kit“ aptarsime tris pagrindinius tarp-
tautinés savanoriskos tarnybos dalyvius. Logiska,
kad zmonés, be kuriy nebtty jokios savanoriskos
tarnybos, yra savanoriai. Jie gauna informacija
apie projekta uZsienyje, o siundianti organizacija
imasi visy reikiamu Zingsniy tam, kad i$siysty
savanorj j tarptautinés savanoriskos tarnybos pro-
jekta. Uzsienyje savanoriai priimami vietinéje
struktaroje, vadinamoje priimancia organizacija,
kurioje vyks savanoriSkas darbas. Po trumpesnio
ar ilgesnio laiko savanoriai vél grizta j savo $alj ir,
tikétina, imasi veiklos, kurioje panaudoja uZsie-
nyje jgyta patirtj.

2.1.1 Savanoriai

Savanoriai — pagrindiniai tarptautinés savanoris-
kos tarnybos dalyviai. Tai zmonés, kurie savo noru
prisideda prie tam tikro projekto, atiduoda savo
energija, idéjas ir aktyviai dalyvauja. Atsizvelgiant
i tarptautinés savanoriskos tarnybos priezastis
(zr. 1.4. skyriy ,Kodél jaunimas dalyvauja tarp-
tautinéje savanoriskoje veikloje?), savanoriai ir
savanori$kumas gali buti laikomas bendruomenei
padeéti skirta priemone arba savanoris gali but
suprantamas kaip asmeninio ir profesinio vys-
tymosi proceso objektas. Greidiausiai savanoriy
motyvacija dalyvauti tarptautinéje savanoriskoje
veikloje apima po truputj ir vieno, ir kito aspekey,.
Savanoriy tarnybos organizatoriams svarbu patik-
rinti, ar savanoriy motyvai yra suderinami su ju
paciy sitilomy savanorisky galimybiy priezasti-
mis, pavyzdziui, naudojant skyriuje 1.4. ,Kodél
jaunimas dalyvauja tarptautinéje savanoriskoje
veikloje?* pateiktq anketa.

Taigi aptariamieji savanoriai galéty bati tikri
altruistai, pasirengg savo indéliu j projekta pakeisti
pasaulj. Bet jie taip pat gali bati jauni Zmonés,
matantys dalyvavimo uzsienyje projekto nauda
siekiant jgyti asmeniniy jgidziu, kurie gali pra-
versti kaip ,tramplinas® | Sviesesne ateitj. Viena
vertus, savanoriai gali bati apsisprende jauni
zmongs, kurie Zino, ko nori, ir lengvai suranda
galimybiy susikurti savo gyvenimo kelia, tadiau,
kita vertus, tarptautiné savanoriska tarnyba gali
buti priemoné jaunimui ir socialiniams darbuoto-

jams siekiant ugdyti savigarba bei socialinius jgi-
dzius tarp jauny Zmoniu, su kuriais jie dirba (taip
pat zr. 6.1. skyriy ,Savanoriska tarnyba maziau
galimybiy turintiems jauniems Zmonéms®).

Arba tai galétuméte bati js...

2.1.2 Siunéianti organizacija

Jaunas zmogus galvoja apie veikly tarptautinéje
savanorikoje tarnyboje. Lengviausias budas tai
padaryti — susisiekti su savo falyje esandia orga-
nizacija, kuri arba palaiko tarptautinius rysius,
arba galéty juos uzmegzti (taip pat zr. 3.1. skyriy
,Kaip surasti tinkamus partnerius savo projek-
twi“). Si vietos organizacija galéty pasirapinti
visomis procediromis, kurias reikia atlikti tam,
kad issiystuméte savanorius j organizacijg part-
nere kitoje Salyje (taip pat juos sékmingai susi-
grazintumeéte). Dél to §j vietos subjekta vadiname
siunciancia organizacija.

Turime pazymeéti, kad tarptautinés savanoriskos
tarnybos projektuose ne visada dalyvauja aktyvi
siunc¢ianti organizacija arba kartais tokios i§
viso néra. Kai kurios tarptautinés savanoriskos
tarnybos organizacijos (pavyzdZiui, Jungtiniy
Tauty savanoriai) praso tiesiogiai teikti savanorio
pozicijos paraiskas konkre¢iam projektui. Tokia
galimybé egzistuoja, tadiau tai néra idealiausia
situacija, kadangi tuomet savanoriai patys turi
pasirapinti visais paruo$iamaisiais reikalais, susi-
jusiais su administracija, organizacija ir komu-
nikacija, kuriais galéty pasirtpinti siuncianti
organizacija. Jeigu esate naujokas tarptautinés
savanoriskos tarnybos srityje, tai gali bati per
didelis kravis jasy peciams. Daznai siunéiancios
organizacijos vaidmuo dél tarptautinés savano-
riskos organizacijos projekty yra nepakankamai
jvertinamas, o ir padios organizacijos ne visada
suvokia, kick daug jos gali prisidéti prie bendros
projekto sékmeés.
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Keletas uzduociy, kurias turéty apsvarstyti
siuncianti organizacija

Siuncianti organizacija galéty skatinti tarptautinés savanoriskos tarny-
bos vertybes. Ji galéty skleisti informacija apie jy atliekama darba ir jy
jauniems zmonéms teikiamas galimybes. Tai pozityvus vieSumas ne tik
organizacijai, bet savanoriskumo sektoriui apskritai. Ji taip pat galéty
pritraukti daugiau kandidaty savanoriskiems projektams.

Siuncianti organizacija turéty plésti ir rGpintis partneryste su priiman-

¢iomis organizacijomis i$ skirtingy 3aliy, kuriose jy savanoriai atlieka

tarnyba (taip pat zr. 3.1. skyriy ,Kaip surasti tinkamus partnerius savo
projektui”). Tai apima pastovius rysius ir, jeigu jmanoma, susitikimus /
arba vizitus. Efektyvas ir veiksmingi komunikacijos kanalai turéty bati

savo vietoje. Bendros darbo kultlros sukdrimas ir tarptautinés savano-

rystés srities supratimas baty naudingas projektams.

Siuncianti organizacija savanoriy jdarbinimo procese turéty veikti kaip , filtras” tam, kad nebaty
siunciami zmonés, kurie néra pakankamai subrende arba neturi tinkamo pozidrio j projekta ir
kurie veikiau galéty jam pakenkti negu prie jo prisidéti (taip pat zr. 3.2. skyriy ,Savanoriy tel-
kimas ir atranka”). Tam, kad tinkamai atlikty Sig uzduotj, siuncianti organizacija turi surinkti
pakankamai informacijos apie salygas priimancioje organizacijoje.

Siuncianti organizacija turéty derétis ir susitarti su priimancia organizacija dél praktiniy dalyky
(pavyzdziui, savanoriy apgyvendinimo, maisto, darbo pobddzio, darbo laiko, draudimo ir
saugos, kelionés galimybiy, mokesciy, kisenpinigiy ir pan.). Jeigu netenkinami minimalds siun-
Ciancios organizacijos standartai, ji yra atsakinga uz projekto atSsaukima, kol projektas bus patai-
sytas ir atitiks standarta (taip pat zr. 3.1.2. skyriy ,, Kokybés standartai”).

Siuncianti organizacija turéty surinkti visg reikiama informacija apie savanoriska darba uZzsie-
nyje ir perduoti ja (potencialiems) savanoriams arba suinteresuotoms treciosioms $alims. Tai
gali bati tiesiogiai su tarptautine savanoriska tarnyba susijusi informacija, kaip minéta anksciau
(apgyvendinimas, darbas, maistas ir t. t. ), bet taip pat susijusi su savanoriy poreikiais arba pagei-
davimais (galimybés naudotis nejgaliyjy véziméliu, sportuoti ir t. t.).

Siuncianti organizacija yra atsakinga uz savanoriy paruos$ima ir jy motyvacijos bei lakesciy dél
noro imtis tarptautinés savanoriskos veiklos patikrinima. Paruosimas turéty bati paremtas pro-
jekto reikalavimais ir savanorio poreikiais. Blogas paruosimas gali sukelti daug frustracijos ir
padidina ankstyvo savanoriy pasitraukimo i$ projekto rizika. Kuo didesnis kultarinis skirtumas
tarp siunciancios ir priimancios bendruomenés ir kuo ilgiau savanoriai pasilieka uzsienyje, tuo
kruopstesnis paruosimas reikalingas (taip pat zr. 3.3.1. skyriy ,Savanoriy paruosimas”).

Igalaikés savanoriskos tarnybos skirtinga kalba Snekancioje salyje atveju tikty kalbos mokymo
kursai, ypac jeigu savanorio uzduotys buty susijusius su dideliu poreikiu bendrauti. Dél meto-
dologijos, kaip atlikti kalbos mokymus interaktyviu ir kultdrai jautriu badu, galite pasiziaréti
.T-kit” vadova ,Kalbos mokymosi metodologijos” (galima parsisiysti i§ www.training-youth.
net).

Jeigu kilty kokiy nors problemy, siuncianti organizacija galéty atlikti svarby vaidmenj tarpinin-
kaujant tarp priimancios organizacijos ir savanorio (pavyzdziui, sprendziant konfliktus. Taip pat
zr. 4.4. skyriy ,Konflikty sprendimas”) arba tarp priimancios organizacijos projekto ir savanorio
seimos (istikus krizei arba iskilus sunkumy dél kalbos. Taip pat zr. 6.4. skyriy , Kriziy valdymas”).
Kiekvienu atveju svarbu sudaryti reikiamy telefony numeriy ir elektroninio pasto adresy sarasa
skubiems kontaktams.

Siuncianti organizacija informuoja priimancig organizacijg apie jdarbinimo ir atrankos proce-
ddira. Siuncianti organizacija turéty informuoti priimancia organizacija apie jos atlikta paruo-
sima, be to, nuolat pranesti jai apie bet kokius pasikeitimus. Svarbu, kad siuncianti organizacija
perduoty savanoriy profilius (ypac jeigu jie turi ypatingy poreikiy) ir jy kelionés detales.




Savanoriams sugrjzus, siuncianti organizacija galéty organizuoti jvertinimo seminara arba susi-
tikima, kuris galéty padéti apzvelgti jgyta patirtj ir pasikeisti informacija su kitais savanoriais

(taip pat zr. 5.1. skyriy , Jvertinimas”).

Galbut siuncianti organizacija galéty integruoti naujos patirties jgijusius savanorius j savo veikla
arba pateikti pasitlymy dél testinumo po tarptautinés savanoriskos tarnybos (taip pat zr. 5.2.

skyriy , Testinumas”).

Siuncianti organizacija turi uztikrinti finansavimg savanoriy siuntimui,
jy tarptautiniams rysiams, paruosimui pries jiems iSvykstant ir stebéjimui
jiems sugrjzus (taip pat zr. 2.3. skyriy ,Finansavimas ir biudzetas").

Po kiekvieno projekto turéty bati atliekamas bendradarbiavimo tarp
dviejy organizacijy partneriy jvertinimas.

Tiek trumpalaikes, tiek ir ilgalaikés tarptautinés savanoriskos tarnybos
metu svarbu dokumentuoti visa svarbig su projektu susijusig informa-
cija (projekto profilyje).

P

Siunciand organizacija galéty buti nepelno siekiant
organizacija, dirband skirtingose srityse, pradedant
nuo aplinkos organizacijy iki jaunimo klubu, nuo
medicinos instituty, iki savivaldybiy. Tai gali bud
tiek nevyriausybiné, tiek ir vyriausybiné organizacija
(vietos valdzia). Tai gali buti organizacija, kuri yra
tarptautinio savanorisko darbo organizacijy, sitlan-
¢iy savanoriSkos tarnybos galimybes kickviena vasara,
tinklo dalis arba tai gali biti mazas vietos subjektas,
kuris atsitiktinai susitinka su priimandia organizacija
ir per visa savo gyvavimo laika i$siuncia viena sava-
norj.

Arba tai galéry buti jusy organizacija...

2.1.3 Priimanti organizacija

I kita $alj i$vykusiais savanoriais rapinasi orga-
nizacija, kuria mes vadiname priimancia. Si
organizacija priima i§ kitos Salies atvykstancius
savanorius tam, kad palaikyty ju veikly visose
nepelno siekianciose veiklos srityse.

Ji ropinasi kasdieniu savanorio gyvenimu ir
darbu, bet tikétina, kad taip pat yra akeyvi pro-
jekto rengimo dalyve.

priimanti organizacija

Keletas uzduociy, kurias turéty apsvarstyti

SHOOOOOOOOOOOLOOLOLLOG

Priimanti organizacija turéty pateikti savanoriams pakankamos infor-
macijos apie jy nauja gyvenima ir darba (atvykus, o gal jau pries jiems
atvykstant). Tai galéty gerokai sumazinti nerimg dél nezinomybés ir
padidinti savanorio pasitikéjima savimi. Taip pat ji padeda savanoriams
susikurti realesnius likescius. Pavyzdziui, sutikimo paketas su praktine
informacija apie priimancia organizacija, vietine bendruomene, vieta,
kurioje jie apsistos, darba, kurj jie dirbs ir t. t. galéty bati perduodamas
savanoriams.

Priimanti organizacija turéty tinkamai supazindinti su mokymu atvykus
j $alj (taip pat zr. 4.1. skyriy ,Supazindinimas ir orientavimasis atvykus
j salj”) arba, jeigu reikia, teikti specifinius nuolatinius mokymus apie
jiems skirtas uzduotis. Ypac ilgalaikés savanoriskos tarnybos atveju buty
naudingas kalbos mokymas.

Priimanti organizacija taip pat daugiausia atsako uz savanoriy saugumo uztikrinima, taigi jsi-
tikinkite, kad savanoriai dirba adaptuotoje darbinéje jy uzduociy tiksla atitinkancioje aplinkoje.

)
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Tuo pat metu priimanti organizacija gali laikyti savanorius tik sutartame savo uzduociy rizikos
lygyje (pavyzdziui, statyby atveju). Taip pat baty naudinga parengti kriziy jveikimo strategija,
kaip pateikta 6.4. skyriuje ,Kriziy valdymas”.

Priimanti organizacija priziari ir globoja savanorius ne tik dél atliekamo darbo, bet rpinasi ir jy
laisvalaikiu (pavyzdziui, ekskursijy pasidlymai, susitikimai su Zmonémis ir t. t.). lgalaikés savano-
riskos tarnybos atveju blty gerai savanoriui paskirti asmeninj globéja: jeigu jis pasiilgty namy,
jo socialinei integracijai skatinti ir t. t. (taip pat zr. 4.3. skyriy ,Nuolatiné savanoriy globa").
Tam, kad i$ savanorisko darbo visiems dalyvaujantiesiems blty daugiausia naudos, naudinga
idiegti reguliaraus stebéjimo ir jvertinimo sistema. Kai priimanti organizacija reguliariai vertina
savanorius, jy darba, asmeninj gyvenima ir t. t., ji gali pakoreguoti projekta pries tai, kai reikalai
pakrypsta blogaja linkme. Tam tikslui gali praversti informacija i$ savanoriy globéjy ir kity pro-
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jekty dalyviy (taip pat zr. 4.2.1. skyriy ,,Savanorio motyvavimas” ir 5.1. skyriy ,Jvertinimas”).

e Tarptautinés savanoriskos tarnybos pabaigoje priimanti organizacija
galéty savanoriams pateikti sertifikatg, kuriame baty issamiai nuro-
dyta, kokj darba jie atliko, kokiy jgudziy jgijo, arba - kokj nors reko-

pasitikéjima, bet taip pat gali tapti atrama savanoriams kituose jy gyve-
nimo tarpsniuose (taip pat zr. 2.3. skyriy ,Finansavimas ir biudzetas”).

Priimanti organizacija galéty bati ne pelno sie-
kianti organizacija, vykdanti veikla jvairiose srityse,
tokiose kaip narkotiky prevencija arba vaiky globa,
jaunimo informacijos centras arba gamtos istekliai
irt. t.

Tai gali bati tiek nevyriausybiné tiek vyriausybiné
organizacija (vietos valdZia, t. t.). Tai gali bati tarp-
tautinio savanorisko darbo organizaciju, sialan¢iy
savanoriskos tarnybos galimybes kiekvieng vasara,
tinklo dalis arba mazas vietos subjektas, suorgani-
zuojantis vieng darbo stovykla per visg savo gyva-
vima (taip pat zr. 1.5. skyriy ,Darbo sritys: keletas
pavyzdziy“).

Arba tai galéry budi jusy organizacija...

Kai kuriais atvejais taip pat jmanoma priiman-
¢ioms organizacijoms atlikti tik tarptautinés sava-
noriskos  tarnybos koordinatoriaus  vaidmenj.
Koordinuojanti  struktara nesialo savanorisko
darbo savo organizacijoje, taciau ji gali partpinti
skirtingg darba pagal savanoriy norus ir poreikius
ir ji paprastai yra jgijusi patirties teikiant parama
skirtingoms organizacijoms savo tinkle.

projekty koordinatorius

palengvinanciy priemoniy.

OOOEEOEOOEOEEOELHELOELOEE

Tarptautinés savanoriskos tarnybos

Tarptautinéje savanoriskoje veikloje dalyvaujancios organizacijos gali
bati skirtingo pobldzio. Bet vienas joms visoms bendras dalykas yra tas,
kad kiekviename savanorisko darbo projekte yra Zzmoniy (arba kartais tik
vienas zmogus), atliekanciy koordinatoriaus vaidmenj, nors jam nebatinai
priskiriama $i pareigybé. Cia minime projekty koordinatorius kaip pagrin-
dinius tarptautinés savanoriskos tarnybos dalyvius, be kuriy tikriausiai
nebdty savanorisko darbo. Koordinatoriai yra tarptautinés savanoriskos
tarnybos varomoji jéga, taciau daznai jie atsiduria tarp kolegy nuomonés
apie tarptautine savanoriska tarnyba, organizacijos partnerés ir savanoriy
pageidavimy. Siame , T-kit” norima pateikti keletg koordinatoriaus darbg /#;

Svarbu, kad projekty koordinatorius aiskiai suprasty savo darbga (taip pat zr. 2.2. skyriy ,Projekto
ciklas”). Jeigu koordinatoriaus pozidris j projekto teigiamus ir galbut neigiamus dalykus yra rea-
listinis, tai nesunku jtikinti kitus apie tokios tarptautinés savanoriskos tarnybos pridétine verte
(taip pat zr. 3.3.2. skyriy ,Siuncianciy ir priimanciy organizacijy paruosimas”). Partneriy suradi-
mas gali bati vienas i isstkiy koordinatoriui, taciau 3.1. skyrius ,Kaip surasti tinkamus partnerius
savo projektui” galéty praversti Sioje situacijoje. | jo darbo aprasa taip pat gali bati jtraukta
finansavimo paieskos ir biudzeto sudarymo dalis, apie tai kalbama 2.3. skyriuje ,Finansavimas ir
biudzetas”. ,T-kit" vadove ,Projekty valdymas” (galima parsisiysti i$ www.training-youth.net)
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projekto koordinatorius galéty rasti nemazai priemoniy ir bady, kaip sudaryti ir valdyti pro-
jekta.

Priimancioje organizacijoje projekty koordinatorius daznai yra savanorio globéjas, nors jis galéty
jtraukti daugiau Zmoniy su darbu susijusiam paruosimui, asmeninéms problemoms spresti, skatinti
tarpkultdrinj mokymasi arba organizuoti savanoriy laisvalaikj, kaip pateikiame 4.3. skyriuje ,Nuo-
latiné savanoriy globa”. Bet savanoris neturéty bati vienintelis démesio objektas, kadangi yra kity
jdarbinimo vietoje dirbanciy Zmoniy, todél svarba teikiama rapinimuisi darbuotojais, dirbanciais
su savanoriais arba $alia jy ir daranciais juos laimingus. Si sudétinga problema nagrinéjama 4.2.2.
skyriuje ,,Darbuotojy motyvacija — pamirstas aspektas”.

O galbut Siuo projekty koordinatoriumi galétuméte bati jus!
Jeigu jus esate projekty koordinatorius...

o Atidziai perskaitykite $j ,T-kit”, o galbut dar keleta kity ,T-kit”, kuriuos galima rasti adresu
www.training-youth.net (projekty valdymas, tarpkultarinis mokymasis, kalbos mokymosi meto-
dikair t. t.).

e Pasisemkite jkvépimo iS tai anksciau dariusiy Zzmoniy ir organizacijy.
Neverta iSradinéti dviracio.

¢ Suformuokite grupe, kuri galéty padéti apgalvoti projekta, pasikeisti idé-
jomis, duoti grjztamajj rysj ir t. t. Kuo daugiau galvy, tuo daugiau idéjy.

¢ Nebandykite to daryti savarankiskai. Jtraukite kolegas, draugus ir kt.
Daug ranky didZig nasta pakelia.

e Duokite laiko, kad atsitikty tai, kas turi atsitikti, ir nepasiduokite.
Galiausiai tai yra verta!

Jldlelelelelelelelelelelelelelelelelelelele

2.2 Projekto ciklas Reai eI gy YT e S

Tam, kad pamatytume skirtingy priemo- /
niy pritaikyma realiame gyvenime, Siame \&‘

vadove pateiksime ELKA pavyzdj jvairiais
Nuo idéjos prie konkretaus plano tarpsniais.

ELKA yra jaunimo klubas mazame miestelyje Geudens
Velho. Kadangi miestas yra nuostabiame
kalny regione, ELKA démes;j skiria gamtai ir
aplinkosaugai. Per pastaruosius keletg mety
klubo nariai jdéjo daug pastangy takams
miske iSvalyti ir priziaréti, kad juos buty
galima naudoti zygiams j kalnus.

Daug gery su projektais susijusiy, idéjy kyla tada,
kai ju maziausiai tikités. Tai atsitinka bare, sku-
tantis, tualete ir pan. Bet idéjoms reikia laiko, kad
jos sukonkretéty ir tapty realybe. Jas reikia ati-
dziai planuoti ir gerai valdyti. Projekty valdymas
tai tarsi lazdelés jsmeigimas Salia auganéio pomi-
doro — augalas stiebsis lazdelés kryptimi, taciau
Siek tiek nusvirs j kaire arba j deSine. Poreikiy
analizé, sumanios uzduotys, apgalvota strategija,
gera partnerysté, aiSkus uzduociy paskirstymas,
realus laiko planavimas ir atidus biudzeto sudary-
mas apsaugos jisuy pomidorus nuo guléjimo ant
Zemés.

Tuomet Susan (viena aktyvi naré) pasialé
labiau tai i$naudoti. Ji noréjo, kad keliai
blty geriau prieinami ,zaliems turistams” ir
juose baty kelrodziai bei poilsiavietés. Kita
idéja buvo panaudoti gamta ir nuotykiy
iSvykas kaip uzsiémima jaunimo grupéms.
Kadangi istekliai yra menki, Susan pamané,
kad savanoriai baty idealus sprendimas
sioms idéjoms jgyvendinti. Po keturiolikos
darbo stovyklos dieny salia taky buvo pasta-
tyti kelrodZiai ir poilsiavietés, o du ilgalaikiai
savanoriai galéjo vesti grupes per miska ir
atlikti nuotykiy iSvykas su jais.

Projekto valdymo procesas ,,step-by step® apraso-
mas ,, T-kit" ,Projekty valdymas® 3 skyriuje. Dél
to $iame vadove apsiribojame tam tikrais speci-
finiais aspektais, susijusiais su tarptautine sava-
noriska tarnyba, ir siilome jums papildyti Zinias
priemonémis i§ , T-kit“ ,Projekey valdymas®
(galima parsisiysti 1§ www.training-youth.net).
Arba galite paklausti patarimo organizacijy arba
zmoniu, dariusiy panasius projektus anksciau.




»T-kit“ apie
tarptauting
savanoriska tarnyba

24

Idéja niekada neegzistuoja vakuume. Zmonés taip
pat turi nuomong apie ja. Patikrinkite, kokia yra
ysocialiné nuomoné® apie $§j projekea. Projekty
idéja netaréty buti skirta patenkinti save. Todél
svarbu jzvelgti, ar yra poreikis tam, kg sitlote. Tai
vadinama ,poreikiy analize®.

— Kavietos bendruomené mano apie projekta
(kaimynai, tévai, politikai, kitos organizacijos
irt. t.)?

— Ka mano potencialiis projekto vartotojai
(jusu nariai, klientai, lankytojai, naudos gavé-
jaiir t. t.)?

— Ka apie projekta mano jisy organizacija
(vadovybé, darbuotojai, savanoriai ir t. t.)?

— Arjauyra panasiy projekty? Ar jisy projek-
tas konkuruos ir jus atliksite dviguba darba?

- .2

Nedidelis poreikiy analizés atspindys yra iStekliy
analizé. Jeigu tarptautinés savanoriskos tarnybos
idéjai pritaria visi projekto dalyviai, pagalvokite,
ar turite visus (praktinius, Zmogiskuosius, finansi-
nius) Siam projektui jgyvendinti reikiamus istek-
lius. Kaip organizacija galite atidZiau perzvelgti
savo stiprybes ir silpnybes, kad pamatytumeéte, ka
tai reiskia arba i§ kur gauti iStekliy. Pazvelgus ati-
dziau | i$orines galimybes ir grésmes, susijusias su
tarptautine savanoriska tarnyba, suZinosite, kaip
jums toliau elgtis, optimaliai pasinaudoti galimy-
bémis ir surasti buda, kaip apeiti grésmes.

Realus gyvenimas...

Susan aptaré savo idéja su kai kuriais nariais
ir kitais klubo jaunimo darbuotojais ir dél
to, kad pirmoji reakcija buvo teigiama, ji
nusprendé pristatyti Sig idéja valdybos susi-
rinkime. Reakcija buvo jvairi dél to, kad dalis
zmoniy manég, jog turizma Velho, jskaitant
kelrodzius ir poilsiavietes prie taky miske,
turéty iSvystyti miesto taryba. Taigi buvo
surengtas susitikimas su miesto taryba ir
aptartos idéjos. Miesto taryba jzvelgé pro-
jekto pranasumus ir sutiko paremti kluba
ELKA reikiamomis medziagomis, jeigu jis
suorganizuoty darbo stovyklg. ELKA issiun-
tinéjo laiska aplinkinéms vietos jaunimo
organizacijoms, kad pazilréty, ar jos susi-
domeés. Sugrjzo dvylika teigiamy atsakymuy.
ELKA nusprendé, kad Sie du projektai bus
naudingi bendruomenei ir jy organizacijos
reputacijai.

Projekto idéja turi iSaugti | konkrety plang ar
strategija. Bet strategija — tai tik budas kazkur
nueiti. Todél pries pradedant keliong svarbu susi-
kurti uzduotis, kitu atveju galime bati tikri, kad
niekada nepasieksime savo tikslu, nes ju dar nezi-
nome.

Pagrindinis klausimas, Zinoma, yra, kodél mes
ketiname investuoti laika, pinigus ir pastangas
i 8ig tarptauting savanorisky veikla. Ka norime
pasiekti ir ar sumanis musy tikslai: specifiniai,
iSmatuojami, pasiekiami, realistiski ir apskaiciuoti
(taip pat zr. , T-kit“ ,Projekty valdymas®, kurj
galima parsisiusti i§ www.training-youth.net)?

Dazniausiai egzistuoja kompleksiné skirtingy
tiksly strukeira. Norint iSvengti nesusipratimo,
baty gerai aiskiai nusistatyti tikslus ir suprasti,
kurie i§ ju patys svarbiausi. Galite juos tiesiog
surayti ataskaitoje (arba jums reikés juos surasyti
paraiskoje finansavimui gauti), kad kiekvienas
laikytusi ty paciy, tiksly.

Realus gyvenimas...

Susan daug galvojo apie darbo stovyklos
tikslus ir uzdavinius ir dviejy savanoriy jdar-
binima todél, kad ji turéjo pristatyti savo
idéjas kelis kartus savo kolegoms, valdybai,
miesto tarybai ir kitiems.

Vienas pagrindiniy darbo stovyklos tiksly
buvo, pavyzdziui, iki kitos vasaros padidinti
w2aliy turisty”, einanciy per miska ir kalnus,
skaiciy. Sis tikslas aiskiai parodo, ko buvo
siekta (daugiau ,zaliy turisty”). Tik praside-
jus vasaros sezonui bus labai lengva nusta-
tyti, ar daugiau turisty naudojasi misko
tekeliais. Turint sutarta materialine pagalba
ir informacine kampanijg i§ Velho miesto
tarybos - tai pasiekiama ir realu.

Taip pat atliktas darbas ELKA, kaip gamtos
organizacijai, suteikia geresne reputacija.
Tai pagerina bendradarbiavima su miesto
valdZia ir kitomis jaunimo organizacijomis,
kurios naudosis takais. Savanoriska tarnyba
suteikia tarptautine dimensijg ELKA atlieka-
mam darbui.



Bet ,kodél“ — yra pagrindinis klausimas, kurj
galime pridéd prie kity klausimy (jkvéptas
Laswello metodo — taip pat zr. , T-kit“ ,Projekty
valdymas®, p. 32).

— Kas dalyvaus $ioje tarptautinéje savanoriskoje
tarnyboje (organizacijos partnerés, darbuotojai,
savanoriai, globéjai, finansuotojai, vietos valdzia
ar kiti)?

— Ka tarptautinés savanoriskos tarnybos metu
veiksite jus (darbas, programa, laisvalaikio uzZsi-
émimai ir t. t.)? Kodél darysite butent tai?

Realus gyvenimas...

— Kur vyks tarptautiné savanoriska tarnyba
(darbo vieta, apgyvendinimas, atstumas nuo par-
duotuviy ir t. t.)? Kodél Siose vietose?

— Kada vyks tarptautiné savanoriska tarnyba
(laikas, mety laikas, trukmé)? Kodél batent
tokiose laiko ribose?

—  Kaip valdysite tarptauting savanoriska tarnyba
(naudojami metodai, paramos struktiiros, iStekliy,
$altiniy rasys)? Kodél tokiu badu?

Svarbiausia paklausti saves (ir savo projekto part-
neriy), kodél renkatés tokj biida ir kodél nenoré-
tumeéte rinkeis kitokio.

llgalaikeés savanoriskos tarnybos atveju, pavyzdziui, kuriant iSvykas j gamtg ir nuotykinius pasivaikscioji-
mus, klube ELKA vyko diskusijos, ka ir kodél pakviesti. Nuspresta pasitelkti savanorius i$ uzsienio. Kodél?
Tam, kad suteikty projektui tarptautine dimensija ir sudéjus savanoriy bei klubo ELKA darbuotojy kalbos
zinias galéty lydéti atvykstancias tarptautines grupes j nuotykiy iSvykas. ELKA noréjo dviejy savanoriy.
Kodél? Tam, kad jie galéty kartu dirbti dalyvaudami projekte, palaikyti vienas kitam kompanija ir rasti
lygiaverte parama. Klubui ELKA taip pat buvo gana svarbu, kad miesto rotusé baty jos partneré. Kodél?
Tam, kad gauty reikiama pripazinima bei praktine parama jy atliekamam darbui. Kaip ir renkantis orga-
nizacijg partnere — jie paklausé saves: ,kas ir kodél?”

Dél ,kas ir kodél” ELKA nusprendé pasikliauti ilgalaike savanoriska tarnyba. Kodél? Todél, kad savano-
riams reikia Siek tiek laiko susipazinti su misko galimybémis, kol sukurs jdomia ir linksma programa. Tai
jie darys palaipsniui. Kodél? Dél to, kad savanoriai nebatinai yra Sios srities ekspertai, taigi pirmiausia
jie bus mokomi nuotykiy metody, tuomet jie galés vadovauti nuotykiy pasivaiksciojimui su vienu i$ dar-
buotojuy, o po kiek laiko jie gali tai daryti vieni. Turédami laiko jie taip pat iSmoks vietine kalba ir labiau
pasitikés kalbos Ziniomis.

Dalykai, turéje jtakos sprendimui, kada ir kur turéty vykti savanoriska tarnyba, buvo mety laikas ir miskas.
Savanoriai pradéty pavasarj. Kodél? Todél, kad jie buty apmokyti ir pasitikintys vesti jaunimo grupes per
miska vasaros — kars¢iausiu — metu. Nors darbas veikiausiai vyksta miske, ELKA pasirinko apgyvendinti
savanorius Seimose miesto centre. Kodél? Tam, kad jiems bty lengviau integruotis j vietos bendruomene
turint vietos broliy ir sesery, be to, daug patogiau dalyvauti visuomeninéje veikloje (pasilinksminimai,
kinas, susitikimai su Zmonémis) miesto centre, negu bty gyvenant netoli misko.

Pavyzdys, kaip ELKA jsivaizduoja darbg su savanoriais, yra tai, k3 jie vadina ,,tandemo technika”. Kiekvie-
nas savanoris paskiriamas j komanda su globéju, su kuriuo susitinka kas savaite. Kodél? Tam, kad jgyty
pasitikéjimo vienas kitu ir aptarty poreikius, norus, problemas ir t. t. pries tai, kai jos taps per didelés ir
nepataisomos.

Zinoma, tai tik mastymo proceso, vykusio prie$ projektus ir po jy, dalis.

Bet tarptautinés savanoriskos tarnybos projekte nie-
kada nesate vienas. Jeigu planuojate priimd sava-
noriu, turite turéti rysiy su organizacijomis, kurios
galéty jums ju atsiusti. Jeigu esate siundianti orga-
nizacija, norite surasti tinkama projekta, | kurj baty
priimtas jusy savanoris. I3 ¢ia kyla tvirtos ir patikimos
tarptautinés partnerystés svarba. Kaip surasti tinkama
partnerj savo projekeui, aptarsime 3.1. skyriuje ,,Kaip
surasti tinkamus partnerius savo projektui.

Su partneriu galite aptarti reikiama tarptautinés sava-
noriskos tarnybos trukme. Svarbu skirti pakankamai
laiko ir iStekliy kiekvienam tarpsniui, ta¢iau taip pat
svarbu buti gana veiksmingiems, kad iSlaikytuméte
visy projekte dalyvaujanciy partneriy entuziazma,

Ilgos pertraukos tarp skirtingy tarpsniu gali nuslopinti
savanoriy motyvacija arba organizacija partnere.
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Realus gyvenimas...

Darbo stovyklos laiko ribos

Ménuo Priimanti organizacija Siuncianti organizacija
1 Poreikiy analizé: patikrinkite darbo Poreikiy analizé: patikrinkite, ar jauni
stovyklos poreikj su kolegomis, part- ATICINES YIE) SUS.IdOI'I]?jQ dalyvavimu
neriais, vietos bendruomene, valdzia darbo stovykloje uzsienyje
Irt.t. Jeigu reikia, paaiskinkite, kas yra
Suraskite potencialiy partneriy, galin- darbo stovykla
ciy atsiysti savanoriy I$siaiskinkite jy poreikius ir motyvacija
2 Sukurkite darbo stovyklos tikslus ir Suraskite potencialias priimancias
strategija organizacijas ir issirinkite tinkamiau-
sig
Aptarkite Siuos tikslus ir laiko ribas su
partneriais Aptarkite savo tikslus ir laikotarpj su
. . partneriais
Sukurkite programa (darbo ir poilsio)
L L Sudarykite biudzeta ir uztikrinkite
Sudarykite visy iSlaidy biudzeta ir finansavima savanoriams siysti
pateikite paraiska finansavimui gauti
3 I$siyskite iSsamia informacija apie Potencialiai paruosiamasis vizitas j
darbo stovykla ir programa pasirink- darbo stovyklos vietg
toms siuncian¢ioms organizacijoms
4 . . . . Pateikite planuojamy siusti jauny
lieglstruokl.te k.e?n.dldatus stuncian- Zmoniy sarasy ir issiyskite savanoriy
cloje organizacijoje profilius priimanciai organizacijai
5 Pasirinkite tinkamus savanorius.
Sutvarkykite priémimui reikiamus
praktinius dalykus
6 Paruoskite priimanciam projektui Paruoskite savanorius
el T s Sutvarkykite formalumus, tokius kaip
I$siyskite likusia informacija dalyviams | Vizos, draudimas, bilietas ir t. t.
(keliones instrukcijas ir t. t.) Pateikite savanoriams informacija
apie priimancig organizacija ir pri-
imancia salj
7 Trijy savaiciy darbo stovykla Savanoriy iSvykimas j darbo stovykla
VieSumas apie projekta ir jo rezultatus Susisiekite, kad suzinotuméte, kaip
sekasi
8 L o o |vertinimas su savanoriais jiems grjzus
Organizacijy partneriy jvertinimas ir galimybiy dalyvauti siunciancios
organizacijos veikloje pasitlymas
Finansiniy ataskaity teikimas finan- Finansiniy ataskaity teikimas finan-
suotojams suotojams




ligalaikés savanoriskos tarnybos laikotarpis

Ménuo Priimanti organizacija Siuncianti organizacija

1-2 Poreikiy ir istekliy analizé: I$tekliy analizé:
patikrinkite savanoriy poreikius orga- g:;ﬁ?r;l-(:[:\,:;%??lzj;f jev?es:(;rslus
nizacijoje su kolegomis us: iy ° L

savanoriy paruosimas, partneriy sura-

Patikrinkite organizacijoje esancius dimas tarptautiniu lygmeniu
prieinamus saltinius: finansavimas, . .
darbuotojy laiko iétekliai (projekto Tiksly ir uzdaviniy nustatymas
valdymas bei patarimai savanoriams)
Nustatykite projekty tikslus ir uzduo-
tis

3 Sukurkite jdarbinimo viety aprasus Savanoriy jdarbinimas:
su visa smulkia informacija apie orga- sukurkite savo savanoriams ieSkomos
nizacijg ir uzduotis, kurias savanoriai priimancios organizacijos profilj
turés atlikti
Sukurkite ieSkomos organizacijos
partnerés profilj

4-5 Partneriy suradimas Partneriy suradimas
Paruosiamasis vizitas: Paruosiamasis vizitas:
susitarkite dél savanoriy, sudarykite susitarkite dél savanoriy, suda-
partnerysteés sutartj, jskaitant jdar- rykite partnerystés sutartj jskaitant
binimo, bendravimo su partneriais, jdarbinimo, bendravimo su partne-
pareigy, finansines detales riais, pareigy, finansines detales

7 Galbut paraisky projektui finansuoti Pradékite savanoriy paruosimo pro-
siuntimas cesy

8-9 Atsakingos komandos paruosimas Kalby kursai
projektui organizacijoje
Savanorio supazindinimo laikotarpio Praktiniy dalyky sutvarkymas (socia-
paruosimas linis draudimas, jdarbinimo biuras,

o . vizair t. t.)

Nuolatiniai rysiai su savanoriais

10 Savanoris atvyksta Nuolatiniai rysiai su savanoriu ir pri-
Supazindinimas ir mokymas atvykus j salj 'mancia organizacya

13 Tarnybos vidurio jvertinimas Dalyvavimas jvertinant tarnybos vidurj
Pastovus stebéjimas ir globa Nuolatiniai rysiai su savanoriu ir pri-

imancia organizacija

16 Galutinis jvertinimas ir sugrjzimas Susitikimas su savanoriu sugrjzus
namo Testinumo pasitlymai

17 Jvertinimas tarp organizacijy part- |vertinimas tarp organizacijy part-
neriy neriy

18 Finansiniy ataskaity teikimas finan- Finansiniy ataskaity teikimas finan-

suotojams

suotojams

O
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Viena esminiy tarptautinés savanoriskos tarnybos
uzduodiy, be kurios projektas kartais palickamas, yra
finansavimo uztikrinimas. Vienas ankstyvy Zings-
niy savanoriskoje tarnyboje — sudaryti biudzetg ir
pateikti paraiska finansavimui gaut, kadangi tai gali
bati daug laiko reikalaujantis procesas. Europos lyg-
meniu yra keli tarptautinés savanoriskos tarnybos
finansavimo Saltiniai, tokie kaip Tarptautiné savano-
riy, tarnyba ir Europos jaunimo fondas, taciau taip
pat galite remtis kitais finansavimo $altiniais. Toliau
iSsamiau aptarsime Siuos su pinigais susijusius rei-

kalus (zr. 2.3. skyriy ,Finansavimas ir biudZetas®).
Tam, kad sklandziai vykey tarptautiné savanoriska
tarnyba, privalu Zinoti, ka reikia atlikti skirtingais
projekto tarpsniais ir kas tai atliks. Jeigu sudarytu-
méte uzduociy, ir pareigybiy paskirstymo sarasa, tai
gerokai sumazinty maifagj ir apsaugoty nuo spragy
atsiradimo jlisy tarptautinéje savanoriskoje tarnyboje.
Sio , Tkit“ 2.1. skyriuje ,,Dalyviai“ i$samiai aptaréme
jvairias skirtingy dalyviy uzduotis savanoriskoje tarny-
boje, tadiau taip pat pateiksime trumpa klubo ELKA
ilgalaikiy savanorisky projekty pareigybiu apzvalga.

ligalaikés savanoriskos tarnybos uzduociy paskirstymas

Uzduotis

Atsakingi asmenys

Bendras koordinavimas

Susan - priimancios organizacijos projekty koordi-
natoré, Tomas - siunciancios organizacijos projekty
koordinatorius

jos pateikimas ir savanoriy paruosimas

Tinkamy savanoriy suradimas, reikiamos informaci-

Tomas (remdamasis savanorio profiliu, kurj gaus i$
Susan)

Bendravimas ir susitarimai tarp priimancios ir siun-
Ciancios organizacijos viso projekto metu

juos visiems projekte dalyvaujantiems asmenims

Abiejy organizacijy projekty koordinatoriai, kurie
dokumentuoja sprendimus bei susitarimus ir perduoda

Bendravimas su vietos valdzia ir kitomis jaunimo
organizacijomis

ELKA prezidentas, nes tai daugiau politiné uzduotis

Biudzeto sudarymas ir paraisky finansavimui gauti
teikimas priimanciai organizacijai, finansiniy atas-
kaity teikimas

ELKA buhalteris drauge su Susan. Siunciancioje organi-
zacijoje Tomas taip pat atsakingas uz kelionés finansa-
vima, administravima, bendravima ir testinuma

Priémimo susitarimy ir konkrecios darbo progra-
mos paruosimas

Susan susisieks su visais dalyvaujanciaisiais(priimanti
seima, darbo globéjas, socialiné parama, kalbos
parama ir t. t.)

Apmokymas ir su darbu susijusi parama

Jasonas, kuris taip pat dirbs nuotykiy iSvykose su
Susan

Kalbos parama

Pries iSvykstant, siuncianti organizacija siuncia
savanorj j intensyvius kursus. Vienas i$ ELKA nariy
yra vertimo studentas, kuris neformaliai tes kalbos
mokyma

Socialinio gyvenimo palaikymas (laisvalaikio veikla,
savanoriy supazindinimas su Zmonémis, organiza-
cijomis ir t. t.)

Susan brolis, kuris yra tokio pat amziaus kaip ir
savanoriai

Rysys su ,namy frontu” (draugai, Seima, adminis-
tracinés namo sugrjzimo procedaros ir t. t.)

Tomas — siunciancios organizacijos projekty koordi-
natorius

Jeigu kaZzkas nesiseka (konfliktai, ligos, nelaimingi
atsitikimai, namy ilgesys, krizés ir t. t.)

Susan koordinuos priemones, kuriy reikés imtis, ir
nuolat palaikys rysj su siunciancios organizacijos
koordinatoriumi. Jeigu istikty didelé krizé, jsikis
prezidentas

Projekto dokumentavimas (rezultatai, rysiai su visuo-

spaudoje, finansiniy ataskaity teikimas ir t. t.)ir t. t.)

mene (RsV; angl. Public relations, PR), straipsniai vietos

Tuo rapinasi Susan, kuri perduoda finansinius rodik-
lius buhalteriui, paruosianciam finansine ataskaitg
tarptautinés savanoriskos tarnybos pabaigoje

Jvertinimas (nuolatinis ir po tarptautinés savanoris-
kos tarnybos)Sertifikato suteikimas

Susan turés susitikimy su savanoriais ir savo broliu
(socialiné parama) bei Jasonu (darbo parama).
|darbinimo pabaigoje vyks siunciancios ir priiman-
Cios organizacijy projekty koordinatoriy ir savanoriy
susitikimas. Sio susitikimo metu bus paruostas visy
dalyvaujanciy partneriy pasirasytas sertifikatas

Reintegracija ir testinumas projektui pasibaigus

Tomas zitreés, kaip savanoriui ir siuncianciai organi-
zacijai geriau panaudoti jgyta patirtj
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valdymas® (galima parsisiusti i§ www.training-

2.3 Finansavimas ir youth.net), kuriame yra naudingy patarimuy, kaip
biud3 teikti paraiSkas finansavimui gauti, ir patarimuy,
ludzetas kaip valdyti finansinius iSteklius. Todél $iame sky-

riuje nekartosime visy su finansavimu ir finansy
kaupimu susijusiy smulkmenu, bet pateiksime
keleta pagrindiniy biudZeto sudarymo principy,
ir pristatysime keleta trumpalaikiy ir ilgalaikiy
tarptautinéje savanoriskoje tarnyboje egzistuo-
janéiy finansavimo $altiniy.

Kartais projektai jstringa, kai prieinama prie
i$laidy ir naudos palyginimo. Kadangi esate pro-
jekty koordinatorius, jums reikia jZvelgti tarp-
tautinés savanoriSkos tarnybos nauda, taciau jus
grei¢iausiai gerai Zinote, kokie yra reikiami istek- .
liai, kad tai jvykty. Tarkime, kad pinigai yra pro- 2.3.1 Biudzeto sudarymas
jekto degalai, tai jus esate tas, kuris turés surasti BiudZetas yra tarsi tarptautinés savanoriskos tar-
vieng ar kelias degalines bakui pripildyti. nybos finansinis veidrodis. Tai samata sanaudu,
kurias tikités patirti, ir jisy numatytos pajamos.
Realaus ir subalansuoto biudZeto sudarymas yra

Autoré
Luba
Pavlovova

Misy dienomis galima rasti daug leidiniu, taip menas, kurj kartais sunku jvaldyti. Dél to pateik-
pat ir Zzmoniy, galin¢iy patarti, kaip teikti parais- sime keleta ,auksiniy” taisykliu, kaip sudaryti biu-
kas finansavimui gauti. Siuo poziiriu norétume dreta.

atkreipti jasy démesj  ,, T-kit“ vadova ,Projekty

~Auksinés” taisyklés biudzetui sudaryti

® Atidus finansiniy poreikiy ir istekliy planavimas yra esminé tarptautinés
savanoriskos tarnybos dalis. Jis turéty lydéti jasy projekta nuo pradzios iki
pabaigos.

® Finansy planavimas turéty kiek jmanoma atitikti realias projekty islaidas
(pavyzdziui, patikrinkite biliety kainas, draudimo islaidas, rysiy priemones, vie-
tinj transporta, biuro apripinima, maistg ir t. t.).

® Nepelno projekte, tokiame kaip tarptautiné savanoriska tarnyba, tai, kas jeina, turi iseiti.
Kita vertus, jasy iSlaidos neturéty virSyti pajamuy, nes priesingu atveju atsiranda jasy pro-
jekto deficitas. Biudzete esancios pajamos visada turi bati lygios sagnaudoms. ’
Skaidrumas yra svarbus: /

jsitikinkite, ar visi partneriai gerai zino, kokios yra planuojamos pajamos ir sgnaudos.
Taip galite iSvengti daugelio skausmingy nesusipratimy ir painiavos.

Pradzioje issiaiskinkite tai, ko jums reikés projekto pabaigoje (pavyzdziui, ¢ekiy, finansiniy atas-
kaity, paruostos medziagos kopijy ir t. t.). Greiciausiai jums reikés islaidas ir pajamas patvirtinanciy
jrodymy (galbat laikantis specifiniy formaliy kriterijy).

Jtraukite jusy organizacijoje dirbancius Zmones arba zmones i$ Salies, turincius patirties dirbant

su biudzetu ir (arba) projekty finansais. Galite pasidalyti arba deleguoti finansine atsakomybe
Zzmogui, turin¢iam daugiau patirties biudzeto formavimo ir apskaitos srityje.

Nebandykite to daryti savarankiskai. Paméginkite i§ dalyvaujanciyjy projekte gauti finansine
»2alig Sviesa”. Taip iSvengsite finansiniy neaiskumy arba net kaltinimy suk¢iavimu (kai niekas dau-
giau nezino, kur pinigai dingsta ir i$ kur jie atsiranda).

Tarptautinés savanoriskos tarnybos metu nuolat tikrinkite biudzeta ir pateikite partneriams nau-
jausig informacijg apie progresa (kiek pinigy jau turite, kiek dar traksta). Jeigu atliekama nuolat
ir tinkamai, finansiné apskaita yra naudinga priemoné.

Nepamirskite atsiskaityti uz darbuotojy laiko skyrima, kuris taip pat kainuoja jasy organizacijai.

Patikrinkite, kurios i$laidos yra tinkamos ir kurios ne. Kai kurios islaidos arba kofinansavimas
(pavyzdziui, tam tikri indéliai) gali bati atmesti finansuotojo.

Ar pagalvojote apie specifines islaidas, susijusias su jasy tarptautine savanoriska tarnyba, pavyzdziui,
darbuotojy mokymus arba paruosima tarpkultdriniam bendravimui, su projektu susijusias
informacines technologijas; savanoriy ruosima arba kalbos ar su darbu susijusiy jgtdziy mokyma;
nuomos islaidas, atsirandandias jgyvendinant projekta arba esant vertinimo poreikiui ir kt. /

Jleldllelslelelelelelelelelelelelele el Il lololelolelelelelee
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2.3.2 Finansuotojai ir finansavimo
galimybés

Atliekant finansavimo paieska yra daug galimy
skirtingy lygmeny $altiniy: vietos, regioninio,
nacionalinio, Europos ir tarptautinio. Lésas
gali skirti pavieniai asmenys, fondai, instituci-
jos, valdzia, kompanijos ir t. t. Tai, kas galéty
finansuoti jasy tarptauting savanorisk tarnyba,
labai priklauso nuo jisy situacijos, projekto tipo
ir jisy iniciatyvos.

1 Zingsnis: sugalvokite, kas galéty biti jiusy
potencialiis finansuotojai

Vienas i$ budy susirinkti informacija apie
finansavimo $altinius — pasisemti jkvépimo
i$ panasiy projekty arba panasiy organiza-
ciju. Kitas vertingas informacijos $altinis yra
internetas. Adresu www.curodesk.org patei-
kiama informacija apie Europos finansa-
vimo schemas. Adresu www.fundersonline.
org galite rasti informacijos apie Europos ir
pasaulinius fondus.

2 zingsnis: i$siaiSkinkite, kokia yra finan-
suotojy motyvacija ir kriterijai

Visi finansuotojai, tiek privatas, tiek ir vals-
tybiniai, turi tam tikra motyvacija, kodél jie
skiria pinigy tam tikriems projektams. Jeigu
norite gauti finansavima, svarbu issiaiskinti,
dél ko finansuotojai skiria pinigy. Jasy tarp-
tautiné savanoriska tarnyba turéty ne tik
atitikti finansavimo schema, tai turéty bati
pabréziama ir jasy paraiskoje finansavimui
gauti. Nereikia né sakyti, kad pirmiausia
jums reikia susirinkti informacija apie finan-
suotoja tam, kad suzinotuméte, ka jis finan-
suoja (kurios islaidos yra tinkamos ir kurios
yra netinkamos), kiek finansuoja (ar reika-
lingas kofinansavimas) ir kokias procediiras
jums reikia atlikti. Tokiu badu sutaupysite
savo ir jo laiko bei piniguy.

3 zingsnis: pasirinkite tinkamus finansuoto-
jus ir paruoskite paraiska

Kai nuspresite, kokie finansuotojai jums
labiausiai tinka, galite paruo$ti pagal
finansuotojo nustatyta procediirg sudaryta
paraiska. Nesiyskite standartinio laisko
arba standartinés paraiskos skirtingiems
finansuotojams: pritaikykite ja ju tikslams,
kriterijams, i$laidoms ir t. t. Suzinokite, kas
yra jusy kontaktinis asmuo finansavimo ins-
titucijoje, ir palaikykite su juo nuolatinj rysj.
Kartais gali biti naudinga padalyti biudzeta
i kelias dalis ir prasyti skirtingy finansuotoju
padengti tam tikras ju kriterijus atitinkan-
¢ias i$laidas. Informuokite savo finansuoto-
jus apie kofinansavima, kurio praséte kitur.

4 Zingsnis: stebékite savo paraiskas

Nepakanka tik iSsiysti popieriaus krivas.
Susisiekite su savo kontaktiniu asmeniu
finansavimo organizacijoje, kad suzino-
tuméte, ar jusy paraiska gavo, ar nicko
netritksta, galbut paprasykite pakomentuoti
paraiskos turinj arba pasiteiraukite apie
atrankos procediira. Kai jusy nepasirenka,
nenutraukite ry$io, nes finansuotojas gali
bati naudingas ateityje jisy kitam projektui.
Naudinga issiaiskinti atmetimo prieZastis.
Kai jasy paraiska priima, darbas dar néra
baigtas. Projekty metu gery rysiy su visuo-
mene (RsV) Zenklas yra nuolat (atsizvelgiant
i projekto trukme) siysti informacija (arba
paprasciausia atviruka). Darbas néra baig-
tas tol, kol nepateikiate galutinés ataskaitos,
iskaitant finansus ir padékos laigka.

Pastaba! Neieskokite vien tik pinigy. Kartais
jums gali padeéti kitokiais budais, tokiais kaip
nemokamas savanoriy apgyvendinimas arba
maistas, kazkokia medziaga arba techniné jranga
projektui (biuro jranga, statybinés medziagos ir
t. t.), nemokama telefono linija arba interneti-
nis rySys, kurj jums galéty pasitlyti kompanija.
Rémimas yra dar viena galimybe.

Daugiau patarimy galite rasti , T-kit“ , Projekty
valdymas® (galima parsisiysti i§ www.training-
youth.net) arba $io vadovo bibliografijos sarase.



Europos savanoriy tarnyba

Viena pagrindiniy programy, teikianciy finansine parama tarptautinei sava-
noriskai tarnybai, yra Europos Komisijos iniciatyva Europos savanoriy tar-
nyba. Pagal Europos programa ,Jaunimas” Europos savanoriy tarnyba - tai
galimybé, atvira visiems jauniems Zmonéms nuo 18 iki 25 mety. Savanoriska
veikla gali bati vykdoma, pavyzdziui, aplinkosaugos, meny ir kultdros, vaiky,
jaunimo ir seneliy, paveldo, sporto ir laisvalaikio srityse.

Tikslai /
¢ Dalyvavimas, neformalus ugdymas ir tarpkultarinis mokymasis. /l
e Solidarumas, judéjimas, maziau galimybiy turinciy jauny Zmoniy jtraukimas.
e Kova su rasizmu, ksenofobija ir diskriminacija.

¢ Vietos bendruomeniy, naujos partnerystés plétra ir gera mainy praktika.

Kriterijai
e Savanoriai, kuriy amzius 18-25 mety savanoriskos veiklos pradzioje.

e Savanoriai turi legaliai gyventi tinkamoje 3alyje. Tinkamos 3alys: 12 Vidurzemio regiono
Saliy partneriy, 7 NVS valstybés, Pietryciy Europa ir Lotyny Amerika.

e Savanoriska veikla trunka 6-12 ménesiy.

e Trumpalaikiai projektai, kuriy trukmé nuo 3 savaiciy iki 6 ménesiy, skiriami poreikiams
maziau galimybiy turinciy jauny Zmoniy, kurie yra pagrindinis programos ,Jaunimas” pri-
oritetas.

e Bet kokia nevyriausybiné organizacija, asociacija, vietos valdzios institucija arba kita pelno
nesiekianti vietos iniciatyva gali bati siuncianti arba priimanti organizacija.

e Tarnyba vyksta kitoje Salyje, negu gyvena savanoris.

e Europos savanoriy tarnybos projektai jgyvendinami kaip jungtiné veikla tarp trijy partneriy:
siun¢iancios organizacijos, priimancios organizacijos ir savanorio.

Projekty tipai ir procedira

e Projektai ,vienas su vienu”: Sie projektai kuriami dvisaliu pagrindu ir juos pasirenka bei valdo
nacionalinés jaunimo agentaros, esancios siunciancios ir priimancios organizacijy Salyse (decentra-
lizuota proceddra).

e Europos masto projektai (daugiasaliai) ir Europos nevyriausybiniy organizacijy projektai tiesiogiai
perduodami Europos Komisijai.

e Treciosioms Salims galima jgyvendinti tiek ,vienas su vienu”, tiek daugiasalius projektus. Atsizvel-
giant j prioritetinj regiong, jie pateikiami nacionalinéms agentiroms arba Europos Komisijai.

e Patvirtinty projekty programas Salyse, kurioms reikalingi dalyviai, galite rasti adresu www.sosfo-
revs.org arba http://youth.cec.eu.int.

Finansavimo taisyklés

Visi Europos savanoriskos tarnybos projektai paremti supaprastinta vienody normy arba fiksuoty sumy
sistema. Subsidija niekada nepadengia 100 proc. Europos savanoriskos tarnybos projekto ir laikoma
kofinansavimu.

)
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Finansavimo taisyklés siuncian¢ioms organizacijoms
¢ EK subsidija visiSkai padengia savanorio kelionés, vizos ir skiepy islaidas.

e Paruosima, rysius su savanoriu, testinuma sudaro priimanciai organizacijai skirta fiksuota suma ir
vienoda norma, kuri yra proporcinga savanoriy skaiciui ir savanoriskos veiklos trukmei.

e Pagal tam tikras salygas mokymus atvykus j $alj gali padengti EK subsidija.
¢ Ypatingas islaidas ir iSankstinio planavimo vizita dengia EK subsidija, jeigu projektas jtraukia
maziau galimybiy turincius jaunus Zmones.

e Europos masto projektuose ir daugiasaliuose treciyjy Saliy projektuose EK subsidija iki tam tikro
lygmens taip pat dengia koordinavimo ir savanoriy susitikimy islaidas.

Finansavimo taisyklés priimancioms organizacijoms
¢ EK subsidija visiSkai padengia savanorio kelionés, vizos ir skiepy islaidas.

e Paruosima, rysius su savanoriu, testinuma sudaro priimanciai organizacijai fiksuota suma ir vie-
noda norma, kuri yra proporcinga savanoriy skaiciui ir savanoriskos veiklos trukmei.

e Pagal tam tikras salygas mokymus atvykus j salj gali padengti EK subsidija.

e Ypatingas islaidas ir iSankstinio planavimo vizitg dengia EK subsidija, jeigu projektas jtraukia
maziau galimybiy turinius jaunus Zmones.

e Europos masto projektuose ir daugiasaliuose treciyjy saliy projektuose EK subsidija iki tam tikro
lygmens taip pat dengia koordinavimo ir savanoriy susitikimy islaidas.

Galutiniai terminai

¢ Per metus yra trys galutiniai terminai Europos lygmeniu ir penki galutiniai
terminai nacionaliniu lygmeniu, skirti projektams, prasidedantiems maz-
daug po 4 ménesiy.

I$samesnés informacijos ieskokite tinklalapyje ,Jaunimas” ir Europos Komisijos
vadove adresu www.europa.eu.int/comm/education/youth.html. Siame tinkla-

lapyje taip pat rasite informacijos apie jusy nacionaline agentara.

Europos Tarybos finansavimas

Be Europos savanoriy tarnybos programos, taip pat yra kity galimybiy
tarptautinei savanoriskai tarnybai finansuoti. Pavyzdziui, darbo stovyk-
loms taip pat galite teikti paraiskas subsidijai per Europos jaunimo fonda
(European Youth Foundation). Siuo atveju teikiant paraiska subsidijai
reikia tenkinti keleta kriterijy:

e | projekta turi bati jtraukti maziausiai keturiy Europos Tarybos valstybiy

nariy dalyviai ar organizacijos.

e 75 proc. savanoriy turéty bati vyresni negu 30 mety.

¢ Veikla turéty bati vykdoma Europos Tarybos valstybéje naréje. /

e Reikéty jrodyti kofinansavimo principa. /

Jaunimo ir sporto direktoratas taip pat vadovauja kitai finansavimo schemai - Solidarumo fondas
jaunimo mobilumui (Solidarity Fund for Youth Mobility, FSMJ), sukurtai specialiai dalyviy kelionés
islaidoms j tarptautinius projektus padengti. Tokiu atveju reikia tenkinti Siuos kriterijus:

e Tai turéty bati judéjimo projektas.
e Skirtas maziausiai 10 keliaujanciy Zzmoniy grupéms.
e Neturintiesiems palankiy salyguy.

e Keliauti gelezinkeliu.

Issamesnés informacijos apie Europos Jaunimo fonda ir Solidarumo fondg jaunimo mobilumui
ieskokite www.coe.int/youth (paspauskite funding (finansavimas)). /




Realus gyvenimas...

Biudzeto pavyzdys

Kaip minéjome, ELKA ketino surengti darbo stovykla takams ir poilsiavietéms per kalnus sukurti ir pri-
imti savanorj nuotykiy ivykoms sudaryti ir jas lydéti. Zinoma, biudzetas buvo parengtas po konsultacijy,
surengty su tarptautiniais partneriais abiejuose tarptautinés savanoriskos tarnybos projektuose, kurie taip
pat turi biudzetq savo savanoriy siuntimui.

Biudzetas darbo stovyklai, kurianciai takus ir poilsiavietes (eurais)

SANAUDOS Du profesionalds mokymo
. vadovai (mokesciai) 1000 EUR
Kelioné:
Tarptautiné kelioné 26 savanoriams: 3 120 EUR | Socialiné veikla:
Yletln!s UL DR A0 IS 46 asmenims (kult@riniai renginiai, keturios kelio-
zmonems: 1350 EUR O . L
nés | istorines vietas Velho apylinkése, autobuso
nuoma, tarpkultdriniai vakarai ir programa - kinas,
Apgyvendinimas: teatras, uzdarymo vakaras ir t. t.):
1680 EUR
Vietinése Velho Seimose: 1650 EUR
Vaizdo medZziagos paruosimas: 1000 EUR
Maistas: 3960 EUR
1S VISO: 18 505 EUR
Paruosiamasis darbas:
PAJAMOS
Du susitikimai: 340 EUR L
ELKA indélis: 1855 EUR
Dokumenty paruosimas Tarptautinés savanoriskos tarnybos
(informacija, sutikimo brosidra): 100 EUR | partneriy indéliai: 3000 EUR
Tel., faksas, paitas, el. pastas, ry§iai: 210 EUR | Dalyviy indéliai: 9 20 EUR
- Savivaldybé: 2 300 EUR
Draudimas:
Aplinkos ministerijos subsidija: 1000 EUR
46 asmenims: 1533 EUR
Vizos: Privatis réméjai: 550 EUR
26 asmenims: 312 EUR Regioninio bendr.adarbl.awmo ir turizmo
departamento rajono biuras: 1450 EUR
Administraciniai ir koordinavimo Socialinés plétros fondas: 1500 EUR
mokesciai: 650 EUR
Aplinkos tyrimas Vietiné jaunimo taryba: 320 EUR
taky ir poilsiavieciy plétra): 1600 EUR
(taky ir p u plétra) Nepiniginiai indéliai: 5610 EUR
Turizmo ekspertas 1S VISO: 18 505 EUR
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Biudzetas Europos savanoriskos veiklos vietos projektui (eurais)

SANAUDOS

Paruosimas prie$ isvykstant, rengiamas

Geros praktikos platinimas:

Leidiniai apie

siunciancios organizacijos: 125 EUR |- ,zaliy turisty” statistika ir nuotykiy veikla

(100 spaudiniy): 500 EUR
Kalbos mokymo kursai - projekty rezultatus: 120 EUR
(2 savanoriai, 15 dieny, intensyvas): 100 EUR
Informaciné medziaga: 25 EUR
Kelionés islaidos: 260 EUR [ Testiné parama (2 savanoriai x 650 EUR): 1 300 EUR
Traukinio bilietas j abi puses, t.y. i$ namy j Jvertinimas: 120 EUR
Velho ir atgal, 2 klasés traukiniu: © 2 x 130 EUR

IS VISO: 19 026 EUR
Draudimas:

PAJAMOS
2 savanoriams, visa trukmé (11 mén.):

2 x 148 EUR |ELKA indélis: 850 EUR

Apgyvendinimas 2 savanoriams Velho: 3 300 EUR | jyn¢iancios organizacijos indélis: 500 EUR

Uztikrintas ir padengtas Seimos (ne piniginis)

Maistas:
2 savanoriai, visa trukmeé (11 meén.):

pusryciai ir vakariene,
padengta Seimos: 3960 EUR

Savanoriy indélis: 2 x 175 EUR = 350 EUR

Miesto taryba: 2200 EUR

Velho mokyklos indélis: 120 EUR

Aplinkosaugos departamento

priespieciai: 11x30x6x2=1980 EUR |rajono biuras: 1800 EUR
Vietinis transportas: 660 x 2 = 1320 EUR | Privatus réméjai: 800 EUR
Kalbos kursai, organizuojami ELKA Socialinés plétros fondas: 1200 EUR
(nepiniginis indélis)

Intensyvioji dalis (kalby mokykloje): 240 EUR Nepiniginiai indéliai: 1306 EUR

Teikiama ELKA savanorio: 160 EUR

Visuomeniné veikla ir laisvalaikis

(socialiné integracija): 935 EUR
Tel., faksas, el. pastas, rysiai: 11 x 50 = 550 EUR

Popierius, rasikliai, kopijavimo aparatas,
medziaga darbui su paaugliais
(virvés, informaciniai bukletai): 385 EUR

Viza ir leidimas gyventi 2 savanoriams: 200 EUR

Medicininé pazyma (dél infekciniy ligy)
2 savanoriams: 2 x5EUR

Europos Komisijos subsidija
(Europos savanoriy tarnybos programa):
10 000 EUR

Siuncianti organizacija:
2 x 600 EUR (paruosimas, administravimas ir
testinumas)

Parama ir bendravimas: 2x11x20EUR

Kelionés islaidos: 2x 130 EUR
Priimanti organizacija:
Mokymai atvykus j salj,
kalbos mokymai: 2 x 600 EUR

Maistas, apgyvendinimas, vietos transportas
ir parama: 2x 11 x 300 EUR

1S VISO: 19 026 EUR




