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Mi is jelent az, hogy T-kit? Kétféle válasz is adható 
erre a kérdésre. Az első: „Training Kit” (magya-
rul: képzési csomag), melynek rövidítése T-kit.  
A második a szó hangzásával kapcsolatos: a T-kit 
angol kiejtése hasonló a „Ticket” (jegy) szóéhoz. 
Utazásaink során jegyre van szükségünk. A borí-
tón látható figura, Spiffy, vonatjeggyel a kezében
útra kel, hogy új ismeretekhez jusson. A T-kit so-
rozat köteteit mindenki számára jól használható 
munkaeszköznek szánjuk. Pontosabban, ifjúság-
segítők és képzők számára szeretnénk olyan elmé-
leti és gyakorlati segédeszközt biztosítani, amelyet 
munkájuk és a fiataloknak tartott képzések során
használhatnak.

A T-kit sorozat különböző kulturális, szakmai és 
szervezeti háttérrel rendelkező emberek egy éves 
közös munkájának eredménye. Trénerek, civil 
szervezetek vezetői és szakírók együttes munkájá-
nak eredményeként magas színvonalú kiadvány-
ok születtek, melyek a célcsoport szükségleteire 
összpontosítanak úgy, hogy figyelembe veszik az
egyes témák Európa-szerte változó megközelítési 
módjait. 

A T-kit sorozat az Európa Tanács és az Európai 
Bizottság között létrejött, az európai ifjúságsegítők
képzésével kapcsolatos együttműködés egyik ter-
méke. A két intézmény együttműködése a T-kitek 
megjelentetésén kívül magában foglal még képzé-
seket, a Coyote magazin kiadását, és egy dinami-
kus internetes honlap működtetését. 

A www.training-youth.net címen megtalálhatók 
az együttműködési programmal kapcsolatos ak-
tuális információk (új kiadványok, felhívások kép-
zési programokra stb.) és elektronikus formában 
letölthetők a T-kit sorozat kötetei.

Beköszöntő a T-kit sorozathoz Előszó a magyar kiadáshoz

Belegondolt már abba, mit jelent önkéntesnek lenni? 
Mit jelent önkéntes szolgálatot teljesíteni egy idegen 
országban? Más nemzetiségű emberekkel dolgozni? 
Közöttük élni, beilleszkedni, megérteni őket? Mit 
jelent idegen nyelven elmondani gondolatainkat, a 
világról alkotott véleményünket, érzéseinket? Mit 
jelent hosszabb-rövidebb időt távol tölteni az ott-
hontól, barátoktól, a szülőktől, a megszokott, ismert 
utcáktól? Mit jelent egyedül kiállni érdekeinkért, 
vágyainkért, szükségleteinkért? Mit jelent felfedezni 
önmagunkat, rácsodálkozni a világra, új, ismeret-
len, olykor furcsának tűnő dolgokat kipróbálni?

Mit jelent egy olyan fiatallal együtt dolgozni, aki el-
jön hozzánk, hogy a fent felsoroltakat átélje, adjon, 
segítsen, velünk dolgozzon, lelkesedjen, tanuljon, 
változzon, világot lásson?

Nos, mit is jelent mindez? Számtalan kultúra ta-
lálkozását, kihívásokat, problémamegoldásokat; 
néha egyedüllétet vagy magányt, konfliktust; leg-
többször viszont sok-sok különböző nemzetiségű 
barátot, rengeteg új tapasztalatot, élményt, kalan-
dot, tudást. 

Ezt jelenti a nemzetközi önkéntes szolgálat. 

Miért lesz valaki önkéntes? Mi motiválja az embe-
reket az önkéntes szolgálatra? Ezekre a kérdésekre 
az önkéntesek általában az alábbi válaszokat ad-
ják: érzékenység a társadalmi problémák iránt, 
jótékonykodás, belső elkötelezettség, segítés, a vál-
toztatás igénye, kalandvágy, személyes élmény, elhi-
vatottság, szeretet hiánya, önmegvalósítás, tanulási 
kedv, közösséghez tartozási vágy…

Mit nyer az önkéntes a szolgálattal? Elismertséget, 
tiszteletet, megbecsülést, új kapcsolatokat, válto-
zást, önbizalmat, elfogadást, tudást, önmegvaló-
sítást, tapasztalatcserét, önállóságot, élményeket, 
nyelvtanulást, utazást, kalandot, kultúrát, szabad-
ságot… 

Ezekre és a többi, önkéntes szolgálattal kapcso-
latos kérdésére a válaszokat megtalálja ebben a 
T-kitben. 

Mobilitás

Kiadja az Európa Tanács
F-67075 Strasbourg Cedex

© Az Európa Tanács és az Európai Bizottság, 2000. július
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A T-kit sorozat kötetei

T-kit 1
Organisational Management

(Szervezetmenedzsment)

T-kit 2
Methodology in Language Learning

(A nyelvtanulás módszertana)

T-kit 3
Project Management

(Projektmenedzsment)

T-kit 4
Intercultural Learning

(Interkulturális tanulás)

T-kit 5
International Voluntary Service
(Nemzetközi önkéntes szolgálat)

T-kit 6
Training Essentials

(Amit a képzésről tudni kell)

T-kit 7
Under Construction: Citizenship, Youth and Europe
(Előkészületben: Állampolgárság, ifjúság és Európa)

T-kit 8
Social Inclusion

(Egyenlő esély fiataloknak)

T-kit 9
Funding & Financial Management 

(Forrásteremtés)

T-kit 10
Evaluation 

(Az értékelés módszertana)

A T-kitekkel és a fordításokkal 
kapcsolatos legfrissebb információk a

www.training-youth.net
internet-címen találhatók meg.




