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Bekoszonto a T-kit sorozathoz

Mi is jelent az, hogy T-kit? Kétféle valasz is adhaté
erre a kérdésre. Az elsé: , Training Kit” (magya-
rul: képzési csomag), melynek roviditése T-kit.
A mdsodik a sz6 hangzdsdval kapcsolatos: a T-kit
angol kiejtése hasonlé a ,Ticket” (jegy) szoéhoz.
Utazdsaink sordn jegyre van sziikségiink. A bori-
ton lathato figura, Spiffy, vonatjeggyel a kezében
utra kel, hogy 1j ismeretekhez jusson. A T-kit so-
rozat koteteit mindenki szdmdra jol haszndlhato
munkaeszkoznek szdnjuk. Pontosabban, ifjtisdg-
segitdk és képzdk szamdra szeretnénk olyan elmé-
leti és gyakorlati segédeszkozt biztositani, amelyet
munkdjuk és a fiataloknak tartott képzések sordn
haszndlhatnak.

A T-kit sorozat kiilonbozé kulturdlis, szakmai és
szervezeti hdttérrel rendelkezé emberek egy éves
kozos munkdjanak eredménye. Trénerek, civil
szervezetek vezetdi és szakirok egyiittes munkdja-
nak eredményeként magas szinvonalii kiadviny-
ok sziilettek, melyek a célcsoport sziikségleteire
dsszpontositanak 1igy, hogy figyelembe veszik az
egyes témdk Eurdpa-szerte viltozé megkizelitési
mddjait.

A T-kit sorozat az Eurépa Tandcs és az Eurdpai
Bizottsdg kozott létrejott, az eurdpai ifjiisdgsegitok
képzésével kapcsolatos egyiittmiikodés egyik ter-
méke. A két intézmény egyiittmiikidése a T-kitek
megjelentetésén kiviil magdban foglal még képzé-
seket, a Coyote magazin kiaddsdt, és egy dinami-
kus internetes honlap miikodtetését.

A www.training-youth.net cimen megtaldlhaték
az egyiittmiikodési programmal kapcsolatos ak-
tudlis informdciok (1ij kiadvanyok, felhivdsok kép-
zési programokra stb.) és elektronikus formdban
letoltheték a T-kit sorozat kitetei.

Kiadja az Eurépa Tandcs
F-67075 Strasbourg Cedex

El6sz6 a magyar kiaddshoz

Belegondolt mdr abba, mit jelent 6nkéntesnek lenni?
Mit jelent onkéntes szolgdlatot teljesiteni egy idegen
orszdgban? Mds nemzetiségii emberekkel dolgozni?
Kozottiik élni, beilleszkedni, megérteni dket? Mit
jelent idegen nyelven elmondani gondolatainkat, a
vildgrol alkotott véleményiinket, érzéseinket? Mit
jelent hosszabb-rovidebb idét tavol tolteni az ott-
hontol, bardtoktdl, a sziil6kt6l, a megszokott, ismert
utcdktol? Mit jelent egyediil kidllni érdekeinkért,
vagyainkért, sziikségleteinkért? Mit jelent felfedezni
onmagunkat, rdacsoddlkozni a vildgra, 1j, ismeret-
len, olykor furcsdnak tiiné dolgokat kiprobdlni?

Mit jelent egy olyan fiatallal egyiitt dolgozni, aki el-
jon hozzdnk, hogy a fent felsoroltakat dtélje, adjon,
segitsen, veliink dolgozzon, lelkesedjen, tanuljon,
véltozzon, vildgot ldsson?

Nos, mit is jelent mindez? Szdmtalan kultira ta-
lalkozdsat, kihivdsokat, problémamegolddsokat;
néha egyediillétet vagy magdnyt, konfliktust; leg-
tobbszor viszont sok-sok kiilonbozé nemzetiségii
bardtot, rengeteg 1ij tapasztalatot, élményt, kalan-
dot, tuddst.

Ezt jelenti a nemzetkozi onkéntes szolgdlat.

Miért lesz valaki onkéntes? Mi motivilja az embe-
reket az onkéntes szolgdlatra? Ezekre a kérdésekre
az onkéntesek dltaldban az aldbbi vdlaszokat ad-
jak: érzékenység a tdrsadalmi problémdk irdnt,
jotékonykodds, belsd elkitelezettség, segités, a vdl-
toztatds igénye, kalandvdgy, személyes élmény, elhi-
vatottsdg, szeretet hidnya, onmegvalésitds, tanuldsi
kedv, kozdsséghez tartozdsi vagy...

Mit nyer az onkéntes a szolgalattal? Elismertséget,
tiszteletet, megbecsiilést, 1ij kapcsolatokat, vdlto-
zdst, onbizalmat, elfogaddst, tuddst, onmegvalé-
sitast, tapasztalatcserét, ondllésagot, élményeket,
nyelvtanuldst, utazdst, kalandot, kultirdt, szabad-
sdgot...

Ezekre és a tobbi, onkéntes szolgdlattal kapcso-
latos kérdésére a vilaszokat megtaldlja ebben a
T-kitben.

Mobilitds
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A T-kit sorozat kotetei

T-kit 1
Organisational Management
(Szervezetmenedzsment)

T-kit2
Methodology in Language Learning
(A nyelvtanulas modszertana)

Tkit3
Project Management
(Projektmenedzsment)

Tkit4
Intercultural Learning
(Interkulturélis tanulds)

Tkit5
International Voluntary Service
(Nemzetkozi 6nkéntes szolgalat)

Tkit 6
Training Essentials
(Amit a képzésrdl tudni kell)

T-kit7
Under Construction: Citizenship, Youth and Europe
(Elékészilletben: Allampolgarsag, ifjisag és Eurdpa)

T-kit 8
Social Inclusion
(Egyenl§ esély fiataloknak)

T-kit9
Funding & Financial Management
(Forrasteremtés)

T-kit 10
Evaluation
(Az értékelés modszertana)

A T-kitekkel és a forditasokkal
kapcsolatos legfrissebb informaciok a
www.training-youth.net
internet-cimen taldlhatok meg.





