1. Mi az a nemzetkozi onkéntes szolgalat?

1.1 Szavak és jelentések

Onkéntesség és onkéntes szolgdlat — van-e kii-
l1onbség a kettd kozoétt? Mivel minden foga-
lomnak kiil6nb6z6 értelmezései lehetnek attol
fiiggéen, hogy hol hasznaljak Sket, elszor sze-
retnénk tisztdzni, hogy mi miként hataroztuk
meg a két kifejezés kiilonbségét, valamint sze-
retnénk kitérni a killonbségtétel mogott meghu-
26d6 kérdésekre.

Ha a legelején akarjuk kezdeni, megvizsgélhat-
juk a latin voluntas sz6t, amely rokon értelmt a
szabad akarattal, a személyes dontéssel és a va-
lasztas lehet8ségével. Az 6nkéntesség azt jelenti,
hogy készek vagyunk munkdankat, tuddsunkat
és jo szandékunkat kiilonbo6z6 célok szolgalata-
ba dllitani, mint példdul a szemétgyujtés vagy az
iskolds gyerekek korrepetaldsa.

Most pedig nézzitk meg, mit jelent a szolgalat!
Ismét latin eredett kifejezéssel van dolgunk
servitium, amelynek gyakran a kotelesség, mun-
ka, foglalkozas szavakkal irjak le a jelentését. E
fogalom tehat szorosan Osszefiigg azzal, hogy
valakinek valamilyen médon a rendelkezésére
allunk. Ez a rendelkezésre allds meghatarozott
ideig tart, egy elére meghatarozott cél érdeké-
ben torténik, és altalaban a résztvevok kozos
hasznara valik.

Azaz csakugy, mint az onkéntesség, az 6nkén-
tes szolgalat is spontan, az egyén szabad akara-
tan alapuld, anyagi ellenszolgéltatastél mentes
tevékenységet jelent (bar el6fordulhat, hogy a
felmer@ilé koltségeinket megtéritik). Emellett
az oOnkéntes szolgdlat szervezett tevékenység,
amelynek id6tartama el6re meghatarozott, il-
letve mindig a résztvevdk jogait és kotelességeit
tisztazo, kozosen elfogadott szabdlyokat és elja-
rasokat keretbe foglalé megallapodason alapul.
Az dnkéntes szolgalat egyiitt jar a célok és esz-
kozok formélisabb meghatdrozasaval, és ezért
altalaban szakosodott szervezetek kereteiben
végezhet$, amelyekhez csatlakozva megvaldsit-
hatjuk a sajat, onkéntességgel kapcsolatos elkép-
zeléseinket.

Ebben a T-kitben az onkéntes szolgdlatrol
lesz sz6.

1.2 Az 6nkéntes szolgalat
kiilonb6z6 dimenzioi

Ez a T-kit a nemzetkozi 6nkéntes szolgalatrol
(International Voluntary Service - IVS) szdl. Ebbél
is kovetkezik, hogy az onkéntes szolgilat egyik di-
menzidja a programok altal felolelt foldrajzi terii-
let. A kiilonboz6 orszagokbdl érkezd résztvevok-
kel folytatott munka interkulturalis kihivasokat
tartogat. A nemzetkozi onkéntes szolgdlat érté-
kes tapasztalatot jelenthet, de ugyanigy kataszt-
réfava is valhat a megfelel elékészités hijan. Az
interkulturalis dimenzi6 ugyanakkor megjelenhet
az orszagos szintli programokban is, amennyiben
valamilyen (vallsi, etnikai, szexudlis stb.) szem-
pontbdl kiilonb6z6 csoportokat vonunk be ugyan-
abbol az orszagbdl. Az utazési koltségek vagy a vi-
zumok megszerzésével kapcsolatos gondok miatt
ugy donthetiink, hogy orszagos vagy regionalis
szinten gyujtiink embereket egy tigyhoz. Mivel
ez a T-kit két eurdpai intézmény egyiittmiikodé-
sébdl jott létre, féleg eurdpai kezdeményezések
keretében fogjuk megvizsgalni az interkulturalis
dimenzidt.

Az onkéntes szolgdlati programok jellegiikben
és id6tartamukban is igen kiilonbozéek lehet-
nek. Az id6tartam tekintetében elkiilonithetjitk
a rovid tavu, dltaldban épitétabornak nevezett,
néhany naptdl egy honapig terjedd id6tartamu
programokat. Néhdny szervezet még hétvégi
épitétaborokat is szervez, amelyeken olyan helyi
onkéntesek vehetnek részt, akiknek hét kozben
nincs szabadidejiik. Az idétartam szempontjabol
a masik két kategériat a kozéptavu és a hosszu
tavid programok jelentik.

Az onkéntes szolgalati programok lehetnek cso-
portosak, amelyekben kiilonb6z6 hattert egyé-
nek vagy kisebb csoportok dolgoznak egyiitt egy
nagyobb, vegyes csoportban. Az épitétaborok
altalaban igy muikodnek. A kozép- és hosszu
tava programokra inkabb az jellemz6, hogy egy
onkéntes vagy egy kisebb csoport hosszabb ide-
j kihelyezésével jarnak. Ezeket az dnkénteseket
angolul néha MTV-nek vagy LTV-nek hivjuk
(medium term volunteer - MTV, azaz kozéptava
onkéntes, illetve long term volunteer — LTV, azaz
hosszd tdva onkéntes).

Simona
Costanzo
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Az eurdpai ifjusagsegitok képzésével kapcsolatos
Egyiittmiikodési Program keretében féleg fiata-
loknak sz6lé onkéntes szolgalati programokkal
talalkozunk. A fiatal kor meghatdrozasa szerve-
zetenként és orszagonként véltozik. A program-
szervezOk jogi felel6ssége miatt dltalaban 18 év az
alsé korhatdr. A fels6 hatar altalaban a 25 és 30
éves kor kozott valtakozik, ami a fels6foku oktatds
befejezésének idejét, a szakmai orientdcid és a fel-
nétt életmod kialakulasanak id6szakat jelenti.

Attol fuggben, hogy mely szakteriileteken dol-
goznak oOnkéntesekkel, az onkéntes szolgilattal
foglalkozo szervezeteknek sziikségiik lehet arra,
hogy oOnkénteseik bizonyos szakmai hattérrel
rendelkezzenek. A meghatarozott szakmai ta-
pasztalattal rendelkez6 onkéntesekkel foglalkoz6
szervezetek dltalaban felnStteket kiildenek hosz-
szu tavu programokra (ilyenek példaul az ENSZ
onkéntesei). A fiatalok 6nkéntes szolgalataval
foglalkozd szervezetek, mint a Youth Action
for Peace (YAP) vagy az International Cultural

Youth Exchange (ICYE), dltalaban minden szak-
mai megkétés nélkiil varjak a résztvevoket. Sét,
ezekben az esetekben a konkrét projekthez valo
hozzéjarulas mellett épp a kiillonboz6 képességek
és tapasztalatok megszerzésének eszkozeként al-
kalmazzak az onkéntes szolgalatot. A II. szamu
mellékletben taldlhaté listdban kiilonb6zé 6n-
kéntes szervezeteket és azok tevékenységi korét
soroljuk fol.

Osszefoglaldsként: ez a T-kit 18 évnél iddsebb,
fiatal résztvevéknek szervezett, kiilonleges szak-
mai hétteret nem igénylS, eurdpai-nemzetkozi
onkéntes szolgdlati programokkal foglalkozik.
A széban forgd programok idétartama lehet ro-
vid, kozép- vagy hosszu tavu, lehetnek egyénre
vagy csoportra szabottak. Egy kis képzel6er6vel
konnyen a sajat sziikségleteinkhez igazithatjuk
az itt kozolt informdciét. Az 1.5 Az onkéntes szol-
galati projektek néhany teriilete cimt fejezetben
néhany konkrét példan keresztiil mutatjuk be a
megvaldsithat6 programok palettajat.

Idotartam

kozéptavi

rovid tavd

Onkéntes hattere

szakmai tapasztalattal
nemrendelkezd onkénes

szakmai tapasztalattal
rendelkez onkéntes

Aszolgalat tipusa

csoportos

Foldrajzi dimenzio

nemzetkozi

eurdpai

Kor

bérmilyen kord
onkéntesek

fiatal
onkéntesek




1.3 A nemzetkozi
onkéntes szolgalat
hattere

A nemzetkdzi 6nkéntes szolgalati programok nem
elszigetelten léteznek. Altaldban mély torténel-
mi gyokereik vannak, és az emberek (fiatalok) és
a tarsadalom sziikségleteihez alkalmazkodnak.
Ezért roviden attekintjiik a nemzetkozi 6nkéntes
szolgalat torténetét, valamint az ilyen jelleg(i prog-
ramok és a szocidlis és joléti rendszerek kozotti
kapcsolatot.

1.3.1 Egy kis torténelem

A kezdetek

Esne, Franciaorszag, 1920.: fiatal eurdpaiak egy
kis csoportja gytilt ossze, hogy az elsé viladg-
hébortban elpusztult épiiletek ujjaépitésében
segédkezzék. A svijci pacifista, Pierre Cérésole
altal szervezett tabor lett az els§ épitétabor.
Cérésole meggy6z6dése szerint a segitségre szo-
ruldk javara végzett munka a hdbort nyoman
keletkezett szakadékok 4thidalasara szolgalo
emberi kapcsolatok kialakitdsanak valamint a
béke és megértés terjesztésének eszkoze lehet.
Ezzel az épit6taborral kezd6do6tt meg a nemzet-
kozi ifjusagi 6nkéntes programokat meghirdetd
szervezetek torténete. Olyan szervezeteké, ame-
lyek programjaiban szigortian onkéntes alapon
mindkét nem képvisel6i konstruktiv légkorben
mitkodhetnek egytitt, és amelyek teret biztosita-
nak a személyes fejlédésnek.

Ugyanekkor a legtébb eurdpai kormany a fiatal
férfiaknak sz616, kételezd szolgalatot célz6 prog-
ramok kialakitdsan faradozott, mivel az els6 vi-
laghaborut kovetd békeszerzdések tiltottak a
kotelezé katonai szolgalatot, 4am a kormanyok
tovabbra sem Ohajtottak lemondani a fiatal fér-
filakossag nemzeti értékekre vald ,nevelésérél”,
nemzeti identitdsuk ersitésérél. A nemzetkozi
ellenallas kovetkeztében azonban egy eurdpai
orszag sem tudott létrehozni ilyen programokat.

Ez a kormany- és egyéni kezdeményezések, il-
letve az onkéntes és kotelez$ szolgalat kozotti
fesziiltség a mai napig vords vonalként hizédik
végig a flatalok 6nkéntes szolgélati programjainak
torténetén.

1920-1945: fiatalok 6nkéntes
munka programjai és a
fegyveres konfliktusok

Az els6 vilaghabort nyoman Eurdpa és az eurd-
paiak kétségbeejté helyzetbe keriiltek. Néhanyak
meggy6z6désévé valt, hogy a koz javara végzett
munkdban egyiittmikodé fiatalok taldlkozasai
nyoman olyan, nemzeti hatirokon ativel§ kotd-
dések és baratsagok alakulhatnak ki, amelyek a
késébbiekben megakadalyozzak a konfliktuso-
kat. Szamos szervezet (legtobbjiik rendelkezett
valamilyen vallasos hattérrel) kezdeményezett e
meggy6z6dés alapjan nemzetkozi dnkéntes prog-
ramokat. Ezek koziil harom a mai napig fennma-
radt: a Service Civil International (SCI), a Youth
Action for Peace (YAP) és az Internationaler
Verschnungsbund.

A maga idejében mindhdrom szervezet eléggé
forradalminak szdmitott — nem annyira a célkitd-
zéseik, mint az alapelveik tekintetében. Mindkét
nem szamara nyitott volt a tevékenységiikben valo
részvétel (egy olyan korban, amikor a nék még
mindig az alapvetd jogaik elismeréséért harcol-
tak), és minden katonai jellegti kiképzést kertiltek
az altaluk szervezett taborokban. Ragaszkodtak
azon alapelviikhoz, hogy a fiataloknak 6nként kell
csatlakozniuk a tevékenységiikhoz, amely a mai
napig alapvet6 elvaras maradt.

A harmincas évek elején, az 1929-es valsdgot ko-
vet$ gazdasagi recesszio idején a korményok el-
jatszadoztak azzal a gondolattal, hogy a fiatalok
onkéntesmunka programjait a fiatalok munka-
nélkiiliségének orvoslasara hasznaljdk fel. A fia-
taloknak sz6lé kormdnyzati 6nkéntes programok
legismertebb példdja akkoriban a német 6nkéntes
szolgalat (Freiwilliger Arbeitsdienst) volt. Az 1931-
ben bevezetett program a 25 év alatti munkanél-
kiilieknek lehet6vé tette, hogy féleg az ifjusagi és
a szocidlis munka teriiletén 20 hétig terjedd on-
kéntes munkaban vegyenek részt. A programot
hamarosan kib6vitették, és ezzel egytitt nétt a kor-
manyzati szerepvallalas és szigorodott a szabalyo-
zas. A Nemzeti Szocialista Part hatalomra jutdsa
utdn bevezette a minden fiatalnak kotelezé biro-
dalmi munkaszolgalatot (Reichsarbeitsdienst). Az
elvart munka jellege gyakran véltozott, a hdboru
diktalta sziikségleteknek megfelel6en.

1945 utan:
a civil tarsadalom lassu térnyerése

Az1945-6shelyzetnagyonhasonlé volta27 évvel
azel6ttihez, a segitségre szorulk magas szamat,
az ujjaépitési feladatok nagysagat, a nemzeti el-
lentétek csillapitdsanak sziikségességét tekintve.

Peter
Hofmann
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De volt egy nagy kiilonbség: a civil tarsadalom a
korabbi tapasztalatokra épitve gyorsabban volt
képes szamos nemzetkozi onkéntes program
kialakitasara. Kozvetleniil a haboruat kovetden
leginkabb az djjaépitésre koncentraltak, am az
1950-es évek masodik felére sok szervezet mar
tevékenységei kiszélesitésének lehetGségeit ke-
reste. Hamar felt(int, mekkora sziikség van a
szocidlis ellatd szektorban (kérhadzak, iddsott-
honok, mozgéaskorlatozottak ellatd kozpontjai,
gyermek- és ifjusagi kozpontok stb.) a segitségre.
Késébb, a '68-as ifjusagi tiltakozasok és tiinteté-
sek idején a legtobb 6nkéntes munkaval foglal-
koz¢ civil szervezetben erds igény mutatkozott
a politikai arculat kialakitasara. El6addsokat és
vitakat kezdtek tartani az épit6taborokban, és
megkezdddott az egyiittmiikodés kiilonbozé
mozgalmakkal, mint a nukledris energia ellen
kiizd6 vagy a pacifista mozgalom.

Az ujjaépitéssel toltott évek utdn a legtobb eurd-
pai orszagban ujjaéledt a kotelezd katonai szol-
galatrdl szol6 vita. 1955-re, féleg a kiteljesed
hideghabort miatt, a legtobb eurdpai orszag be-
vezette az ilyen jellegti szolgalati kotelezettséget.
A katonai szolgdlatot ellenzé fiatalok jelentds
ellendllasa miatt a legtobb nyugat-eurdpai kor-
many kialakitotta az alternativ katonai szolgalat
koncepcidjat, amely a koz javara végzett munkat
jelentette. Am a legtobb esetben ez a szolgélat
hatranyokkal jart: hosszabb ideig tartott, keve-
sebb anyagi timogatassal jart stb. Az els6 1945
utdn feln6étt nemzedékkel (1968-at kovetben)
olyan mértékben novekedett a katonai szolgala-
tot lelkiismereti okokbdl elutasitok szdma, hogy
a szocidlis elldtorendszer fokozatosan fiiggeni
kezdett az ilyen onkéntesek munkajatol. Ez ké-
sébb, a kotelezd katonai szolgalat eltorlésével és
a hivatasos hadsereg bevezetésével (1asd még az
1.3.2 Ma is vitatott kérdések cimti fejezetet) ko-
moly gondokhoz vezetett.

A nemzetek feletti intézmények és
szervezetek szerepe

Az UNESCO volt az els6, a nemzetkozi onkén-
tes szolgalat terilletén aktivva vdlé nemzetek
feletti szervezet. Az UNESCO 1948-ban alapi-
totta a Nemzetkozi Onkéntes Szolgalat Koordi-
naciés Bizottsagat (Co-ordinating Committee
of International Voluntary Service, CCIVS). A
CCIVS alapitasa 6ta az e teriileten mi(ikodo civil
szervezetek erny6szervezeteként miikodott. Célja
a tagszervezetek kozotti tapasztalatcsere elésegi-
tése, a nemzetkdzi onkéntes programok feltétele-
inek javitasa, illetve az ilyen lehet8ségekrél szolo
informacio terjesztése.

Az Eurdpa Tandcs és az Eurdpai Bizottsag — két
alapvetd fontossagui eurépai intézmény — az 1990-
es években valt aktiv szerepl6vé ezen a teriileten.
Az Eurépa Tandcs célja ezen a téren a tagorszagok
Osztonzése az Onkéntesek mobilitasat elsegitd
egyre kedvezdbb jogi feltételek megteremtésére.
2000 marciusaban az Eurdpa Tandcs elfogadta a
»Fiatalok hossz tavu transznaciondlis szolgalatd-
nak tdmogatdsarol és terjesztésérél szolé eurdpai
egyezményt”, amely meghatarozta az e tertiletre
vonatkozé minimalis minéségi normakat (lasd a
www.coe.int honlapot).

Az Eurépai Bizottsag az 1990-es évek eleje Ota a Fi-
atalok Eur6paért (Youth for Europe) program ke-
retében timogatta a nemzetkozi onkéntes szolga-
lati projekteket. A Bizottsag 1996-ban alapitotta az
Eurépai Onkéntes Szolgélat (European Voluntary
Service, EVS) elnevezésli programjit, amely az
EU-tagorszagokban pénziigyi tdimogatdst nyujt a
fiatalok (18-25 éves korig) elsdsorban hosszu tavu
onkéntes szolgalati projektjeihez. 2000 6ta az EVS
tdmogatdsa a csatlakozas el6tt all6 orszagokra is
kiterjed (lasd még 2.3.2 Tamogatdk és tamogatasi
lehetdségek).

Otletek képzésekhez

A hosszu tavu 6nkéntes szolgalatra valo felké-
szlilés sordn az6nkénteseknek hasznéravalhat,
ha egy kis torténelmi kutatdmunkat végeznek.
A kovetkez6 kérdések alapjan folyhat a kutaté-
munka:

- Milyen ifjisagi 6nkéntes szolgalati progra-
mok léteznek hazadban? Miéta miikddnek
ezek?

— Ki és milyen céllal inditotta be ezeket a
programokat?

- Milyen programok muikddtek kordbban?
— Miért szlintek meg ezek?

- Milyen szerepet t6lt6tt be a kormany korab-
ban az 6nkéntes szolgalat teriiletén, és ma
milyen szerepet tolt be?

Az 6nkéntesek az el6készité hétvégére felké-
szllhetnek kutatasi eredményeik révid 6ssze-
foglaldjaval, amelyet egy poszter vagy egyéb
kreativ eszk6zok segitségével mutathatnak be.
Eredményeiket csoportokban is megvitathat-
jak, és megbeszélhetik, hogy milyen meglepd
vagy érdekes dolgokat tudtak meg.

E feladat soran az 6nkéntesekben tudatosul-
hat, hogy ezek a programok milyen szerepet
toltenek be a tag politikai kdrnyezetben. Ez a
tudatossdg hozzdjarulhat az interkulturdlis ér-
zékenység kialakulasahoz is.



Utoljara, de nem utolsésorban meg kell emli-
tenink az Association for Voluntary Service
Organisations-t (AVSO), az e teriileten mikods
civil szervezetek legf6bb civil erny6szervezetét.
A legfontosabb, nemzetkozi onkéntes szolgalat-
tal foglalkozé civil szervezetek kozill néhdnyan
1989-ben létrehoztak egy munkacsoportot azzal
a feladattal, hogy felkutassa és leirja a nemzetkozi
onkéntes szolgalat terjedésének nemzeti és nem-
zetkozi szinten meglévé akadalyait, és iranyitsa az
ezek megsziintetését célzo torekvéseket.

AL szamu melléklet az Gsszes itt felsorolt szerve-
zetrdl tartalmaz részleteket.

1.3.2 Mai is vitatott kérdések

Jelenleg két 6 vita folyik a nyugat-eurdpai or-
szagokban az onkéntes szolgalat koriil. Egyrészt
folyik egy vita az 6nkéntesek szerepérdl a szoci-
alis elldtas terén, amely éltaldban a kormdanyok
feladatkorébe tartozik. Emellett jelentés probléma
az Onkéntes szolgdlat és a munkaerépiac kozott
fenndll6 érzékeny kapcsolat. T-kitiink terjedelmi
korlétai ellenére is fel akarjuk hivni a nemzetko-
zi 6nkéntes szolgélat teriiletén tevékenykedok fi-
gyelmét e politikai vitdkra és az ezekben betoltott
szereplikre.

Az 6nkéntesek szerepe a
szocialis ellatasban

A kotelezd katonai szolgalat eltorlésével szamos
orszag (pl. az Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag és
Belgium) szembesiilt a szocidlis ellatas teriiletén
korabban az alternativ katonai szolgélatot teljesi-
t6k dltal elvégzett munka pétlasanak kihivasaval.
Az e probléma koril folyo vita kozponti elemét
képezi a fiataloknak kialakitand6 - 6nkéntes vagy
akar kotelezd — kormanyzati programok kérdése,
amelyek keretében a fiatalok altal teljesitett onkén-
tes szolgalat szolgdlna a hidnyz6 emberi eréforra-
sok potlasat.

Az 6nkéntes szolgalati programok akdr a szerve-
z0k eredeti szdndékai ellenére is hozzédjarulhat-
nak a szocidlis ellatérendszer mitikodéséhez. Ha
az Onkéntesek altal elvégzett munkara forditott
id6t osszesitenénk és megprobalnank kifejezni a
gazdasagi értékét, meglepd eredményre jutnank.
A kormanyok nagymértékben fiiggnek a szocialis
ellatérendszeriikben megjelend 6nkéntes munka-
tol. A politikai vitakbol kidertil, hogy igen korlato-
zott hajlandésag mutatkozik a szocidlis ellatasban
sziikséges emberi er6forrasok teljes kort finan-
szirozasara. A kormanyok igy felismerik, hogy ré-
szorulnak az aktiv polgarok erdfeszitéseire, akik
készek idejiiket, energidjukat és er6forrasaikat a
kozosség javara forditani.

Jo példaerreaz Egyesiilt Kiralysag, ahola Thatcher-
korszakban a kormany jocskan kihasznalta az 6n-
kéntesség hagyomanyait a szocidlis ellatérendszer
drasztikus karcsusitdsa soran. Ma a brit kormény
nagymértékben elismeri az dnkéntes programok
keretében nyujtott hozzajarulasok jelentdségét és
a programok oktatdsi értékét. 2000-ben Ezredfor-
dulds onkéntesek (Millennium Volunteers) néven
még egy nagy orszagos 6nkénteskampanyt is indi-
tottak (www.millenniumvolunteers.gov.uk). Mas
orszagokban is inditanak hasonlé korményzati
onkéntes szolgalati programokat, bar a szakszer-
vezetek szerint az 6nkéntes munkat fizetett allasok
kivaltasdra hasznaljak fol, és éppen ez jelenti a ko-
vetkezd neuralgikus pontot.

Az onkéntes szolgdlat és a

munkaerdpiac érzékeny kapcsolata
Valdban, gyakran heves verseny alakul ki a fiata-
lok munkaerd-piaci integracidjat célzo és a fiatalok
onkéntes munkdjat el6segité programok kozott.
Az o6nkéntes szolgalati programok gyakran nem
kapjak meg a megfelel elismerést és nehézségek-
be titkdznek, mivel alig van olyan orszag, ahol az
onkéntesség tartalma jogilag meg lenne hatdrozva
- az ember vagy a munka, vagy az oktatas vilaga-
hoz tartozik. Ennek kovetkeztében az énkéntesek

Megfontolandé kérdések

Az orszagos vagy nemzetkozi dnkéntes szol-
galati programok szervezdinek tisztaban kell
lennilik ezekkel a vitdkkal. Az aldbbi kérdé-
sek megvalaszolasa hozzésegithet annak a
konkrét politikai helyzetnek a megértéséhez,
amelyben dolgoznunk kell:

- Onkénteseink fizetett munkaerét valtanak
ki? Err6l van irott megallapodas a fogadd
szervezettel?

— Hol hizzuk meg az 6nkéntesek és a fizetett
alkalmazottak ltal nyujthaté szolgaltatasok
kozotti hatart?

- Célja a programnak, hogy az 6nkéntesek
szakmai mindsitést szerezzenek? Ezt ho-
gyan kovetjiikk nyomon?

— Az 6nkéntes szolgalat célja a fiatalok mun-

— Miakormény politikdja a civil 5nkéntes
programokkal kapcsolatban?

- Létezik-e az 6nkéntes munkaval vagy a
nemzetkdzi 6nkéntes szolgalattal kapcsola-
tos szabalyozas?

1
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helyzete igen kényes (példaul az ad6zas vagy a tar-
sadalombiztositas terén). Kiilonbozd szervezetek
és dllamok is szorgalmazzak az onkéntesek jogi
statuszat tisztazo térvényhozast'. Németorszagban
példaul jogi statusszal rendelkeznek az onkéntes
szocidlis éviiket (Freiwilliges Soziales Jahr) vagy az
Eur6pai Onkéntes Szolgalatukat végzok.

Allj ki a véleményedért!

- Tajékozddj hazadban a kételezo katonai
szolgalat eltorlésével kapcsolatos vitardl!

— Alakitsd ki sajat llaspontodat! Beszélgess
szervezeted onkénteseivel és alkalmazottai-
val err6l!

— Deritsd ki, kik a f6 politikai szerepl&k és mi
az 6 allaspontjuk ebben a vitaban!

- Vedd fel a kapcsolatot mas szervezetekkel:
mas, dnkéntes munkaval foglalkozd civil
szervezetekkel, az alternativ katonai szolga-
latot teljesit6k lobbiszervezeteivel, a szocialis
ellatadsban mkodo szervezetekkel stb.!

~ Epitsetek ki kisebb halézatokat; ez segit-
ségetekre lehet a lobbimunkaban, haa
nemzetkdozi 6nkéntes szolgélat vagy az
ltalanos 6nkéntesség a kormény vagy a
torvényhozas napirendjére kerl.

1.4 A nemzetkozi On-
kéntes szolgalatban
valo részvétel okai

Idealista vagy pragmatista vagy?

Kiilonboz6 személyeknek és szervezeteknek eltérd
véleménye lehet a nemzetkozi 6nkéntes szolgalat
hasznardl a tarsadalom egésze és az onkéntesek
szempontjabol. Bizonyos szervezetek szerint a
nemzetkozi 6nkéntes szolgalat célja a tolerancia
kialakitdsa, az interkulturalis tanulds, a szocidlis
és kulturalis fejlédés, a helyi kozosség éltalanos
fejlédésének elésegitése. Mas szervezetek az on-
kéntes tevékenységekben a hatranyos helyzetd fi-
atalok teljesitményének és kiilonboz6 képességeik
fejlesztésének, bizonyos esetekben akdr tarsadalmi
beilleszkedésiik el@segitésének az eszkozét latjak.

Nemcsak az adott szervezet altaldnos célkit(izései-
nek megértése szempontjabol fontos tisztaban len-
niink azzal, hogy miért akar valaki emberi és anya-
gi eréforrasokat forditani a nemzetkozi 6nkéntes
szolgélatban val részvételre, hanem azért is, mert
pontosan meghatérozott alapvet célkittizés hijan
nehéz megitélni egy-egy projekt sikerességét. Ezért
kérjiik, hogy t6ltsd ki az aldbbi kérdédivet:

Kérdoiv: Miért csinalod?

Ikszelj be egy kort a ,Nem értek egyet.” (bal szél) és az ,,Egyetértek.” (jobb szél) kozotti skdldn!

Munkavallalasi esélyek — Allampolgari felelésségvallalas spektrum

Nem értek egyet  Egyetértek

Az 6nkéntes szolgélat, amint a neve is mutatja, arra vald, hogy masokat szolgaljunk. |O1 - O2 - O3 - 04 - O5

segitése stb.).

Az 6nkéntes szolgalat a tarsadalommal kapcsolatos politikai allasfoglalas, amely
megmutatja, miben van hidny (szocidlis gondoskodas, rdszorulé kozosségek

01-02-03-04-05

Az dnkéntes szolgalat jé el6készllet egy jobb munka megszerzésére.

01-02-03-04-05

Az 6nkéntes szolgalat egy emberbarat életszemlélet.

01-02-03-04-05

Az 6nkéntes projektek jol mutatnak az 6néletrajzodban.

O01-02-03-04-05

Személyes fejl6dés — Szervezeti haszon spektrum

Nem értekegyet ~ Egyetértek

Az 6nkéntesek kilonlegesen motivalt munkaerét jelentenek egy projektben.

O01-02-03-04-05

Fontos, hogy az 6nkéntesek Uj dolgokat tanuljanak az 6nkéntes szolgalatuk sordan. |O1 - 02 - 03 - O4 - O5

Az 6nkéntesek az 6nkéntes szolgalat legfontosabb szerepléi.

O01-02-03-04-05

Bar 6nkéntesek, fontos, hogy jé és hatékony munkat végezzenek.

O01-02-03-04-05

Az 6nkéntes szolgélatnak értékes tapasztalatokkal kell gazdagitania az 6nkéntest. |O1 - 02 - 03 - 04 - O5

Pontszam:

Add 6ssze a vélaszaidhoz kapcsol6d6 pontokat! Amennyiben 40 foltti pontszamot szereztél, minden valdszintiség szerint idealista vagy, amennyi-
ben 20-nél kevesebbet, valészintileg pragmatista. Az alabbiakban tobbet is megtudhatsz ezekrél a tipusokrol.

! Az 6nkéntes tevékenységrél és az 6nkéntes jogviszonyrdl szol6 térvényt varhatéan 2005 tavasza soran fogadjék el. Tovabbi informéci6 a

www.onkentes.hu honlapon talédlhato. - A szerk.



A kovetkez6 tipusok a kiilonboz6 jellemzési szem-
pontok végleteit irjak le. A legtobb szervezetben
keverednek ezek a végletes jellemz6k.

Ezek segitségével megvizsgalhatjuk sajat szerve-
zetiinket, és megéllapithatjuk, hogy mindenki
ugyanabbdl az okbdl vesz-e részt az onkéntes szol-
galatban.

A haszonelviiség és a felel6sségtudat
kozotti spektrum

Munkavallalasi Allampolgari
esélyek felel6sségvallalas
>
Pragmatizmus Idealizmus

¢ Idealizmus

Az idealista szervezetek a nemzetkozi 6nkéntes
szolgélatban val6 részvételitk indoklasaban el-
sésorban a felel6sségvallalasra hivatkoznak. A
felelésségvallalas ebben az értelemben az egyé-
nek aktiv tarsadalmi szerepvallalasat, nemcsak
a masok, de a kozosség egésze iranti elkotele-
zettségiik felvallalasat is jelenti. Az onkéntessé-
get kifejezetten emberbarati alapon értelmezé
szervezetek szerint a nemzetkozi 6nkéntes szol-
galatot megvalositd projektek célja az, hogy a
fiataloknak lehet6vé tegyiik, hogy mds egyének
és a tarsadalom egésze szamara hasznos médon
toltsék el szabadidejiiket, és ezéltal fejlessziik a
feleldsségtudatukat.

Pragmatizmus

A spektrum masik végén azokat talaljuk, akik
a haszonelviiséget hangsilyozzak. Ez alatt az
egyén munkavallalasi esélyeit értjiik, azaz azon
mindsitések és képességek egészét, amelyek le-
het6vé teszik az egyén szamadra, hogy megsze-
rezzen egy adott 4llast vagy megvaldsitson egy
bizonyos karriert.

Azok a szervezetek, amelyek szerint a fiatalok-
nak sokoldalian bevethetd munkaerévé kell
valniuk ahhoz, hogy sikeresek legyenek az élet-
ben, épp erre latnak nagy lehetdséget a nemzet-
kozi 6nkéntes szolgalatban. Inkabb a résztvevik
képességeinek fejlesztése és munkavallalasi
esélyeik javitdsa miatt verbuvalnak fiatalokat a
nemzetkozi onkéntes programokban vald rész-
vételre, mint a kzosség szamara realizalhaté
haszon reményében.

A személyes fejl6dés és a szervezeti
haszon ko6zotti spektrum

Személyes Szervezeti
fejlodés haszon
< >
Pragmatizmus Idealizmus

¢ Idealizmus

Az idealista szervezetek inditéka a nemzetkozi
Onkéntes programok miikodtetésére az, hogy
az Onkéntesek jelentette létfontossagii emberi
erGforrasokat céljaik elérésére és a célcsoport-
juk szamara konkrét szolgaltatasok biztositasara
hasznositsdk. Féleg tevékenységiik mindségét és
eredményeit tartjak szem el6tt, és azt vizsgaljak,
hogyan segithetnek az 6nkéntesek ezek bévitésé-
ben és a hatékonysag novelésében. Ez esetben a
szervezet szempontjabol nincs értelme a nemzet-
kozi 6nkéntes programokban valé részvételnek,
ha nem szdrmazik bel6le konkrét haszon a szer-
vezet szamara.

* Pragmatizmus

A pragmatista szervezetek figyelme az énkénte-
sekre osszpontosul, 6k képezik a 6 célcsoport-
jukat. A projektjeik helyi kozosségre gyakorolt
hatdsat pusztan elméleti kérdésnek tartjak, és
munkdjuk céljanak az onkéntesek segitését te-
kintik a tapasztalatszerzésben, latokoriik szé-
lesitésében; abban, hogy egyre tébbet tudjanak
meg 6nmagukrol, és hogy személyiségiik ezéltal
alehetd legtobbet fejlédjon.

A feleldsségvallalast hangstlyozé szervezetek a
nemzetkozi 6nkéntes szolgilatot valdszintileg
a szervezeti haszon szempontjabdl vizsgaljak,
mig a haszonelviiségbdl kiindul6 szervezetek az
onkéntes személyes fejlddésére koncentralnak.
Ezek kozott az ellentétes elképzelések kozott
folyamatos dtmenet van, és a két véglet kozott
szamtalan allaspont lehetséges. A gyakorlati
életben minden szervezetnek meg kell taldlnia
a megfelel6 egyensulyt a kozosségi vagy szer-
vezeti és a személyes haszon kozott. Ezek koziil
a szempontok koziil egyik sem zarja ki a masi-
kat, s6t csak ezek egyiittes teljesiilésével valhat
egy program sikeressé. Az 6nkéntes nem lehet
teljesen elégedett a megszerzett tuddssal és ta-
pasztalattal, ha nem érzi, hogy a helyi kozosség
szamara is hasznos projektben vett részt.
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1.5 Azonkéntes szolgalati
projektek néhany tertilete

~Menj az emberek kozé, élj kozottiik, szeresd
Gket, tanulj téliik. Indulj ki abbél, amit tudnak,
abbdl épitkezz, amijiik van, és a legjobb vezetdk-
kel dolgozz, hogy a munka befejeztével az embe-
rek elmondhassik: »Ezt mi magunk értiik el«.”
(Lao-ce, i.e. 700)

A nemzetkdzi 6nkéntes szolgalati projektek val-
tozatos teriileteket Slelhetnek fol. E fejezetben
megprobalunk attekintést nyujtani ezek koziil
néhdnyrol. A kiilénféle projektek tematikus fel-
osztasa nehéznek bizonyulhat, mivel egy-egy
projekt gyakran tobb eltérd teriiletet is érinthet
egyszerre.

Ennek ellenére minden 6nkéntes szolgalati pro-
jekt néhany kozos elemre épiil: az eltérd kultu-
ralis hatterti egyének egyiittélésébdl és kozos
teleldsségvallalasabol adodd taldlkozasokra és
kolcsonhatasokra. Nem az a cél, hogy tanitsuk
azokat, akikkel dolgozunk, hanem képességeink
kozos fejlesztése, a tapasztalatcsere, az egytittélés
és a kozosségben vald fejlédés. Az adott teriilet
alapos ismerete nélkiil is leny(ig6z6 eredmé-
nyek johetnek létre, ha tapasztalt projektveze-
tok keze alatt jo csapatmunka valésul meg. Az
onkéntesek tevékenységeikkel nem a fizetett
alkalmazottak munkajat helyettesitik, hanem
Uj elemekkel gazdagitjak és szinesitik a fogado
szervezet mindennapi munkajat és életét.

Szocialis projektek

A szocidlis projektekben kiilonb6z8 nehézségek-
kel kiizd6 személyekkel dolgoznak az onkénte-
sek. A projektek a menekiiltekkel, kisebbségekkel,
gyermekekkel, idésekkel vagy hatranyos helyzett
fiatalokkal folytatott munkara fokuszélhatnak.
Példaként hozhatjuk fel a varosi szegény gyerme-
keknek jatékos programokat szervezé csoporto-
kat, az id6sek kreativ elfoglaltsagarol gondoskodo
szervezeteket stb. A muvészetet gyakran hasznal-
jak fel az adott célcsoporttal folytatott munkaban.
Mas projektek erésebben fokuszalhatnak egy-egy
adott témara (példaul a kornyezet allapotdra, a
kulturalis 6rokségre), mikozben kiilonleges sziik-
ségletekkel rendelkezd résztvevSkkel miikddnek
(lisd 6.1 Onkéntes szolgélat hétrdnyos helyzett
fiatalok szdmadra).

Jo6 példa: a Raval
Pluricultural

Az SCI Catalunya ,Raval Pluricultural” elneve-
zésUi projektjének célja, hogy megkonnyitse
Barcelona egyik hatranyos helyzet(i negye-
dében, Ravalban laké kiilonb6z6 bevandorld
kozosségek egyiittélését. Evrél évre meg-
rendeznek egy nemzetkdzi épit6tabor, ahol
az onkéntesek a bevandorlok gyermekeivel
dolgoznak, akik a szabadidejiiket a ,casal”"nak
nevezett kilonleges kdzpontokban toltik. A
nemzetkozi kdrnyezet el6ésegiti a fiatalok sajat
identitdstudatanak megerésodését, ugyan-
akkor megtanitja ket a tobbiek massaganak
tiszteletére és a multikulturalizmusban rej-
16 gazdagsag megbecsilésére. A nyaranta
megrendezendd tdborok kozoétti idében a
helyi 6nkéntesek altal szervezett programok
segitik a kdz6s munka eredményeinek kikris-
talyosodasat. A kilonboz6 események kozott
szerepelt egy, a fiatalok altal a bevandorlas té-
makorében készitett munkakat bemutaté kial-
litas, amelyet Barcelona tébb pontjan is meg
lehetett tekinteni. A cél a sziil6k érdekl6désé-
nek felkeltése és a ,convivencia” (egyttélés)
folyamatdba valé fokozatos bevonasuk volt,
a tobbi szulbvel és a helyi kdzosség képvise-
I6ivel valo taldlkozasok és eszmecserék altal.
Ezek az események arra is jok voltak, hogy a
résztvevok és a kiilonbozé helyi intézmények
kozott uj kapcsolatok alakuljanak ki. Az ilyen,
intézmények és civil szervezetek kdzétti part-
nerség hasznos lehet kiilonb6z6 problémak
kezelésében nagyvarosok olyan részein, ahol
a renddéri munka hagyoményos médszerei al-
kalmatlannak bizonyulnak.

Tovabbi informacié: SCI Catalunya:
sci@pangea.org; http://www.pangea.org/sci

Kornyezetvédelmi projektek

Szamos szervezet foglalkozik a természeti kor-
nyezet védelmével, példaul biotépok létrehoza-
saval, faiiltetéssel, a tenger és a folyok szemét-
mentesitésével vagy tandsvények 1étrehozasaval
védett teriileteken. A kornyezetvédelmi projek-
tek foglalkozhatnak a hulladék-kibocsatas csok-
kentésével és a hulladék ujrahasznositasaval is.
Az ilyen projektek novelik a résztvevok, a helyi
lakossag és az odalatogatok kornyezettudatos-
sagat, bemutatjak a kérnyez6 természet gazdag-
sagat és védelmének fontossagat.



Jo példa:
aLegambiente

Az olasz kornyezetvédd onkéntes szervezet,
a Legambiente évente megrendezi kornye-
zetvédelmi napjat. 2001-ben példaul 400 000
onkéntesuk vett részt a Foldkozi-tenger kiva-
lasztott partszakaszainak megtisztitasaban, a
tengeri kérnyezetszennyezés elleni kiizdelem
és a kornyezettudatossag terjesztése jegyé-
ben. Kortlbeliil 3 000 6nkéntes 150 helyszinen
buvérként, a viz alatt végezte a szemétgyUij-
tést. Sok, Eurépai Onkéntes Szolgélatat tolté fi-
atal vett részt az akcidban, az évek soran pedig
szamos helyi kozosség tette napi feladatava a
szemétgyUjtést, az aktivistak példajat kdvetve.

Tovabbi informacié:
legambiente.vol@tiscaline.it
www.legambiente.com

Oktatasi projektek és
szakmai képzések

Minden projektnek vannak pedagogiai elemei.
Az oktatési projektek célkit(izése azonban kife-
jezetten bizonyos képességek elsajatitasa vagy is-
meretek (példaul az egészség vagy a rasszizmus
témakorében) megszerzése egy meghatdrozott
célcsoport korében. Az oktatdsi projekteknek
féleg a fejl6d6 orszagokban jut fontos szerep.
Ezek a projektek gyakran dllandoé jelleggel md-
kodnek, és a nemzetkozi 6nkéntesek és a helyi
szitkségleteket jol ismer6 helyi 6nkéntesek (pél-
daul iras-olvasast vagy alapveté matematikai
készségeket oktatd Onkéntes tandrok) egyiitt-
mitkodésére épitenek. Az onkéntesek példaul
kényvtarépitésben vagy az oktatdsi segédanyag-
ok készitésében vehetnek részt. Bar néhany
ilyen projekt esetében sziikség lehet valamilyen
killonleges felkésziiltségre, léteznek olyan pro-
jektek is, amelyek a csoporton beliili tanuldsra
alapoznak (példdul fazekasfoglalkozasok, me-
z8gazdasagi képzés stb.). Az ilyen projektek
keretében létrehozott termékek kiilon bevételi
forrasként is szolgalhatnak.

Jo példa:
a,Carlos ABC-je”

Ez a hondurasi oktatasi onkéntes program
Judotékak” (jatékos konyvtarak) létrehozasa-
val foglalkozik, mivel az oktatas egyéb formai
nem elérheték. A kozpontok eurépai dnkénte-
sek segitségével éplilnek, akik az anyagi hattér
eléteremtésében is részt vesznek. A ludotékdk
iskolakhoz vagy helyi kdzosségekhez kotéd-
nek, tevékenységuik véltozatossaga és sikere
pedig jorészt az onkéntesek lelkesedésén és
szorgalman mulik.

Tovabbi informacio: ICYE:
icye@icye.org; www.icye.org

Mentési munka,
megel6zés, Gjjaépités

Vannak olyan szervezetek is,amelyek az emberi te-
vékenység altal eldidézett vagy természeti kataszt-
réfak utdni munkalatokban valo segitségnyujtasra
jottek 1étre. Altalaban helyi, dllandé iigyeletet biz-
tosito onkéntesekkel dolgoznak, akik gyakori kép-
zéseken vesznek részt és jol ismerik a kiilonboz6
helyzetekben sziikséges teendGket. A nemzetkozi
onkéntesek rovid tavu projektek keretében vehe-
tik ki a résziiket ebbdl a munkabol a megelézési
munkalatok terén vagy a kozvetlen vészhelyzet ko-
moly szakértelmet igénylé megsziintetését kovetd
munkalatok soran, amikor a terep mér viszonylag
biztonsagos, am még nagy sziikség van a segitd
kezekre. Az ilyen programokban részt vev$ on-
kéntesek tobbek kozt erd6tiizfigyelést végezhetnek
a helyi szdraz évszak idején, segédkezhetnek ujja-
épitési munkdlatokban, a veszélyeztetett teriilete-
ken torténd katasztrofavédelmi oktatdsban vagy a
katasztrofakat kovet6 élelmiszer-, ivoviz- és orvosi
ellatas megszervezésében.

Jo példa:
a Concordia

Vihar utani Ujjaépités. A francia Concordia
szervezet szamos projekt és épitétabor szer-
vezésével vette ki a részét egy 1999-es vihar
pusztitasait felszamold takaritasi és Ujjaépitési
munkalatokbdl. A projektek helyszinei nemzeti
parkok és a helyi infrastrukturahoz kapcsolédd
objektumok voltak. Az 6nkéntesek a kdzvetlen
vészhelyzet megsziintetését kdvetéen a nem-
zeti parki alkalmazottak vezetésével dolgoztak.

Tovabbi informacié:
concordia@wanadoo.fr
www.concordia-association.org
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Elmaradott teriiletek
fejlesztése, felujitasi munkak

Kiilonosen a kevésbé fejlett orszagokban szamos
vidéki kozosség kiiszkodik az infrastruktira hi-
anyossagaival. Az onkéntesek munkaja segithet a
helyzet enyhitésében: példaul egyszerti vécék fel-
allitasaval kivehetik a résziiket a betegségek visz-
szaszoritasabol, kutak létesitésével az ivévizellatas
javitasabol; az onkéntesek gyakran segédkeznek
iskolaépiiletek felépitésében is. Az ilyen teriileteken
szervezett projektek gyakran oktatasi elemekkel is
rendelkeznek. Az iparosodott orszagokban gyako-
riak a felujitdsi munkakra sszpontosit6 projektek.
Az ilyen projektek leggyakrabban az elhanyagolt
kozosségi épiiletek felujitasat vagy fejlesztését cé-
lozzék. Az 6nkéntesek a didkokkal egytitt festhetik
ki az iskolaépiiletet, javithatjak a megrongalédott
butorokat, vagy sportpalyakat alakithatnak ki.

Jo példa:
az UNA csereprogramjai

1995 6ta az UNA tébb mint 100 épitétabort
szervezett Walesben, az Egyesult Kiralysag-
ban, a gazdasagi nehézségekkel és az elvan-
dorlas problémajaval kiizdé Carmanthershire
megyében. A projektek sordn torténelmi 6své-
nyekettarnakfel, melyeket korabban munkéaba
jarasra, allatok terelésére vagy zarandoklatra
hasznaltak. Az 6svényekbdl turistautak halo-
zata alakul ki, ami mentén az 6nkéntesek tajé-
koztato tablakon jelenitik meg a helytorténeti
érdekességeket. A projekt tobbrétl haszonnal
jar: javul a helyi kozlekedés, a turizmus, a he-
lyi gazdasag allapota, ismertebbé valik a helyi
kulturdlis 6rokség, és megoldodik az épitett és
a természeti kdrnyezet megovasa.

Tovabbi informacié:
unaexchange@btinternet.com
www.unaexchange.org

Béke és békéltetés

A nemzetkozi és interkulturalis projektek jol hasz-
nalhatok a parbeszéd kialakitdséra és a konflik-
tushelyzetek felolddsara. A békével és békéltetéssel
foglalkoz6 projektek gyakran vegyitik a tanulas és
a kétkezi munka elemeit. Kiilonb6z6 hatterti sze-
mélyek részvételével alkalom nyilik a kiilonbozé
élettapasztalatok kolcsonds megismerésére vagy
olyan témak megvitatasara, mint az emberi jogok
és a békekultura. A résztvevék megszervezhetnek
valamilyen épitési vagy felujitasi munkat, amely
demonstralja, hogy képesek az egyiittmiikodésre.
Az egyiittélés és a feladatok kozos megolddsa, ha
rovid idére szol is, nagyon jelentds tapasztalatok-
kal jarhat a résztvevok szamara.

Jo példa: a Mostari
interkulturadlis fesztivdl - MIFOC

Ezt a programot két francia és kilenc helyi szer-
vezet egylttmukodése hozta létre. Az erede-
tileg egy interkulturalis fesztival rendezésére
létrehozott projektnek harom 6 pillére van: az
eurdpai csereprogramok, a civil tarsadalmat
erdsitd helyi tarsadalmi események és a feszti-
val. A francia szervezetek emellett a térségben
kialakult helyzetet ismertet6 tajékoztatémun-
két végeznek Franciaorszagban.

Tovabbi informacio:
mostarinterculturalfestival@yahoo.com
www.kolaps.org

A kulturalis 6rokség megorzése

A katasztrofa-elharitashoz hasonléan a kulturalis
Orokség megdrzésére szervezett projektekben is
gyakran szakemberek mellett ldtnak el feladatokat
az onkéntesek. A kiilonosebb szaktuddssal nem
rendelkez6 6nkéntesek részvétele elGsegiti az egy-
szerlibb konzervalasi médszerek kialakitasat. Az
ilyen projektek érzékenyebbé teszik az onkéntese-
ket és a helyi lakossagot is kornyezetiik értékeire.
A kulturalis 6rokség fogalméba egyarant beletar-
tozik a targyi és az eszmei 6r6kség, mint példaul a
népi bolcsesség vagy a kézmiivesség.

Jo példa:
az Union Rempart

A francia Union Rempart minden évben meg-
rendezi a vildg kulonb6zé pontjairdl érkezé
onkénteseket foglalkoztaté miiemlékvédelmi
projektjeit. A sémignani kastélyt példaul azzal
a céllal vjitottakfel, hogy helyet adjanak kiilon-
b6z6 kulturdlis és oktatasi tevékenységeknek,
valamint egy, a térség muivészeti hagyoma-
nyait dpold és azt a helyi fiataloknak atadé
konzervatériumnak. Az 6nkéntesek a kastély
kornyékének takaritasaban és az épllet alap-
jainak felujitasaban vettek részt.

Tovabbi informacio:
contact@rempart.com
www.rempart.com





