1. melléklet: Javasolt sz6jegyzék

Figyelem! Az interkulturdlis tanulds termino-
16gidjanak meghatdrozdsa nem mindig kellemes
feladat. Ennek két alapvet6 oka van. ElGszor is,
annak ellenére, hogy a kultirarél mar régdta sok
mindent olvashatunk, még mindig nincsen
egyetértés a megkozelitések és a meghatdrozasok
kozott, hiszen sok szakkifejezés (kiilondsen az
interkulturdlis tanuldsban) nyitott a kiilonféle
hatdsokra és érzékeny a visszaélésekre is. Masod-
szor, ha a meghatdrozasokat csak egyetlen szer-
zG6t81 vessziik at, és azt feltételezziik, hogy ez ele-
gendd, az kidbrandité €s karos lehet - amelynek
egyszeri oka van. A szakértdk kiilonboz6 kiin-
dulési pontokra alapozzdk a szemléletiiket. Ebben
a T-kitben példdul gyakran utalunk a fiatalokra,
mashol az iizletemberekre, akik mas kultirakban
szeretnének vdllalkozni, mig az antropolégusok
egy ujabb kiinduldsi pontot vetnek fel. Gyakran
hasznalt szakkifejezések olvasasakor fontos, hogy
jobban utdnanézziink a témdnak, és a szakkife-
jezéseket a sajat értelmezésiik szerint, azokra az
osszefiiggésekre tekintettel hatdrozzuk meg, ame-
lyekben alkalmazni kivanjuk. Az itt taldlhato
definiciokat csak egy kiinduldsi pontbdl (a ki-
sebbségi ifjisdgi munka szemszogébdl) és egyet-
len személy sajat értelmezése szerint dllitottuk
Ossze. Ezeket a definicikat mds konyvekben
1évSkkel is Osszedolgozhatjuk, és megvizsgal-
hatjuk a kiilonbségeket. Egy masik fontos pont,
amit itt kell megemliteniink az, hogy itt nem talal-
hat6 meg minden interkulturdlis tanuldssal kap-
csolatos szakkifejezés. Az itt meghatarozott kife-
jezéseket azonban gondosan vdlogattuk, hogy
tovabbi kutatdsra és a kapcsolodo szakkifejezések
keresésére batoritsunk. Ebben a mellékletben
példaul csak a kisebbség fogalmat definidltuk, a
tobbségét nem, de kutatdsaink soran meg-
tudhatjuk, miért 1étezik ez a terminus, és tobbet is
megtudhatunk a tobbség és kisebbség viszo-
nyairdl.

Interkulturalis tanuldas: Annak elsajdtitasa,
hogy hogyan észleljik azokat, akik nagyban
kiilonboznek t6liink. Magunkrdl szol. A bara-
tainkrél és arrdl, hogyan munkélkodunk egy
igazsdgos kozosség felépitésén. Arrdl, hogyan
kapcsolédhatnak kolesonosen Ossze a kozosségek
az egyenlGség €s a szolidaritds, valamint a min-
denki szdmadra biztositott lehetGségek alapjan. A
kultirak kozotti tisztelet dpoldsardl és a méltdsag
tdmogatdsardl szol, kiilonosen ott, ahol vannak,
akik kisebbségben, mig masok tobbségben élnek.

Kultira: A kultiira az élet és a cselekvés. A kul-
tira az elme folyamatos, a sziiletéssel kezd6d6
programozdsa. Ide tartoznak a normdk, az érté-
kek, a szokdsok és a nyelv. Folytonosan formald-
dik, és gazdagabba vilik, ahogy a fiatal egyre job-
ban megismeri a kdrnyezetét.

Identitas: Az identitds pszicholégiai folyamat.
Az identitds az egyénrdl sz6l, arr6l hogyan észleli
onmagat a kornyezetével Osszefliggésben. Azt
fejezi ki, hogyan észleli magdt az egyén mint
személy masokkal, azaz példdul a csaldddal és a
csoporttal Osszefiiggésben, amellyel tarsadalmi
rendszert alkot. A kisebbségek esetén az identitds
érzékenyen reagal arra, hogy a tobbség hogyan
észleli 6ket. Az identitds miikodS dolog, igy biz-
tositja a folyamatossagot, ezért fejlédik.

Kisebbség: emberek egy csoportja, akik a tar-
sadalom tobbi részétdl kiilonbozd, egyedi iden-
titassal és kultiraval rendelkeznek, ezért tarsadal-
milag és jogi értelemben hattérbe szorulnak a
tobbséggel szemben. Erre példdk a bevandorlok,
az etnikai és nemzeti kisebbségek, a mas szexu-
alis bedllitottsaguak, a fogyatékossagokkal ren-
delkez8k. Interkulturdlis megkozelitésbdl a
kisebbségek képviseldi azok, akik kevésbé észre-
vehetSek egy tarsadalomban és kevesebb lehetd-
séggel rendelkeznek.

Etnocentrizmus: Az etnocentrizmus az, amikor
az egyén sajat kultirdjat magasabb rendiinek tart-
ja, mds kultdrakat viszont lealacsonyit. A kisebb-
ség-tobbség viszonydban ez igen gyakori, a
kisebbségi fiatalok esetében ebben gyokerezhet-
nek a személykozi ellentétek.

Hatalom: Egy csoport képessége arra, hogy a
masok feletti ellenérzéssel vagy mdsok korla-
tozdsdval meghatdrozza, hogy mds csoportok
aktiv résztvevdi lehetnek-e vagy sem annak a tar-
sadalomnak, amelyben élnek. A kisebbségi fia-
talok szdmdra ez gyakran azt jelenti, hogy a tar-
sadalomban a peremre szorulnak, amely a
hatalomt6l valé teljes megfosztashoz vezet.

Kategorizalas: A mas kultdrdkrdl szerzett
tapasztalatok altaldnositdsa. Ez teszi lehet6vé sza-
munkra az emberek beskatulydzdsit. A tobb-
ségnek ez segit a koriilotte 1€vS vilag kezelésében,
mig a kisebbségekben ez félelmeket és bizalmat-
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Sztereotipizalds: A sztereotipizdlds a beskatu-
lyazéas véglete. A sztereotipidk azok a masokrol
hozott itéleteink, amelyek nem megalapozottak
vagy nem megfeleld érvelésen alapulnak.
Elditélet: Az el6itélet a masokrdl szOol6 hidnyos
tényeken alapul. Gyakran hajlamosak vagyunk
elére megitélni masokat egyszerlien azért, mert
nem ismerjiik Sket, vagy mert nem is tesziink
erdfeszitéseket arra, hogy megismerjiik Sket. Az
el6itélet a masokkal megosztott tapasztalatokon
vagy azon alapul, amit napjaink djsdgaiban olva-
sunk.

Tolerancia: A tolerancia tisztelet, globdlis érte-
lemben a sokféleség megbecsiilése és elfogadasa.
A tolerancia az, hogy mds kultdrdkat nem meg-
itélve, hanem a nyitottsdg szellemében fogadunk
el, igy éliink és cseleksziink. Az interkulturélis
tanulds szempontjabdl a tolerancia kiilonbozik a
sz6 hagyomdnyos jelentésétdl. Tolerdnsnak lenni
nem azt jelenti, hogy az egyén interkulturélisan
tolerdns. Itt az emberi jogok és a masok szabad-
sdganak tamogatasardl és gyakorldsardl beszé-
liink.

Intolerancia: Az intolerancia a kiilonbozGség
tiszteletének hidanya. Ebbe a kiilonboz&ségbe
beletartoznak masok szokdsai és meggydzddései
is. Ahol az intolerancia szintje magas, ott a
kisebbségi kultirdk tagjait pusztdn valldsi meg-
gy6z6déseik, szexualitdsuk, etnikumuk vagy
szubkultirdik cimén nem kezelik egyenléen a
tobbségi kultdra tagjaival. Ez a rasszizmus, ide-
gengyiilolet, intolerancia és diszkrimindcid alap-
pillére.

Multikulturalis tarsadalom: Olyan tarsadalom,
ahol kiilonbozd kultirdk, nemzeti és egyéb cso-
portok egyiitt élnek, de nincsenek egymassal
alkotd jellegti és valosagos kapcsolatban. Az ilyen
tarsadalmakban a kiilonboz8séget fenyegetésként

élik meg, amely az elGitéletek, a rasszizmus és a
diszkriminécié egyéb formdinak melegagya.

Interkulturalis tarsadalom: Az olyan tar-
sadalom, ahol a kiilonbséget a tdrsadalmi, poli-
tikai és gazdasagi novekedés pozitiv forrdsdnak
tekintik. Olyan tdrsadalom, ahol a tdrsadalmi
interakci6 és az értékek, hagyomanyok és normdk
cseréjének és kolcsonos tiszteletének szintje
magas.
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o
Az Interkulturalis tanulas T-Kit értékelése

Reméljiik, hogy az Interkulturélis tanulds T-kit els6 valtozatat hasznosnak és jol haszndlhaténak taldlta az
olvasé. Ez az els§ alkalom, hogy a Partnerségi Megallapodas keretein beliil ilyen kiadvany késziilt, ezért
orommel vennénk, ha visszajelzéseket, javaslatokat kapnank a kovetkezd kiaddsokhoz. A valaszokat e

kiadvany hatdsdnak elemzésére is felhaszndljuk majd. Koszonjiik a kérdiv kitoltését, a vdlaszokat
odaado figyelemmel fogjuk olvasni.

Mennyire elégitette ki ez a T-kit egy olyan eszkoz irdnt val6 igényt, amely segitségével szembenézhetiink
az interkulturélis tanulds kihivasaival, mikdzben azon dolgozunk, hogy teret nyerhessiink az ilyen oktatas
szdmdra?

0%-t6l 100%-ig

Beosztas ...
(tobb valaszt is megjelolhetd)

[ Képzd
O Helyi O Nemzeti O Nemzetkozi szinten
Felhaszn4ldsra keriilt-e ez a T-kit képzési tevékenység sordn? Igen O Nem O
Haigen ...

Milyen 6sszefiiggésben vagy helyzetben?

Milyen korcsoporttal/korcsoportokkal?

Mely otletek keriiltek felhaszndldsra vagy atdolgozasra?

Mely otlet a legkevésbé hasznédlhat6?

[J Egy ifjusagi szervezet aktiv tagja
O Helyi O Nemzeti O Nemzetkozi szinten

O A vezetGség tagja O Munkatars O Egyéb (éspedig) ...

A szervezet neve

=
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[0 Egyik sem (éspedig))

Vélemény a T-kit felépitésérsl

Vélemény a T-kit kiils6 megjelenésérdl

Hogyan keriilt beszerzésre?

Javaslatok, tanacsok a kovetkezd kiadasokhoz.

Beosztas:

Szervezet/intézmény (ha van ilyen)

Cim:

Telefonszam:

E-mail:

e

Kérdéivek visszakiildése hagyomanyos levélben vagy e-mailen a kovetkezd cimre:
Intercultural Learning T-Kkit

Directorate of Youth & Sport - Council of Europe - F-67075 Strasbourg Cedex
E-mail: info@training-youth.net
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Tovabblépés

Egy biztos - az interkulturdlis tanuldssal kapcso-
latos anyagok mennyisége végtelen! Mostandban
kerestiink ré erre a kifejezésre az Interneten, ami
8432 oldalt jelolt ki, a forrdsok, pedig egyre
béviilnek, ha olyan kifejezések utdn kutatunk
mint példaul az ,anti-rasszizmus”, ,.interkultu-
ralis kommunikacié” vagy ,interkulturdlis okta-
tds”. Szdmos tovabbképzd intézetnek mar vagy
vannak ezzel a témdval kapcsolatos kurzusaik
vagy e kurzusok szervezés alatt vannak. Folya-
matosan jelennek meg kulturdlis kérdésekkel
foglalkoz6 magazinok is. Aldbb kozreadunk né-
hany - rovid megjegyzéssel elltott - szakirodalmi
miivet és Internet forrast. Ezen kiviil tovabbi
anyagokhoz lehet jutni az Eurdpai Ifjusagi
Kozpont konyvtardban (ahol szdmos képzési
jelentés és egyéb ki nem adott anyagok is
elérhet8k) €s a T-kit internetes valtozataban.

Eurdpai Ifjusagi Kozpont (1995) Education Pack:
otletek, eszkozok, modszerek és gyakorlatok az
informdlis interkulturdlis oktatdshoz fiatalok és
felnéttek szamdra. Strasbourg: Eurépa Tandcs
A konyv két nagy részre oszlik. Az els6 az
interkulturdlis oktatas {6 szemléleteivel foglal-
kozik, a mdsodik gyakorlatokat, médszereket
és eszkozoket javasol. Az anyagok nemcsak
tanuldsi eszkozként hasznalhatéak az olvasd
szdmdra, hanem a foglalkozdsok megszer-
vezéséhez is segitséget nydjtanak. A csomag
szovege rendkiviil interaktiv, a pérbeszéd
lendiiletessége érdekében szdmos magyaraza-
tot ad és kérdést vet fel az olvasénak. Angol,
francia, német és orosz nyelven olvashato.

Brislin, Richard és Yoshida, Tomoko (1994)
Improving intercultural interactions: modulok
interkulturdlis képzési programokhoz. London:
Sage Publications.
A modulok ebben a kotetben az {izleti,
oktatdsi, tarsadalmi és egészségiigyi élet pro-
duktiv és hatékony interkulturdlis interakcidit
tdmogatjak. Minden modul hasonl6 felépitésti,
és a kultirdk kozotti képzési programokhoz
nyujt egy gyljteményi anyagot. Az egységek
tapasztalaton alapul6 gyakorlatok, onértékelési
eszkdozok és hagyomdnyos szdveganyagok
kombinécioi, amelyek az adott modul haszna-
latdhoz sziikséges nézeteket és kutatdsi maéd-
szerek leirdsat, valamint esettanulmdnyokat
és/vagy kritikus eseményeket is tartalmazzak.

Centrum Informatieve Spelen (1998) Intercul-

tural games, Jeux interculturels, Juegos inter-cul-

turels. Leuven: CIS
Interkulturdlis jatékokat és azok haszndlatat
tartalmazé gytjtemény, amely egy kotetben
kozli az angol, a spanyol és a francia nyelvi
véltozatot. A kdnyv eredetileg hollandul jelent
meg a JINT és a NIZW Jeugd voor Europa (az
Ifjusdg Eurdpaért flamand és holland nemzeti
irodai) kozotti egylittmiikodési projekt ered-
ményeként - és a szerzGk szerint maga a konyv
is igazi interkulturdlis €élmény. Nagyon
hasznos cseréken és kurzusokon az interkul-
turdlis tanulds bemutatasahoz.

Fennes, Helmut and Hapgood, Karen (1997)
Intercultural learning in the classroom: crossing
borders. London: Cassell
Béar ez a konyv az iskoldkon beliili tanuldsi
kornyezetet vizsgalja, jO ralatast ad az interkul-
turdlis forrdsokra, és olyan értékes gyakorla-
tokkal szolgdl, amelyek a nem formadlis
oktatdsban folytatott munkdhoz is igazithatdk.

Fowler, Sandra M. and Mumford, Monica G.
(eds) (1995) Intercultural sourcebook: cross-cul-
tural training methods. Yarmouth, Maine: Inter-
cultural Press
Ez a konyv szdmos, az interkulturdlis képzés-
ben hasznalatos kiilonb6zd megkozelitést és
moédszertant mutat be és elemez. A targyalt
témdk kozott szerepelnek szerepjatékok, a
kultdrdk kirivé kiilonbségeit érints, valamint
szimuldciés jatékok, kritikus események,
kultdra asszimilator, és esettanulmédnyok.

Kohls, Robert L. and Knight, John M. (1994)
Developing intercultural awareness: a cross-cul-
tural training handbook. Yarmouth, Maine: Inter-
cultural Press
Ez a kdnyv egy- és kétnapos, az interkulturdlis
tudatossdg fejlesztésére irdnyulé mihely-
munkdk igen valdsaghid leirdsét tartalmazza.
Elsgsorban az egyesiilt dllamokbeli kozon-
ségnek irédott, de sok gyakorlat mindenfajta
kornyezetben jol haszndlhat6.

Otten, Hendrik and Treuheit, Werner (eds) (1994)
Interkulturelles Lernen in Theorie und Praxis.
Opladen: Leske + Budrich
Nélkiilozhetetlen német nyelvli kézikonyv,
amely Osszefoglalja a legfontosabb szakirodal-
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mat és praktikus példakat ad az interkulturalis
tanulds gyakorlatdhoz. Ahogy a bevezetés is
emliti, az interkulturdlis tanulds a bejdrati
ajtondl kezdddik, ezért helyi projektekrsl és
nemzetkozi ifjusdgi tevékenységekrdl is besza-
mol.

Paige, R. Michael (ed) (1993) Education for the

intercultural experience. Yarmouth, Maine: Inter-

cultural Press
A konyv a szakmdban jol ismert elméleti és
gyakorlati szakemberek 4ltal irt cikkek
gyljteménye. Olyan témdkat tartalmaz, mint
az interkulturdlis korrekcid, a képzés szerepe,
identitdsi kérdések az interkulturdlis képzés-
ben, a Kkorrekcids stressz kezelése, tréneri
képességek, és a kultirdk kozotti képzésektSl
fiiggetlen hatdsossdg, és nem szandékolt ered-
mények. Ezek a témdk gyakran vetddnek fel az
interkulturdlis tanuldsi csoportokkal vald
munka sordn.

Pike, Graham and Selby, David (1988) Global

teacher, global learner. London: Hodder &

Stoughton
Szakkonyv olyanok szdmdra, akik érdekldd-
nek a globdlis oktatds témadi irdnt. A globalitds
koncepcidival és a globdlis oktatds sziik-
ségességének gyakorlati példdival kezd6dd
kotet egy sor kiilonféle modszer bemutatasaval
folytatédik, amelyek a képzési program kiilon-
boz6 szakaszaiban haszndlhaték fel. Nagyon jé
forrds arra, hogy serkentSleg hasson a mdd-
szerek keresésére!

Thomas, Alexander (ed.) (1996) Psychologie

interkulturellen Handelns. Gottingen: Hogrefe,

Verlag fiir Psychologie
Az ,.Interkulturalis viselkedés pszi-
cholégidjarél” sz6l6 német nyelvi cikkek
gylijteménye. Ebben a konyvben taldlhat6
Demorgon és Molz irdsa, amelyet ebben a T-
kitben is tdrgyaltunk, valamint szdmos olyan
cikk is, amely tgy tekinti a kulturdlis mintékat,
mint mds kultirdk megértésének egyik maédjat.
Igen kiilonleges esszéket is tartalmaz példdul a
nyelvi jartassagokrol Kindban, vagy a kiilfold-
re utazé menedzserek tdjékozodasi tanfolya-
mainak pszicholdgiai aspektusairdl. Igazi
inyenceknek ajanljuk.

Internet forrasok

Az Eurépa Tanics Rasszizmus és Intolerancia
Elleni Eurdpai Bizottsdga

http://www.ecri.coe.int

Kiadvdnyok és oktatdsi forrdsok az informailis
interkulturdlis oktatdshoz, példaul, az Education
Pack és a Domino kézikonyv

Europublic
http://www.understanding-europe.com

Az interkulturdlis kommunikécid és kapcsolatok
tertiletén mikodd szervezet, amelyet azért hoztak
létre, hogy tdjékoztatast nydjtson az eurdpaiak
kozotti kulturdlis kiilonbségekrdl és arrdl, hogy
ezek a kiilonbségek hogyan hatnak a mindennapi
életre mind személyes, mind szakmai szinten.

International Association for Intercultural Educa-
tion
http://www.lix.oxbacksskolan.se/~iaie/index.sht
ml

The Web of Culture (TWOC)
http://www.webofculture.com/

“Azért hoztuk létre, hogy a kultirdk ko6zotti kom-
munikdcié témdjdban tanitsunk és szérakoztas-
sunk”. Erdemes ellatogatni kulturdlis konyves-
boltjukba és mds, kapcsol6d6 weblapokra!

The Edge: Az interkultudrlis kapcsolatok inter-
netes magazinja
http://kumo.swcp.com/biz/theedge/
Negyedévente megjelend internetes magazin az
interkulturélis témarél. Erdemes ellatogatni for-
raskozpontjukba!



