Ké6zosségi szolgalati tovabbképzés

2 x 90 percben

A képzés legfobb célja, hogy révid betekintést nytjtson az iskolai
kozosségi szolgdlat tevékenységébe, illetve az élmények feldolgozdsdn keresztiil
felvazolja a miikddtetéssel jaro pedagogus feladatokat. A foglalkozdsok tovdabbi
célja, hogy tamogassa a pedagégusokat abban, hogy megfelelé6 médon szervezzék
meg intézményiikben az Iskolai K6zésségi Szolgalatot.

Részcélok:

= Erzékenyités a nyitottsdg és a tdrsadalmi kiilénbségek tertiletén,

= Demokratikus partneri kapcsolat kialakitdsdnak modellezése,

= Elménypedagégia médszertani alapjainak megismerése,

= Egyilittmiikédd, kooperativ, kélcséndsség elve alapjan mdsok felé nyitott tandri
attitiid kialakitdsa,

» QOlyan mddszertani  eszkidzrendszer — elsajdtitdsa az  élménypedagdgia
vonatkozdsdban, amely biztositja a kozisségi szolgdlat folyamatdban a tanulék
optimdlis fejlesztését, motivdcidjdt.

A kozdsségi szolgdlatnak mint tandrdn kiviili tevékenységnek a célja, hogy a

pedagdgusok megfelelé modon tudjdk a tevékenység alatt FELKESZITENI, KISERNI,
TAMOGATNI a didkokat, majd a szolgdlat végeztével az ELMENYEK FELDOLGOZASABAN
megfelel6 moddon kereteket teremtsenek a didkok szdmdra. Fontos a felkészités, a
tevékenység, és a feldolgozds egysége, ugyanakkor a pedagégusok érzékenyitése is feladata
a képzésnek, ezen keresztiil dszténozve és képessé téve Oket arra, hogy tudjdk sajdt
didkjaikat megfelel6 médon motivdlni és akdr azt is elérni, hogy a didkok a tevékenység
befejezését kdvetden is szivesen onkénteskedjenek.

XVIIL kertileti pedagdégusok és szakemberek

A képzés elsé 80 perce hdrom csoportban zajlik

frontdlis el6adds, megbeszélés, kérdez-felelek, csoportmunka, pdros munka,
kézos plakdt-készités, jaték,

projektor, laptop, post-it, toll, tdbla, iréeszkéz, tires lap,tires plakdt



KOZOS FOGLALKOZAS - Marci vezeti

I. rész - 90 perc

1.14.00-14.20
AU S GBS, Vélemény vonal” - mozgdsos szociometrikus jaték, a

kovetkezo kérdésekkel:

A terem eqyik fele az 1-es fokozat a terem mdsik vége az 5 -6s fokozat. Mindenki
osztdlyozza magadt a kovetkezd instrukcié szerint:

o 1-es szinte csak hallomdsbdl ismerem az IKSz-et, 5-6s részt veszek az IKSz-
ben.

o 1-esnagyon fesziilt vagyok, 5 egydltaldn nem vagyok fesziilt.
1-es nagyon érdekel az IKSZ, 5-6s nem nagyon érdekel az IKSZ.

o 1-es azt gondolom, aktiv leszek a mai nap, 5-6s azt gondolom, nem leszek
aktiv a mai nap.

o 1I-es azt gondolom, hatékony lesz a mai nap, 5-6s azt gondolom, nem lesz
hatékony a mai nap.

o 1-es nagyon szeretném mdr csindlni az IKSZ-et, 5-6s nem szeretném csinalni
az IKSZ-et.

o 1-es szerintem van értelme az IKSZ-nek, 5-6s szerintem nincs értelme az
IKSZ-nek.

A kérdések utdn a résztvevok leiilnek az asztalhoz és vdlaszolnak a lapokon szerepld
kérdésekre:

e Anonim kérdésfelvetés, név nélkiili vélemény-nyilvanitds a programmal
kapcsolatban egy dobozban édsszegylijtve. Elbzetes elvdrdsok, benyomdsok
osszegytijtése.

e Mindenki vdlaszoljon a felvetett kérdésekre (Milyen elvdrdsai, félelmei
vannak?Milyen hozadékra, nehézségre szamit? stb). Csoportositani a beérkezett
vdlaszokat.

3.14.20-14.30

RV Y IO RS BV A LI BRI O N RES B IO X egyéni feladat a toto Kitoltése




A toto kozds kiértékelése, mindenki magdnak javitja a ppt-n kivetitett és a képzé dltal
réviden véleményezett helyes vdlaszok alapjdn. Megkapjdk a Segédletet, amit majd otthon
haszndlhatnak. A totdt legjobban kitolték K6zdsségi Szolgdlat kitiiz6t kapnak.

A K 0L TR NEIEV R TEBA nagy kozos csoport harom részre oszlik. A képzés

hdarom csoportban folytatédik. Mindenki kap egy képkockat 3 kiilonb6zo képbdl. A
képek a kézésségi szolgdlat egy-egy teriiletének életképei. Amelyik képben
megtaldlja a helyét, abba a csoportba fog tartozni a résztvevd. Ebben a kiilfoldi
megfigyeldk is aktivan részt tudnak venni.

1. kép: 2 1. csoport
2. kép: 2 2. csoport

3. kép: =2 3. csoport

4.14.30-15.00

RI1 BT 0ol 5 A (S LR (| Crati] Az érzékenyités szerepe, lehetdségei.

4.1.14.30-14.40

10 perc Eldzetes ismeretek tapasztalatcseréje, megbeszélése.

e Anonim kérdésfelvetés, név nélkiili vélemény-nyilvanitds a programmal
kapcsolatban egy dobozban édsszegylijtve. Elbzetes elvdrdsok, benyomdsok
osszegytijtése.

e Mindenki vdlaszoljon a felvetett kérdésekre (Milyen elvdrdsai, félelmei
vannak?Milyen hozadékra, nehézségre szamit? stb). Csoportositani a beérkezett
vdlaszokat.

Az IKSZ alapcélok tisztdzdsa: Pedagdgiai, tdrsadalmi, mentdlhigiénés, személyiség-
pszicholégiai szempontok. Didk és pedagégus kompetencidk

Az érzékenyitésnek a tevékenység valamennyi érintett szerepldjét el kell érnie. A
koordindlé pedagdgusnak gondolnia kell arra is, hogy a sikeresség érdekében-
kiilébnbozé mértékben ugyan -, de érzékenyitd feladatokat kell végeznie a kollégdi, az
intézményvezetés, a sziilok, a fogado intézmény munkatdrsai és elldtottjai kérében is.




Az érzékenyitéssel kapcsolatos feladatok természetesen megoszthatdk, példdul a
fogaddintézmény, a sziild, idosebb didk is bevonhaté ebbe a tevékenységbe.

4.2.14.40-15.00

YA A GEGET] A tréner frontdlis eléadds és ppt segitségével bemutatja az
érzékenyités témdhoz kapcsolédo ismereteket.

15 perc Ko6z6s megbeszélés, kérdés-felelet

Az elbaddst kovetden a résztvevok megbeszélést tartanak az aldbbi kérdések
figyelembevételével hdrom csoportban:

1) diak,

2) tanar,

3) fogad6 intézmény

A kovetkez6 kérdésre keresik a valaszt:

7] Milyen az adott csoportra vonatkozé hatast latnak igazoltnak a kozdsségi
szolgalat kapcsan?

"1 Ezeket hogyan rangsorolnak?

7] Milyen nehézségek bontakozhatnak ki a megismert anyagokbol? Hogyan lehet
ra felkésziilni, mi lehet a megoldasuk?

15 perc Plakat-készités j

Minden csoport egy-egy plakdtot készit kiilonb6zo cimekkel: pl.: 1.csoport plakdt:
hatds a didkokra; 2.csoport: hatds a tandrokra, iskoldra; 3.csoport: hatds a fogadé
intézményre/tdrsadalomra.



15.30-15.45 SZUNET: a sziinetben a csoportok Kkiegészitik egymas el6z6leg

elkészitett plakatjait. A plenaris zarasnal lesz djra szerepiik.

ILrész - 90 perc

7.15.45-16.05

20 perc A Kkisérés szerepe, lehetoségei

7.1 15.45-15.50
N o gl AV IS LN B [ @pl. mindenki hajtogasson papirbdl virdgot (vdgni, tépni nem

szabad!), majd keresse meg azt/azokat, melyek a leginkdbb hasonlitanak az 0
virdgdra. Ehhez a képzd papirlapokat oszt ki a tevékenység eldtt. A kialakult pdrok
kézdosen dolgoznak majd tovdbb.

7.2.15.50-15.55

S DY BV BT BN A képzd frontdlis kérdésekkel folytatja a foglalkozdst.

T1  Mia szerepe a kisérésnek?
71 Milyen feladatok tarsulnak hozza?
71 Milyen szabalyai lehetnek?

A résztvevék a pdros megbeszélés utdn az elbre kiosztott post-it céduldkra irjdk
révid, egy-két szavas vdlaszukat. A képzdé a tdbldra, oszlopok cimsordba irja az
egyes kérdéseket. A résztveviok elhelyezik céduldikat a megfelel6 oszlopban. Ezek
utdn kertil sor a fogalom értelmezése, létjogosultsdga, f6 irdnyelveinek megismerése
frontdlis el6adds, megbeszélés formdjdban.




7.3.15.55-16.05
10 perc Kisérés, (pedagogus szerepek)

Frontdlis el6adds ppt segitségével: A kisérés a pedagdgus dltali tdmogatdst jelenti a
kézdsségi szolgdlat végzése sordn. Ez bizalmi viszonyt igényel tandr és didk kézatt.
Uj szerepe van itt a pedagdégusnak, mert nem irdnyitéja, hanem kisérdje a didknak,
akinek mentdlis, technikai segitséget tud adni egyes szitudciok alkalmdval, vagy
azon kiviil. A kisérés részeként a feladattal megbizott pedagdgus elérheté kell, hogy
legyen a didkok szdmdra a tevékenység alatt, illetve lehetdséget kell biztositani a
problémdk felvetésére egyénileg és csoportosan. Ez fontos, hogy megszervezésre
kertiljon a program sordn t6bbszér, ha valaki egyben végzi a kdzdsségi szolgdlatot,
egy helyen.

Fontos a tevékenység folyamatos pedagdgiai kisérése. Tehdt jo, ha a pedagdgus az
elsé alkalmakon személyesen jelen van, majd ha iddorél idére megkérdezi a tanuldt,
milyen tapasztalatai, nehézségei voltak, figyelemmel kiséri a tanulo kézosségi
szolgdlati napléjdban vezetett sorokat. (Milyen célokat tilzétt ki? Mit sikertilt
ezekbdl teljesiteni? Milyen tapasztalatai voltak a tevékenység végzése soran?) Kell,
hogy ezekrdl beszélhessen valakivel a tanulé. Fontos, hogy a koordindtor pedagdgus
a fogado féllel, intézménnyel folyamatosan tartsa a kapcsolatot, idében értestiljon a
felmertilé nehézségekrdl, sziikség esetén segitoként be tudjon lépni a folyamatba.
Szdmon kell tartania, melyik tanuld, milyen tevékenységet végez, jelen kell lennie a
folyamatban. Kiemelt jelentésége van annak, hogy a program lehetdséget
biztositson a tanulék szemléletének formdldsdra, ez legjobban a személyes
kapcsolatokon keresztiil valésulhat meg. Fontos tudatositani a tanuldkban
személyes feleldsségiiket: példdul, ha megbeszélnek egy taldlkozdst az érintettekkel,
akkor ahhoz tartsdk magukat, az érintett tudjon réla, hogy a tanulé mennyi ideig
fogja ot ldtogatni.

A program kisérésének annak beldtdsdt is segitenie kell, hogy a tanulék nem
egyszertien adnak valamit, hanem mérhetetlen sokat kapnak azoktdl, akikkel
egylitt tevékenykednek (a kdlcsénosség elve alapjdan). A reflexiéra a program sordn
is tobb izben egyénileg és csoportosan is lehetdséget kell adni, el6szor az elsé 5 dra
teljesitését kovetden.

A pedagdégus nem a megszokott szerepben van a programban jelen. A feladat
megszervezésében segiti a didkot, de nem vele bonyolddik le a program, ilyen
értelemben kiils6 megfigyeld. Fontos, hogy ezt a szerepét tartsa a program sordn.
Kérdezze meg rendszeresen, hogy miként sikeriilt a tevékenysége a rdbizott
didkoknak személy szerint. Erre lehet egy kiilén fogaddédrai idépontot adni a
didkoknak, lehet spontdn kérdezni O6ket vagy osztdlyfonéki o6ra keretében
feldolgozni az élményeket. Fontos, hogy ez napirenden legyen. A didkok tudjdk, hogy
ilyen jellegli problémdikkal mindig megkereshetik a pedagdgust. A kisérés
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folyamatdt a felkészités iddszakdban lehet megalapozni, illetve a személyes
megbeszéléseket egészitik ki a kozds megbeszélések.

.16.05-16.25

10 perc Didk-beszamolok

A hdrom csoporthoz lenne kiilén didk, hogy beszélgethessenek vele Olyan didkok
beszdmoldira keriil sor, akik részt vettek mdr kézésségi szolgdlati tevékenységben. Oket kérdezni is
lehet.

A programban résztvevéd didkok azokat a helyzeteket idézik fel a kapcsolattartdk, a
program- és intézményvezetdk elott, amelyekben azt élték meg, hogy akkor és ott
segithettek.

KOZOS FOGLALKOZAS

10 perc Beszélgetokor

O 0O0oooo-o-Doo-ono

Majd kézés megbeszélés, beszélgetés az aldbbi kérdések, illetve a didkok dltal
elmondottak kapcsdn: (Ha nehézkesen indul a vdlaszolds, mozgdsos jdtékkd
alakithaté a kérdés-felelet: pl. akinek tovabb dobom a labddt, az vdlaszol a
kévetkezd kérdésre).

Milyen el6zetes véleményem volt a programroél?

Milyen volt az els6 benyomasom, amikor végeztem a tevékenységet?

Miért ezt a teriiletet valasztottam?

Milyen koriilmények befolyasoltak a tevékenységet?

Milyen pedagdgiai mozzanatai voltak a tevékenységnek?

Mit kellene maskeént szervezni?

[gazolta a tapasztalat el6feltevéseit vagy cafolta?

A tapasztalatomat milyen targy, jelkép fejezheti ki?

Hogyan tudom a tantervi anyagba integralni a didkok altal szerzett élményeket?

9.16.25-16.45

20 perc Lezaras, feldolgozas.




9.1.16.25-16.55
30 perc Lezaras modjai, lehetdségei

3 jé gyakorlat bemutatdsa réviden a lezdrdsra, élmények feldolgozdsra fdékuszdlva:
egyhazi iskola, Waldorf, Karinthy Gimndzium. Kitérnek sajat gyakorlatuk forgatékényvére

1S.

10.16.55-17.00

Forgatokonyv-készités

A pdrok kézosen felvazolnak egy nagy méretil papirra egy révid forgatékényv-lehetéséget
sajdt iskoldjuk adottsdgait és lehetdségeit figyelembe véve. A kévetkezd szempontokat kell
figyelembe venniiik:

(@]

@)
©)
@)

Hogyan illeszkedik a tanév rendjébe?

Hogyan és miért illeszkedik az iskola arculatahoz?

Hogyan és kit6l kérhetd segitség a szervezéshez, miikodtetéshez?

Hogyan vonhaték be a didkok, kollégak, sziil6k, teleptilés, stb. a programba
ugy, hogy magukénak érezzék?

Hogyan népszertsithet6? Mivel lehet elérni a folyamatossagot?

Ha kevés az id6 otthon befejezik.

Az elkésziilt plakdtok kikertilnek a tdbldra.

11.17-17.25

25 perc | Osszegzés, lezaras.

A 3 csoport egy teremben jon 6ssze 6sszegzésre. A 3 plakdt kozépre téve.

11.1.Hozzaszolasok , utana interaktiv beszélgetésf

A foglakozds sordn felmeriilé kérdések tisztdzdsa, a lényeges elemek ujbdli
kiemelése.

BEARVART )T G G S E WS kapesdn megfogalmazott gondolatok kozés

megbeszélése. A megbeszéléshez a sziinetben készitett plakdtok is felhaszndlhatok.
Ezeket kozépre téve lehet dtbeszélni.




11.3. Gyufaperc

Rovid résztvevii reflexiok megfogalmazdsa.

Mellékletek

Iskolai K6z6sségi Szolgadlat Toto

1. kérdés Az iskolai kézosségi szolgdlat mikor érettségizé didkokra vonatkozik
els6ként?

a) azidén érettségizékre mdr vonatkozik
b) 2016. janudrja utdn érettségizd didkokra vonatkozik
c¢) A 2015. janudrja utdn érettségizé didkokra vonatkozik
2. kérdés Hany ora kézosségi szolgdlatot kell teljesitenie egy didknak dsszesen?
a) 60 dra
b) 50 ora
c) 40 dra
3. kérdés Mennyi id6 van az 50 6rdbdl a felkészitésre és feldolgozdsra?

a) 5-5 o6ra dll rendelkezésre, de kevesebb is lehet ebben az esetben né a
tevékenységre forditott id6




b) 3-3 éra maximdlisan, ezért a tevékenységre fordithatd teljes idd 44 ora.

c) 50 ora van tevékenységre ezen feliil van a felkészités és feldolgozds
kontaktdrdja, amelynek id6kerete nincs meghatdrozva

4. kérdés Milyen tertileteken lehet a kozdsségi szolgdlatot végezni?
a) csak szocidlis és kérnyezetvédelmi tertileten:

b) 7 kiilénb6zd terlileten: egészségiigyi, szocidlis és jotékonysdgi, oktatdsi,
kulturdlis és kozosségi, kérnyezet- és
természetvédelemi, katasztréfavédelmi, 6vodds koru, sajdtos nevelési igényii
gyermekekkel, tanulékkal, idés emberekkel kozds sport- és szabadidds
tevékenység.

c) 4 teriileten: oktatds, szocidlis, katasztréfavédelem, kornyezetvédelem.
5. kérdés Naponta hdny dra tevékenységet lehet végeznie a didkoknak?

a) 5 6ra tevékenység lehet maximdlisan

b) hétvégén 5 ora, hét kézben 3 dra

c) 3 dra tevékenység szdmolhaté el mindennap
6. kérdés Mely évfolyamok szamdra kételezd a k6zdsségi szolgdlat?

a) 7-12. évfolyamok

b) 9-12. évfolyam

c) 9-11. évfolyam
7. kérdés Lehetséges-e egy év alatt teljesiteni a kozdsségi szolgdlatot?

a) Nem lehetséges, mert elosztva kell megszervezni évente 16-17 érdban.

b) Lehetdség szerint 3 évre elosztottan kell megszervezni, de az iskola dénthet
ugy, hogy 1 évfolyamra koncentrdlva szervezi meg.

c) Csak akkor lehet kevesebb évfolyamra koncentrdlva megszervezni, ha egy
didk tébb tevékenységben vesz részt.

8. kérdés Ki a felelGs a k6zosségi szolgdlat megszervezéséért az iskoldban?
a) azigazgato
b) azigazgaté dltal kinevezett koordindtor

c) a kinevezett koordindtor, ha ilyen nincs az osztdlyfénékék
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9. kérdés Munkavégzésnek szamit-e a kézosségi szolgdlat?
a) Természetesen munkavégzés, ezért munkakényvre is sziikség van.
b) Nem munkavégzés, segité tevékenység.
c) Csak onkéntes szerzdédéssel lehet végezni.
10. kérdés A Kozérdekii onkéntes térvény hatdlya ald esik-e a kozdsségi szolgdlat?
a) Igen, ez a f6 jogszabdly, ami rendelkezik végzésérol.
b) Félig vonatkozik, a didkokra vonatkozé rendelkezéseket kell betartani.
c¢) Nem vonatkozik rd csak a Nemzeti kéznevelési torvény jogi értelemben.
11. kérdés A kézosségi szolgdlati napldt ki tolti ki?

a) Ez az a dokumentum, amit a didk visz magdval tevékenységeihez és vagy a
koordinator vagy a fogadod szervezet megbizott feleldse irja ald a teljesitett
tevékenységeket, mig eqyéb részeit a didk tolti ki.

b) Ez az iskoldban 6rzétt napld, amit az osztdlyfénok tolt ki.

¢) Ezt a dokumentumot a fogadd szervezetek drzik és toltik ki.
12. kérdés Igazoldst mikor kell kiadnia az iskoldnak?

a) Minden évben minden didk szdmdra a teljesitett érdkrol.

b) Csak akkor, amikor az iskoldt elhagyja a didk és dtiratkozik egy mdsik
intézménybe tanulmdnyai alatt.

13. kérdés Hova kell bejegyezni a bizonyitvdnyba az évi teljesitett 6rdkat?
a) A megjegyzés rovatba kell bejegyezni.
b) Tantdrgyként kell bejegyezni.
c¢) Tandrdn kiviili tevékenységként az utolso tantdrgy utdni sorba.
+1 kérdés Milyen mdédon torténik az értékelése a kozbsségi szolgdlat végzésének?
a) Nincs érdemjeggyel értékelés csak feldolgozds, reflexio
b) Erdemjeggyel térténik

c) Kivdléan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg
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2. melléklet Médszertani Segédlet és TARS-program beszdmol6 kétet

http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=Let%C3%B61t%C
3%A9sek
Iskolai Ko6zosségi Szolgalat TARS-program:
http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=Let%C3%B61t%C
3%A9sek

3. melléklet

Ppt-k

4. melléklet Szakirodalom a kézésségi szolgdlat témdjaban angol nyelven

1. What-is-service-learning?: http://www.servicelearning.org/what-is-service-learning

2. Minnesota Egyetem Kozdsségi Szolgadlat Kozpontjdnak honlapja:
http://www.servicelearning.umn.edu/

3.Barbara A. Lewis: The Teen Guide to Global Action, How to connect with Others (Near and Far) to create social
Change, free spirit,USA, 2008

4. Barbara A. Lewis: The Kid's Guide to Service Projects, free spirit, USA, 2009

5. Susan Benigni Cipolle: Service_Learning and Social Justice, Rowman and Littlefield Publishers, New York,
2010.
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Ut a demokrdcidhoz: tdmogatds tandroknak a didkok aktiv dllampolgdrsdgra

neveléséhez cimii projekt 2. modul K6z0ss€égi Szolgdlat képzés tandri segédlete

Iskolai K6zosségi Szolgalat Toto

1. kérdés Az iskolai kozosségi szolgalat mikor érettségizé didkokra vonatkozik elséként?
a) azidén érettségizékre mar vonatkozik
b) 2016. janudrja utdn érettségizé didkokra vonatkozik
c) A 2015.janudrja utdn érettségizé didkokra vonatkozik
2. kérdés Hany ora kozosségi szolgalatot kell teljesitenie egy didknak 6sszesen?
a) 60 ora
b) 50 6ra
c) 40 6ra
3. kérdés Mennyi id6 van az 50 6rabdl a felkészitésre és feldolgozasra?

a) 5-5 ora all rendelkezésre, de kevesebb is lehet ebben az esetben né a tevékenységre
forditott id6

b) 3-3 6ra maximalisan, ezért a tevékenységre fordithato teljes id6 44 6ra.

c) 50 6ra van tevékenységre ezen feliil van a felkészités és feldolgozas kontaktdraja, amelynek
id6kerete nincs meghatarozva

4. kérdés Milyen teriileteken lehet a k6zosségi szolgalatot végezni?
a) csak szocidlis és kérnyezetvédelmi tertileten:

b) 7 kiilonbozd teriileten: egészségligyi, szocidlis és jotékonysagi, oktatdsi, kulturalis és
kozosségi, kornyezet- és természetvédelemi, katasztrofavédelmi, 6vodas koru, sajatos
nevelési igényli gyermekekkel, tanulékkal, id6s emberekkel k6z6s sport- és szabadidds
tevékenység.

c) 4 teriileten: oktatas, szocialis, katasztrofavédelem, kornyezetvédelem.

5. kérdés Naponta hany o6ra tevékenységet lehet végeznie a didkoknak?



a) 5 oratevékenység lehet maximalisan
b) hétvégén 5 6ra, hét kozben 3 6ra
c) 3 6ratevékenység szamolhaté el mindennap
6. kérdés Mely évfolyamok szamdra kotelez6 a k6zosségi szolgalat?
a) 7-12.évfolyamok
b) 9-12. évfolyam
c) 9-11.évfolyam
7. kérdés Lehetséges-e egy év alatt teljesiteni a kdzosségi szolgalatot?
a) Nem lehetséges, mert elosztva kell megszervezni évente 16-17 6raban.

b) Lehetdség szerint 3 évre elosztottan kell megszervezni, de az iskola donthet ugy, hogy 1
évfolyamra koncentralva szervezi meg.

c) Csak akkor lehet kevesebb évfolyamra koncentralva megszervezni, ha egy diak tobb
tevékenységben vesz részt.

8. kérdés Ki a felelds a kozosségi szolgalat megszervezéséért az iskoldban?
a) azigazgaté
b) azigazgaté altal kinevezett koordinator
c) aKkinevezett koordinator, ha ilyen nincs az osztalyfénokok
9. kérdés Munkavégzésnek szamit-e a kozosségi szolgalat?
a) Természetesen munkavégzés, ezért munkakonyvre is sziikség van.
b) Nem munkavégzés, segit6 tevékenység.
c) Csak onkéntes szerz6déssel lehet végezni.
10. kérdés A Kozérdekii 6nkéntes torvény hatalya ala esik-e a kdzosségi szolgalat?
a) Igen, ez a f6 jogszabaly, ami rendelkezik végzésérdl.
b) Félig vonatkozik, a didkokra vonatkozo rendelkezéseket kell betartani.
c) Nem vonatkozik ra csak a Nemzeti kdznevelési torvény jogi értelemben.
11.kérdés A kozosségi szolgalati naplot ki tolti ki?

a) Ez az a dokumentum, amit a didk visz magaval tevékenységeihez és vagy a koordinator
vagy a fogado szervezet megbizott feleldse irja ala a teljesitett tevékenységeket, mig egyéb
részeit a diak tolti ki.



b) Ez az iskolaban 6rzott napld, amit az osztalyfénok tolt ki.

c) Eztadokumentumot a fogadé szervezetek 6rzik és toltik ki.
12. kérdés Igazolast mikor kell kiadnia az iskolanak?

a) Minden évben minden didk szadmara a teljesitett 6rakrol.

b) Csak akkor, amikor az iskolat elhagyja a didk és atiratkozik egy masik intézménybe
tanulmanyai alatt.

13.kérdés Hova kell bejegyezni a bizonyitvanyba az évi teljesitett 6rakat?
a) A megjegyzés rovatba kell bejegyezni.
b) Tantargyként kell bejegyezni.
c) Tanoéran kiviili tevékenységként az utolsé tantargy utani sorba.

+1 kérdés Milyen mdédon torténik az értékelése a kozosségi szolgalat végzésének?
a) Nincs érdemjeggyel értékelés csak feldolgozas, reflexid

b) Erdemjeggyel torténik

c) Kivaléan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg

AZ IKSZ tervezés-miikodtetése soran szem el6tt tartando legfontosabb alapelvek

A kolcs6noésség elve azt jelenti, hogy egyszerre kell a szolgdlat jellegnek és az élménypedagdgia alapu tanuldsnak
megvaldsulnia. Pl. A szemétszedés bnmagdban csak dnkéntességként, azaz szolgdlatként értelmezhetd. A kdzosségi
szolgalat jelleghez sziikséges egy fajta tanuldsi folyamat jelenléte is pl. a szelektiv hulladékgyjtés tanulmdanyozasa,
kapcsolatfelvétel a szemét elszallité szervezetekkel, stratégia kidolgozdsa a kornyezetvédelmileg fenntarthaté
megolddasokra.

Részrehajlas mentesség elve, hogy nem lehet rokonoknadl egydltalan végezni a kozosségi szolgalatot.
Egyiittm(ikodés elve, hogy a fogadd szervezetnél és az iskolaban is a k6zosségi szolgdlat kapcsan partneri viszony
sziikséges, nem lehet alad-folé rendeltségrél sz6 sem a pedagégus-didk, sem a fogadd szervezet-didk, sem az ellatott-

didk viszonydaban.

A valtozatossag elve, hogy lehet6ség szerint tobb tevékenységbdél (min. 3) tevédjon 6ssze az 50 éra, ugyanakkor
rendszeresen ismétl6d6 tevékenységekre épliljon az 50 éra nagyobb része.

Aranyossag elve azt jelenti, hogy olyan szervezetnél, amelyiknek az illet6 didk tagja csak részben végezheti
szolgdlatat, hogy a palyaorientacio, valtozatossag és egyéb 6t érint6 szempontok érvényesiilhessenek.



A helyi koz6sség erGsitésének elve azt jelenti, hogy a tevékenység vagy az iskola kornyezetében néhany kilométeres
korzetben vagy a lakdhely kornyezetében kell, hogy megvaldsuljon a helyi koz6sség javara.

Onkéntesség elve a didkok szabad tevékenység kivéalasztasaban kell, hogy érvényesiiljon, ami azt jelenti, hogy a
szlil6kkel, tanarokkal valo egyeztetés alapjan az iskola altal megszervezett vagy maguk altal javasolt és az iskola altal
elfogadott tevékenységek kozil a didkok kivalasztjak az altaluk végzendd tevékenységeket.

Fenntarthatdsag elve azt jelenti, hogy olyan tevékenységekben vegyenek részt a didkok els6sorban, amelyek hosszu
tdvon fenntarthaték és a tovabbi didk évfolyamok szdmara is pedagdgiailag el6nyosek. Vagyis nem érdemes
gyermekotthonnak olyan sportokat, rendezvényeket szervezni (pl. squash-mérk6zések), amit nem lehet hosszu
tdvon finanszirozni és csak frusztraciét okoz. Viszont koltséget nem igényl6, kdonnyen megszervezhet6
tevékenységekbe érdemes bevonni pl. gyermekotthonok, szocialis intézmények lakdit.

Tervezés a kozosségi szolgalatra az iskolakban I.
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Az igazgaté feladata, hogy kinevezze a koordinatort

1. Tapasztalatok 6sszegyiijtése:

Az elindulasnal segitséglinkre lehetnek az aldabbiak:

e 3 tanuldk otletei, motivacidi,

e pedagdgusi kor dtletei, tapasztalatai, motivaltsaga,

e azintézmény arculata,

e szil6k otletei, tapasztalatai,

e korabbi gyakorlatok, szemlélet megléte,

e apedagodgiai programmal 6sszhangban lévé tevékenységi korok listaja,
e Onkormdnyzattal, civil szervezetekkel vald egylittm(ikodés lehet&ségei.

Erdemes a kiils6 partnerek felkeresése kapcsan a keresé feliiletiinket hasznalni
(www.kozossegi.ofi.hu), de érdemes felvenni a kapcsolatot:
° a helyi onkéntes centrumokkal is, amelyek segiteni tudnak a fogadd helyek
kivalasztdsdban:



o jlletve a helyi 6nkormdnyzattal, ahol nagyon sok fogadd intézmény, feladat lehet.

Célszerli hosszu tavon lefedni a jogszabalyban meghatarozott hét teriilet mindegyikét.

2. Eldéntendd, megvalaszolando kérdések:

e Kiknek az egylittm(ikbdésére, segitségére szamithat a pedagdgus?

e Milyen intézményen belili és iskolan kivili tevékenységeket szervez meg az iskola?

e Mely id6szakokban (pl. nyaron vallalja-e a megszervezéssel jaré nehézségeket)?

o Mik az egyes tevékenységek pedagogiai céljai? (2> ezek megfogalmazdsa)

e Hogyan valdsithatéd meg a tevékenységek aranyainak meghatarozasa, intézményi arculathoz illesztése?

e Milyen eljaras részeként keriilnek be a pedagdgiai programba a kdzosségi szolgdlat iskola arculataba
illeszkedd tevékenységi korei?

Hogyan valdsithaté meg a kisérés?

Hogyan valdsithaté meg a megfelel6 dokumentacié?

(Kilonos tekintettel példaul a k6z6sségi szolgalati napld beszedésének, napldba vald atvezetésének rendszeres atgondolasara.
Elég, ha a koordinator igazolja a teljesitett 6rdkat, illetve kiils6 helyszin esetén az ottani mentor vagy koordiné\tor?)1

A kitlizhet6 célok tisztazasa intézményre lebontottan:

* Tudatos nyitds a tarsadalom felé az élménypedagdgia eszkozeivel,

] «  Szocidlis, tarsadalmi érzékenyités,
“ *  Tanar-didk-szll6 viszony,
e Palyavalasztas,

N3 e Az agresszi6 csokken ott, ahol a didkok részt vesznek kozosségi szolgalatban,
* Aziskolai keretek kozott rosszul teljesiték szamara kitorési lehetség,

e Atanulashoz valé viszony javitasa,

+ Eletstratégia 6sztdnzése, dnismeret

Tervezés a kozosségi szolgalatra az iskolakban II.

3. Az elindulashoz sziikséges feladatok

1A megfelel§ sablonokat megtaldlja a honlapon a kévetkez6 linken:
http://kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=Let%C3%B6It%C3%A9sek



A tanuldkat tajékoztatni a lehet8ségekrél® — koordinator, osztalyfénsk

Fontos, hogy a tanuldk maguk valaszthassak ki a végzett tevékenységet!

a

51

I.

A szUilGk tajékoztatasa - koordinator, osztalyfonok

Jelentkezési lapok kitoltése szilGi alairassal (hozzajarulasi nyilatkozat) - koordinator, osztalyfénok
Adott intézmények megkeresése a valasztasok ismeretében — koordinator

A részletek tisztazasa, megallapodas a fogadd intézményekkel (egylttmiikodési megallapodas —
feltgyelet, kisérés, alairas, pontos tevékenységek, jogok, kételezettségek, elérhetSségek, stb) - koordinator

A szolgdlat és tanulas jelleg meglétérél valé gondoskodas, az alapelvek érvényesitése - koordinator
A felkészités és feldolgozas kereteinek tisztdzdsa - koordinator, osztalyfénok

A felkészités, érzékenyités, kisérés, pedagdgiai feldolgozas és az elismerés megfelel6 megléte -
koordinator

Az egyes feladatokhoz megfelel§ éraszam hozzdrendelése (felkészités+tevékenység+kisérés,
feldolgozas, zaras) — koordinator

Az egylittm{kodésben, a koordinator munkajanak segitésében részt vevék feladatkdrének
tisztazasa (az intézményvezetés szerepe, tdmogatasanak lehetdségei) — koordinator

A sziikséges dokumentacids feladatok tisztazasa az érintettekkel, illetve az adminisztracié
el6készitése — koordinator

Az Iskolai K6zOsségi Szolgdlat tanév rendjébe torténd illesztésének kidolgozasa (pl. tanév elsé napja
felkészités, utolsd napja zaras)— koordinator

Regisztracio, illetve sajat profil kialakitasa a Portalon (www.kozossegi.ofi.hu)- koordinator,
intézményvezetés

A koordinator segitségére lehet(nek) az intézményvezetés, osztalyfénokok, idésebb didkok, iskolatitkarok, a
didkonkormanyzat tagjai, szllék, a fogadd intézmény munkatdrsai, didkszervezetek, onkormanyzat, civil
egylUttm(ikodésben jartas szervezetek, stb. A terhek az egylttm(ikodés révén nem sokasodnak, hanem
megoszlanak. Réviden érdemes végiggondolni, miként lehet a feladatokat ligyesen szétosztani.

A tevékenységek elismeréséért — iskolavezetés, szponzor tamogatasa szlikséges lehet. A szponzor, aki lehet a
szUl6k révén részese a tevékenységeknek, tudja biztositani az esetleges utazasi koltséget, alapanyagokat,
felszerelést, megkiilonboztetd jelzést (kitlz6, trikd) a didkok szamara.

Erzékenyités

2 Egy nevelési-oktatdsi intézmény j6 esetben tébb tevékenységet szervez meg tébb fogadd szervezetnél. Egy kdzosségi szolgalati program

keretében tobb tevékenységet célszer(i megszervezni, s6t az a j6, ha minél gazdagabb kinalatot tud nyujtani didkjainak, amelyen beliil

valaszthatnak a tanuldk. A jogszabaly hét kiilonb6zé tevékenységi kort hatdroz meg. Ebben az esetben az iskola tobb szervezettel kothet,

szervezetenként 6nalld egyittmikodési megallapodast, de ennek megkotése csak a mentort igénylé programok esetén kotelezé.



Rossz célok: Jo célok:

v’ Szeretném megtudni miként élnek ezek a gyerekek,idbGsek
- Ismerjek meg a fogyatékkal é16 9 ay ’

gyerekeket, v’ Hogyan érzik magukat reggel, délben vagy este, mi az, ami miatt
- Szeretetet fogunk adni, 0k szomoruak, mivel lehet 6ket felviditani.
- Tudjak le az 50 orat. v

. by Szeretném elérni azt, hogy vdrjanak, amikor hozzdjuk megyek,
— 10 méteres kerités legyen 3 )
lefestve. vagy hogy érezzem azt, hogy fontos vagyok nekik.
v’ Célom az, hogy figyeljem sajdt érzéseimet, amikor késziilok a
feladatra, amikor végzem a tevékenységet, amikor taldlkozom egy
ott dolgozdval, vagy elldtottal.

A didkok motivacidjat szolgalhatja, ha az adott évre idézetet valaszthatnak, logot készithetnek az
évfolyam IKSZ napléjdra. Fontos, hogy a diakok szabadon vélaszthassanak az iskola altal nyujtott
tevékenységekbdl (szlil6i hozzajaruldssal, osztalyfénoki tamogatdssal), s6t javasolhassanak
tevékenységeket. Ez is motivaldan hat rajuk.

. i R

II. Kisérés

Adminisztrativ feladatok: A tanuld osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld
elémenetelét rogziti a dokumentumokban.

Pedagdgiai feladatok:

Fontos a tevékenység folyamatos pedagogiai kisérése. Sziikséges a kapcsolattartas és a folyamat nyomon
kovetése. A kisérés segitséget jelent a tevékenység, tarsadalmi probléma, tananyag 6sszekapcsoldasaban is.

Uj szerepe van itt a pedagégusnak, mert nem iranyitéja, hanem kiséréje a didknak, akinek mentalis,
technikai segitséget tud adni egyes szituacidk alkalmaval, vagy azon kiviil.

Jo, ha a felelos pedagogus:

e azelsd alkalmakon személyesen jelen tud lenni,

tudja, mit tevékenykednek a didkok,

e id6rél id6re megkérdezi a didkot, hogy milyen tapasztalatai, nehézségei voltak,

e Dbiztositja, hogy a tanuldnak legyen lehet6sége megbeszélni a tapasztalatait, problémait,
sikereit,

e alkalmat teremt arra, hogy a didak tobbszor is reflektaljon sajat tevékenységére,

rendszeres kapcsolatra torekszik a fogado intézményekkel.

Eppen ezért elvarhat6, hogy a koordinalé pedaggus:



e tudjon a felmeril6 nehézségekrdl,

o sziikség esetén be tudjon Iépni segit6leg a folyamatba,

e szamon tartsa, hogy éppen melyik didk, hol, milyen tevékenységet végez.
e elérhet6 legyen a didkok, sziil6k és a fogadd intézmények szamara is.

A kisérés legfontosabb kérdései: Milyen célokat tlizott ki a didk? Mit sikerillt ezekbdl teljesiteni? Milyen
tapasztalatai voltak a tevékenység végzése soran? A program soran érdemes konzultacidkat, éilményfeldolgozé
Ordkat tartani csoportosan, ahol a kilonb6z6 tevékenységben részt vev6 didkok egymadssal osztjak meg,
pedagdgus vezetésével élményeiket és tapasztalataikat®.

, vy %Y

A pedagdgiai célok egyik fontos eleme, hogy a program lehetfséget biztositson a didkok szemléletének
formalasara, ami csak személyes kapcsolatokon, a tevékenységre valé reflexion® keresztiil valdsulhat meg.

III. Lezaras

Mit ne tegylink a zdrdssal kapcsolatban?

- Ne kapcsolddjon ,,szamszerii” értékelés a kbzisségi szolgdlat tevékenységeihez!
- Ne legyen kételezd jellegli a zdrdsban vald aktiv részvétel!
- Ne mindsitsiik negativan a tevékenység didkra tett hatdsdt!

A feldolgozdasban is fontos szerepe lehet az élmények ,kdzzétételének”. Erre helyet biztosithat az iskola honlapja, Ujsagja, a
kozosségi szolgélat portél vagy a facebbok-oldal is. www.kozossegi.ofi.hu https://facebook.com/kozossegi.szolgalat

I. reflexio: Erre a talalkozdsra akkor kerdl sor, amikor a tanuldk mar legaldbb négy alkalommal végeztek szolgalatot. Ezen egy tanar és egy mar
tapasztalt, idésebb didk vezetésével mindenki bemutatja a végzett szolgalatot, és beszamol arrél, hogy mit adott és mit kapott. Otletbdrzével
segitjik egymast a szolgalatban. Egy kiscsoportba (6-7 f6) kiilonb6z6 tevékenységet végz6 diak kerdl.

1. reflexid: Beszélgetés egy-egy intézményhez kapcsolddo diakokkal a végzett munka 6romeirdl, nehézségeirdl.


http://www.kozossegi.ofi.hu/
https://facebook.com/kozossegi.szolgalat

A zdrds megvaldsitasanak modjairdl:

Ev végén az utolsé napokban keriilhet sor egy iskolai szintl seregszemlére, ahol a kiildnb6z8 tevékenységeket
végzl diakok bemutatjak a tobbi diaknak, hogy mit csinaltak az év soran. Ez motivalé az alsébb évfolyamok
szamara, de a mar Kozosségi szolgalaton tul |évé didkok is lathatjak, hogy milyen Uj élmények vannak az altaluk
megismert élményekhez képest. Mindez egyltt jarhat oklevél ataddsaval vagy barmilyen mads szimbolikus
koszonetnyilvanitdssal a didkok, fogadd intézmények felé. A seregszemlére az iskola dontése alapjan
Qe meg lehet hivni a fogadd szervezetek képviseldit, sziil6ket is, ez sokat jelent a résztvevd diakoknak.

ﬁ A programban résztvevé didkok azokat a helyzeteket idézik fel a kapcsolattartdk, a program- és
intézményvezetbk elStt, amelyekben azt élték meg, hogy akkor és ott segithettek. Tabldkkal, video-
és hangfelvétellel, zenei el6adassal, diavetitéssel, élménybeszamoldéval mutatjdk be féléves

munkajukat és osztjak meg mindenkivel a végzett szolgdlattal kapcsolatos érzéseiket, gondolataikat. A tanuldk
egymas beszamolojat hallgatva értékelhetik 6nmagukat. Iskolaban a k6zosségi szolgalati program zarasat az
utolsé két tanitdsi napon célszerl megszervezni.

Az ,,0nként valasztott” tevékenység, mint az érettségi el6feltétele elsé halldsra paradoxonnak tinik. Az
Onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabdl, egyéni valasztdsa és motivacioja
alapjan, a pénzligyi haszonszerzés szandéka nélkil végez mas személy, személyek vagy a kozosség javat
szolgalva. A kritériumokbdl az 6nkéntesség sokfélesége kovetkeztében nem mindig mindegyik van jelen
egyszerre a tobbivel. Sajatos értékeket hordoz magadban, amely megkllonbozteti a fizetett munkatdl.
Onmagdban j6 és értékes, egy mdd, mellyel képessé tehetjilk az allampolgarokat, hogy aktiv szerepet
vallaljanak mind tagabb foldrajzi, mind szlikebb érdekkozosségekben, mikoézben kielégithetik az dnkéntes
tevékenységre irdnyuld vagyaikat Onkéntesként. Az Onkéntesség az egyik eszkdze az esélyegyenl&ség
fejlesztésének, hozzdjarul a szegénység, a kirekeszt6dés csdkkentéséhez és a foglalkoztatottsdg noveléséhez,
de nem helyettesitheti a fizetett munkaerét.

A kozOsségi szolgalat el6szobaja lehet az egész életen at tartd onkéntes tevékenységeknek, amelyhez
kedvet teremt a k6z0sségi szolgalat az élménypedagdgia eszkozeivel.

A program zdrdsahoz felhasznalasra javasolt kérdések:

A koz0Osségi szolgalatban fontos...
- a segiteni akards
- hogy kozosségben legyek
- hogy szakmai tapasztalatot gy(jtsek
- hogy a szeretetemet atadhassam
- hogy érettségi bizonyitvanyt kapjak
- hogy egyéb feladatokat végezhessek:

Hogyan késziiltem a tevékenységre, kivel beszéltem meg az éiményeimet:



- egyénileg lelkileg felkészitettem magam
- tanarom segitett

- szlileimtél kaptam tdmogatast

- barataimmal beszéltem réla

- sziikség lett volna még megismerni:

A koOzOsségi szolgalat szépségei — tapasztalatok:

A kozosségi szolgalat nehézségei — tapasztalatok:

Menetrend

Idépont \

szeptember, oktéber

feladat \

Egyeztetés az intézményekkel

oktéber kézepe

Az el6z6 évben végzett didkok beszamoloi

oktéber kézepe

Egyeztetés az osztalyfénokokkel és kisérs tanarokkal

oktéber kézepe

Bevezet{ foglalkozas (2 6ra)

oktdber vége

Szolgalati helyek bemutatasa (2 6ra)

oktdber vége

Jelentkezés

november eleje

Beosztas és a valasztott feladatok atadasa

november eleje - junius eleje

Szolgalati program

januar vége

. reflexid (2 6ra)

marcius-aprilis

II. reflexio (2 éra)

junius eleje

Zaras (5 6ra)

Modszertani otlettar:

Kezdéshez, érzékenyitéshez, kiséréshez, reflexiokhoz, zarashoz hasznalhato otletek:

- Bemutatas rajzban: jellegzetességek, kedvencek, tevékenységre utald targyak megjelenitésével utalhat

magara a bemutatkozé

- Egymas bemutatasa: a parba rendez6d6 résztvevdk egy percet kapnak a megbeszélésre, majd sorra

bemutatkoznak Ugy, hogy a pdrok egymast mutatjak be.



Gyufaperc: amig elég egy szal gyufa a bemutatkozé vagy a tréner kezében, addig beszélhet az éppen sorra
keral6 résztvevé magarél.

Gondolattérkép (A készitett gondolattérkép egy nagy, Osszetett kép a kozdsségi szolgalattal és a képzéssel
kapcsolatos véleményekrdl. A résztvevék maguk irjdk, rajzoljdk meg a vizudlis elemeket, igy egyrészt
megvaldsul az aktiv, sajat részvétel; masrészt valds elemek jonnek el6 a kérdésfeltevések kapcsan. Targya a
kozbsségi szolgdlat. A f6 témak a kozpontbdl dgaznak ki. Az agak tartalmazhatnak egy kulcsszét, amely
nyomtatott betlivel egy kapcsolddd vonalon helyezkedik el. A f6agakhoz kapcsolédnak a kevésbé fontos
informacidk kisebb eldgazasokon. Végiil az agak egy csomodpontokkal kapcsolédd szerkezetet alkotnak.
Gazdagithatd szinekkel, képekkel, kddokkal, dimenzidkkal, hogy érdekesebb, szebb és személyesebb legyen.)
Cimerkészités: ,A foglalkozds egésze nagy csoportban zajlik. A résztvevGk egy-egy boritékot huznak a
trénertél. A boritékokban az IKSz 7 kiilénb6z6 teriiletéhez kapcsoléddan 7 kép egy-egy darabja taldlhatd. A
képeket a tréner el6z6leg a csoportlétszamtél fliggben 4-5 darabra vagta. A feladata, hogy az azonos kép
puzzle-darabjait birtokld résztvev6k megtalaljak egymast, s igy alkossanak kisebb |étszdmu csoportokat. Az
elsé feladat, hogy ezekben a csoportokban beszéljék meg milyen célokkal jottek erre a képzése, mik az
elvarasaik mit szeretnének, hogy teljeslljenek, milyen eredményeket varnak. Ezt minden kis csoportnak
cimerben kellene megjelentetnie. Amikor ez készen van, akkor minden kiscsoport bemutatna a sajat cimerét.
Ezek utan szintén mindenki elvonul ugyanazon kis csoportokba és a cimer hatlapjara mindenki egyénileg
felirja, hogy a célok megvaldsulasaért mit hajlandé megtenni. Ezt is felolvassak nagycsoportban.”

Erzékenyitéshez, kiséréshez hasznalhaté o6tletek:

Jégtdbla-mddszer: A jégtabldkat papirlapok jelképezik. A résztvevGk egy részének ezeken a jégtablakon kell
,megkapaszkodnia” ugy, hogy a cipdje talpdval igyekezzen a lehet6 legnagyobb felliletet lefedni bel6le. A
csoport mas tagjainak kozben az a feladatuk, hogy minél nagyobb darabokat , olvasszanak le” a jégtdblakbdl
ugy, hogy letépik a cip6k aldl kilégd részeket. A jaték célja az, hogy a jatszok felismerjék: azok lesznek
sikeresek a feladatban, akik rajonnek, hogy nem egyediliként kell ,megmaradniuk” a jégtablakon, hanem
masokkal 6sszefogva, egyitt, csoportban — hiszen igy nagyobb feliiletet képesek megvédeni az ,olvadastoél”.
A jaték lényege az egylttmiikodés, a kapcsolatrendszerek épitésének tudatositdsa.

|_u

,Haromrészes krokodil:” A résztvevik létszamtoél fuggben 3/6/9 3-4 f6s csoportot alakitanak. Harom csoport
alkot egy egységet, melybél az els6 csoportnak térbeli elhelyezkedésével, mozgasaval a krokodil fejét, a
masodik csoportnak a testét, a harmadik csoportnak a farkat kell demonstralnia. A csoportok

0sszehangoltsdgatdl fligg, mennyire lesz sikeres az allatot bemutatd koz6s produkcid.

,El6gép-jaték:” Az él6gép-jaték hasonld célt szolgal. A 4-5 f8s csoportok egy-egy el6re megirt cédulat
valasztanak a képz6 altal felkindlt lehetS6ségekbdl. Ezeken egy-egy gép neve szerepel, melyet csak az adott
csoport ismer (kavéf6zo, flinyird, mosogép, stb.). A feladat az, hogy rovid megbeszélés utan szavak nélkiil, de
a miikédés hangjait utanozva kozosen jelenitsék meg magat a gépet, nem pedig az éltala/vele végezhetd
tevékenységet. A toébbieknek ki kell taldlni, milyen eszk6zrdl van szé.

Csomok. Cél: az egymashoz kapcsolédds megtapasztaldsa. A résztvevGk csoportokként koroket alkotnak
olyan mdédon, hogy valluk dsszeérjen. Becsukjak a szemiiket, és el6re nyujtjdk a kezeiket egészen addig, amig
el nem érik valamelyik tarsuk kezét. Azutan kinyitjdk a szemiket, és megpillantjdk a kezek zlirzavaros
dsszefonddasat. Megprobaljak kioldani a csomdkat Ugy, hogy kdzben nem engedik el egymas kezét. Ugyes
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forgdsok, atbujasok és atmaszasok segitségével kinyilik a kor. A feladat nagymérték( egylittm(kodést,
koordinaciot, ligyességet és egyuttal intelligenciat kovetel.

IRODALOMJEGYZEK

Médszertani Segédlet és TARS-program beszamolé kotet

Iskolai KbzOsségi Szolgalat:
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