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Zadaća radnih grupa (Working group task) 

 
 
U skladu s predviđenom ulogom, koristeći donju listu izaberite nužne komponente standarda 
zanimanja za ovaj projekt) (In accordance with the envisaged role, using the list bellow, choose the necessary components for occupational 

standard for this project) 

 

 Šifra zanimanja (Code of the occupation) 
 

 Naziv zanimanja (Name of the occupation) 
o  Primjeri (Examples):  

 Učitelj biologije (Biology Teacher) 
 Komercijalist prodaje farmaceutskih proizvoda (Pharmaceutical Sales Representative) 
 Web-dizajner (Web designer) 

 

 Nazivi radnih mjesta (names of jobs) 
 

 Veza na međunarodnu klasifikaciju (Link to the international classification) 
 

 Nivo/razina potrebnih kvalifikacija (Level of necessary qualifications) 
 

 Ključna uloga/svrha (Key role) 
o Primjeri (Examples):  

 Web-dizajner: “Oblikovanje i proizvodnja web rješenja.” 
 Agrotehničar: “Proizvodnja, dorada, prerada i ponuda poljoprivrednih proizvoda I 

proizvoda animalnog podrijetla.”  

 

 Opis zanimanja (Description of the occupation) 
o  Primjeri (Examples):  

 Agrotehničar: “Organizira rad i radi na poljoprivrednim gospodarstvima (OPG, obrti, 
trgovačka društva, zadruge), u ustanovama (škole, institute, agencije) u području 
proizvodnje, dorade, prerade i tržišta proizvoda biljnog i animalnog podrijetla 
(stočarstvo, ribarstvo i pčelarstvo). Poslove može obavljati samostano ili kao 
zaposlenik. Radno vrijeme se prilagođava tehnološkim procesima i vremenskim 
uvjetima. U radu je obvezno korištenje zaštitne odjeće i obuće.” 

 

 Naziv sektora kojem pripada (Name of the sector to which it belongs)  
o Primjeri (Examples):  

 Ugostiteljstvo i turizam (Hospitality and turism) 
 Umjetnost, zabava i rekreacija (Arts, entertainment and recreation) 

 
 
 

 



 

 Ključni/tipični poslovi i potrebne kompetencije (Key tasks and necessary knowledge, skills andcompetence) 
o Organizirano na jedan od sljedećih načina:  

 

GRUPE POSLOVA KLJUČNI POSLOVI KOMPETENCIJE (ZNANJA I 
VJEŠTINE) 

   

   

Ili 

KLJUČNE FUNKCIJE KLJUČNI POSLOVI AKTIVNOSTI 

   

   

Ili 

GLAVNE ZADAĆE RADNE AKTIVNOSTI OPERATIVNI POSTUPCI KOMPETENCIJE 
(ZNANJA I VJEŠTINE) 

    

    

 

 Uobičajeni/poželjni fizički atributi, stavovi i vrijednosti (Common/preferred physical attributes, attitudes and 

values) 
o Primjeri (Examples):  

 Web-dizajner:  

 
 Agrotehničar:  

  
 

 Potrebne kompetencije, organizirane u grupe i podgrupe (Competences – knowledge, skills and 

competence –  organised in groups and sub-groups)  
o Primjer: (prikladan način grupiranja kompetencija) 

 Transverzalne/Ključne kompetencije za LLL: 

 Jezici i komunikacije: 
o Engleski jezik; itd. 

 Itd. 
 Središnje stručne/sektorske kompetencije kvalifikacije: 

 Matematika: 
o Matematička analiza 
o Linearna algebra 
o Vjerojatnost i statistika; itd. 



 
Komponente za osiguravanje kvalitete izrade standarda zanimanja (Components for QA of OS 

development)  
 Opravdanost uvođenja standarda zanimanja (Justification for the introduction of occupational standards) 
 

 Predlagatelji standarda zanimanja i datum izrade (Developers and the date) 
 

 Rok do kojeg se standard zanimanja koristi za razvoj kvalifikacija (Value of OS for qualifications 

standard development) 
 

 Nadležna ustanova za odobravanje, te Link na odluku o upisu u Registar i stručno 
mišljenje sektorskog vijeća o upisu u Registar (Competent institution and link to the sectoral council expert 

opinion) 
 

 Datum upisa u Registar (Date of entry in the Register) 
 

 
 
DODATNO (Additional) 
 

 Specifična zakonska regulative direktno vezana za zanimanje (Specific legal regulations directly 

related to the occupation)  
 

 Perspektive u zanimanju – nastavak obrazovanja, karijera (Perspective in occupation – further education, 

carrer)  
 

 Zanimanja sa kojima se često i usko surađuje (Occupations with which often works closely)  
 

 Zdravstveni rizici u zanimanju (Health risks in occupation)  
 

 Tipično radno okruženje i uvjeti rada (The typical working environment and working conditions)  
 

 Smjernice razvoja zanimanja (Development of the occupation)  
 

 
 
Koje bi dodatne komponente, po Vašem mišljenju, trebalo uključiti u standard zanimanja? 
(Which additional components, in your opinion, should be included in the occupational standard ?)  

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 
 
 



 

Primjer standarda zanimanja  
 

 

1. Standard zanimanja: TEHNIČAR/TEHNIČARKA ZAŠTITE ZEMLJIŠTA 
2. Nivo zahtjevnosti rada: IV1 

Stručne kompetencije: 
- Planira, priprema i izvodi radove iz djelokruga svoga zanimanja 
- Vrši provjeru kvaliteta obavljenog posla 
- Racionalno koristi energiju, materijal i vrijeme 
- Posjeduje osnovnu informatičku pismenost 
- Prati izvore zagađenja zemljišta  
- Uzorkuje zemljište za laboratorijske analize sa mjesta izvora zagađenja 
- Učestvuje u poslovima pripreme uzoraka zemljišta i rastvora za analizu 
- Učestvuje u  postupcima fizičkih, hemijskih i mikro-bioloških ispitivanja zemljišta  
-  Prati i sprovodi  preventivne i zaštitne mjere za očuvanje životne sredine 
- Prati i kontroliše emisiju štetnih materija u tehnološkim procesima 
- Sprovodi i prati  metode pravilnog odlaganja, skladištenja i reciklaže otpadnih materija 
- Kontroliše primjenu pesticida i vještačkih đubriva 
- Odredjuje plodnost zemljišta i sadržaj zagađujućih materija 
- Primjenjuje standarde kvaliteta pri radu 
- Vodi dokumentaciju o radu 
- Poznaje jedan strani jezik 
- Primjenjuje propise zaštite na radu i zaštite životne sredine 

 

3. Tipični poslovi u okviru zanimanja 
Grupa poslova Ključni poslovi Vještine i znanja 

Analiza, planiranje i 
organizacija rada 

Pregledanje radne 
dokumentacije, 
odredjivanje postupka 
rada 

- Analizira dnevne poslove i radne zadatke i priprema se za 
njihovu realizaciju 

- Preuzima radne naloge i na osnovu njih planira vrijeme 
potrebno za izvršenje radnih zadataka  

- Poznaje organizaciju radnog mjesta 
- Poznaje mjere zaštite životne sredine, zakonske propise i 

standarde iz konkretne oblasti za koju je zadužen 

Priprema rada/radnog 
mjesta 

Pripremanje radnog 
mjesta 
 

 -Zadužuje i priprema rastvore, reagense, pribor i  uzorke na 
osnovu radnog naloga 
- Koristi stručnu literaturu i priručnike 
- Provjerava funkcionalnost opreme 
- Preduzima mjere sigurnosti u skladu sa propisima higijensko-

tehničke zaštite 
- Priprema, čisti i održava laboratorijsko  posudje, aparate, 

uređaje, pribor i radni prostor 
- Sastavlja aparature prema uputstvima 
- Poznaje svojstva  hemikalija i reagenasa  
- Poznaje  način rukovanja i održavanja laboratorijske opreme, 

aparata i uređaja  
- Zna opšta pravila ponašanja, mjere opreza i zaštite u hemijskoj 

laboratoriji 

Operativni poslovi Uzimanje uzoraka 
zemljišta za analizu 

- Uzima uzorke zemljišta za analizu u skladu sa važećim 
standardima 

- Vrši transport uzoraka zemljišta do laboratorije 
- Skladišti i konzervira prikupljene uzorke 
- Zna metode uzimanja i konzerviranja  uzoraka zemljišta 

propisane standardom 

Pripremanje uzoraka 
zemljišta za analizu 

- Priprema uzorke zemljišta za fizičko-hemijsku i mikrobiološku 
analizu 

- Čuva ostatak uzoraka zemljišta po propisima 
- Poznaje postupke pripreme i čuvanja uzoraka zemljišta 



Grupa poslova Ključni poslovi Vještine i znanja 

Pripremanje rastvora 
 
 
 

- Priprema rastvore različitih koncentracija 
- Mjeri reagense prema uputstvu za rad 
- Računa kvantitativni sastav rastvora 
-  Poznaje sastav i svojstva rastvora 
-  Zna stehiometrijski proračun 

Analiziranje uzoraka 
zemljišta 
 

- Vrši analizu uzoraka zemljišta prema radnom nalogu 
- Određuje fizičke, hemijske i mikrobiološke parametre u uzorku 

zemljišta: pH-vrijednost, vlaga, specifična masa, poroznost, 
mehanički sastav, električna provodljivost, vodni kapacitet, 
kapilarnost, ukupan broj i vrstu mikroorganizama u uzorku 
zemljišta i dr, pod kontrolom stručnih lica 

- Određuje sadržaj opasnih i štetnih materija i utvrđuje da li su u 
skladu sa MDK (maksimalno dozvoljenim vrijednostima), pod 
kontrolom stručnog lica 

- Mikroskopira preparate pod različitim uvećanjima 
- Ispituje biološku aktivnost zemljišta 
- Vodi dokumentaciju analiza u skladu sa radnim nalogom 
- Zna karakteristike zemljišta 
- Poznaje tehnike rada na uredjajima za vršenje  fizičkih, 

hemijskih i mikrobioloških analiza 
- Poznaje klasične i savremene metode hemijske  analize 
- Poznaje ulogu mikroorganizama u biohemijskim procesima u 

zemljištu 

Sprovođenje i praćenje 
industrijskog procesa 

- Prati industrijski proces preko karakterističnih  veličina procesa 
- Uočava i prati vrstu i količinu nastalog otpada tokom 

industrijskog procesa 
- Prati korišćenje hemikalija, koje svojim opasnim i štetnim 

karakteristikama mogu ugroziti zemljište  i zdravlje ljudi 
- Učestvuje u sastavljanju izvještaja o tretmanu i  ispuštanju 

otpadnih materija  
- Poznaje tretmane obrade polutanata 
- Poznaje faze tehnološkog procesa, tehnološke operacije i 

uredjaje 
- Zna moguće zagađivače i njihov uticaj na kvalitet  zemljišta 

 
 

 



PRIMJER STANDARD ZANIMANJA: AGROTEHNIČAR 
 

 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 


