Annex |

Izbor iz predvidenih uloga standarda zanimanja:

Doprinos razvoju studijskih programa kojima se stvara veca relevantnost kvalifikacija u
odnosu na potrebe trista rada — bolja zaposljivost

Doprinos standardizaciji i provodenju ispitivanja uspjeSnosti studenata

Dizajniranju novih radnih mjesta i njihovom razvoju

Selekciji kandidata za zaposljavanje

Analizi potreba i planiranju daljnjih treninga i u¢enja svojih zaposlenika, i sebe osobno
Definiranju karakteristika kao Sto su etika, vrijednosti i kreativnost

Omogucdavanje boljih istrazivanja razli¢itih poslova te uo¢avanja uskladenosti sa svojim
stecenim znanjima, vjeStinama i kompetencijama

Reguliranje zastite na radnom mjestu

Uocavanja glavne uloge i odgovornosti unutar odredenog zanimanja
Klasificiranjem omogudivanje relevantnog pra¢enja razvoja trzista rada
Kreiranju mjerljivih pokazatelja izvrSenja na poslu i u obrazovanju
Planiranje razvoja osobne karijere

Potpora sistemu osiguravanja kvalitete i relevantnosti



